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Ⅰ．建学の精神・大学の基本理念、使命・目的、大学の個性・特色等 

 

１． 建学の精神・大学の基本理念 

 ─ ─ │₈ ∕╣∙╣⌐ ⌐ ⅝╢₉≢№╢⁹ ≢№╢ │⁸

│ ⌐ ╩ ⇔ ╩ ╡⁸↕╠⌐│ ─ ≤ ╩ ⇔≡

─ ⅛℮═⅝ ╩ ⇔⁸∕⇔≡∕─ ⌐⅔™≡ ╠ ⇔≡╖╢↓≤⅜ ╘╠╣

╢⁹ ⌐↓─╟℮⌐⇔≡ ⅜ ⇔√ ⌐ ™≡╙⁸∕╣⅜ ⌐ ∆╢⅛ ⅛

∆╢ ⅜№╢⁹↓↓≢ ⅜ ∆╣┌⁸↕╠⌐ ╪≢ ⅝ ╩ ╢↓≤⅜≢⅝╢⁹

↓╣╟╡⇔≡ │∕╣∙╣⌐ ╩ ≈↑⁸∕─ ⌐╟∫≡ ⅝╢↓≤⅜ ─ ─

≤⌂╡⁸↓╣⅜ ─ ─ ≢№╢ ≤ ⅎ⁸↓─ ─ ≤ ─ ─

╩ ∆╢√╘⌐ ↕╣╢ ╩ ≤ ⅝⁸↓╣╩ ∕╣∙╣⌐ ⌐ ⅝╢⁹

↓↓⌐ │ ∆╢ ≤ ⇔≡ ─ ⌐ ⅎ√⁹ 18(2006) ─

⌐⅔™≡⁸₈ ∕╣∙╣ ⌐ ⅝╢₉⅜ ─№╢ ≢№╢↓≤⁸∕⇔≡

└≤╡⅜ ╩ ≈↑╠╣╢╟℮ ₁─ ⌐ ∂√ ╩ ⅜ ∆╢↓

≤╩№╠√╘≡ ⇔⁸ ╩ ⁸ ⌐ ∫≡™╢⁹ 

 ⌂⅔⁸ ─ ─ │⁸ ─ ─ ≤╙ ⇔≡™╢⁹ │

╩ ⇔≡ 23(2011) ╟╡ ╛ ─ ⌐₈ ₉╩

╡ ╗↓≤╩ ↑√⅜⁸ ≢│ ⅛╠ ⅝ →≡⅝√ ─ ≤

╩ ⇔≡™╢⁹↓╣╠╩↕╠⌐ ↕∑⁸ ─ ⌐ ╘╠╣≡™╢◐ꜗꜞ▪

⌐ ⅛⇔≡™ↄ⁹ 

  

２．使命・目的 

 ─ ה │⁸ ⅛⌂ ≤ ╩ ⌐≈↑⁸ ⅝⅜™╩ ∫≡ ⌐ ≢

⅝╢ ╩ ∆╢↓≤≢№╢⁹∕─√╘⌐⁸ ─ ⌐ ∑≡ ≤⇔≡₈

≤ ₉₈ ≤ ₉₈ ≤ ₉╩ ™⁸ ─ ⌐ ↕∑≡⅝√⁹ 1

⌐⅔™≡⁸₈ │ ⌐ ╡⁸ ─ ╘╢≤↓╤⌐ ™⁸a ∕╣∙╣⌐

⌐ ⅝╢ₑ─ ─ ─╙≤≢⁸ ⌐ ⌂ ╩ ⇔⁸ ⁸

┘ ╩ ↕∑⁸ ⌂ ⌐ ∆╢ ─ ╩ ∆╢↓≤╩

≤∆╢₉≤ ⌐ ╘≡™╢⁹ 

 ≤≤╙⌐ √∟─ ╙⁸ ╘╢╙─╙ ╦∫≡⅝≡™╢⅜⁸ └≤╡⌐ ⅎ

╠╣√ ╛ ╩ ⇔⁸ ┌∆ ╩ ⇔⁸ ⌐ ≢⅝╢ ╩ ∆╢↓≤

⅜ ⁸ ─ ╦╠⌠ ≢№╢⁹ ─ ™ ⌐╟╡⁸⅝╘─ ⅛

™ ≤⁸ ₁ ⌐ ╦∑√ ה ╩ ⇔≡™╢⁹ ⅛⌂ ≤

╩ ⌐≈↑⁸ ⇔⁸ ⌐ ≢⅝╢ ⁸ ⌐│⁸ ⅎ≡ ⱶכ♅⁸⇔

╩ ⌐∆╢⁸ ⌐ ⅎ⌂™ ╩₈ ₉≤ ≠↑⁸ ≢ ≤⌂╢₈ ₉

╩ ⅎ√ ─ ↓∕ ─ ≢№╡⁸ ─ ≢№╢⁹ 

 

３．個性・特色等 

│ 39(1964) ⁸ ⌐╟╡⁸ ₈ ₉─ ≤⇔≡

↕╣√⁹ ⁸₈ ₉₈ ₉₈ ₉╩ ⇔⁸ 43(1968)
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⌐│ ה ╩ ⇔√⁹ ─ │ ↄ─○

כ♫כ ⅛╠ ↕╣⁸ ─ ╩ ╘√↓≤≢⁸╒⅛─ ≤│ ╩ ⌐∆

╢ ≤ ╩ ⅎ√⁹∕─ ─ ⌐╟╡⁸↓╣╕≢⌐ ↄ─○כ♫כ ╩

⇔≡™╢⁹ 19(2007) ⅛╠⁸ ─₈ ₉╩₈ ₉≤₈

₉─ 2 4 ⌐ ⇔√⁹ ─ ╩ ≡⁸ 25(2013) ╟╡

₈ ₉⅔╟┘₈ ₉⁸ ₈ ₉─ 2 3

≤⌂∫≡™╢⁹ 

 ─ ⌂ ה ≤⇔≡│⁸ ⌐╟╢₈ ₉─ ⁸ ⌂ ⁸

╩ ⅛⇔√ ≤ ⅜№→╠╣╢⁹ 

  

１）少人数教育による「人間力」の育成 

 └≤╡─ ╛ ⁸ ⌐ ∂√ ╩ ⌐∆╢─⅜ ─

≢№╡⁸ ≢№╢⁹₈ ₉₈ ₉⅔╟┘₈ ₉─ ≤⁸

☻ⱳכ♠ ה ה ה ─ ☿fi♃⁸כ ה ה

─ ⅜⁸™≈≢╙ ⅛╠─ ⌐ ≢⅝╢ ╩ ⅎ≡™╢⁹ כ♄כꜞ─

◦♇ⱪ─╙≤⁸ └≤╡─ ⅜ ⅎ╢⁸ ─╟™ ≤⇔≡⁸ ⅜

⌐ ⇔≡™╢⁹↓─╟℮⌂ ◦☻♥ⱶ─ ≢⁸₈ ₉₈ ₉₈☻ⱳכ♠

₉∕⇔≡₈◐ꜗꜞ▪ ₉╩ ⇔⁸₈ ₉╩ ⇔≡™╢⁹ ⌐◐ꜗꜞ▪ ⌐

≈™≡│⁸ ⅛╠ ⌐≈™≡ ┬ ╩ ⅎ╢≤≤╙⌐⁸ ≢ ⌐▪◒

☿☻∆╢ ╩ ╛⇔≡ ╩ ↕∑≡™╢⁹ 

 

２）多彩な専門教育 

 ╩ ∆╢ ≤ │⁸∕╣∙╣ ─╟℮⌐ ╩☻כ◖⌂

⇔⁸ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 ≢│⁸ ⁸ ⁸☻ⱳכ♠ ⁸ ⁸♄fi☻─ 5

⁸∏╠╦⅛⅛⌐☻כ◖⁹╢№⅜☻כ◖─≈ ⁸ ⁸ ─ ⁸

⁸ ⁸ ─ ╩ ∆╢↓≤⅜≢⅝╢⁹ 

 ≢│⁸ ה ≤ ─ ⁸╡№⅜☻כ◖─≈2

⁸≡∫╟⌐☻כ◖ ⁸ ⁸

ה ה ╩ ∆╢↓≤⅜≢⅝╢⁹ 

 ≢│⁸ ⱴⱠ☺ⱷfi♩⁸ ה ⁸ ⁸

Ᵽ꜠◄⁸ ה ⱦ☺Ⱡ☻─ ⁹╢№⅜☻כ◖─≈5 ה │≢☻כ◖

─ ⁸ ─ ╩ ∆╢↓≤⅜≢⅝╢⁹ 

⁸≡∫╟⌐☻כ◖⁸╙⌐  ⁸2 ↕╕↨╕

⌂ ╩ ∆╢↓≤⅜≢⅝⁸ ─ ╙ ∫≡™╢⁹↓─╟℮⌐⁸ ⌂◖

≥☻כ ╩ ∆╢↓≤≢⁸ │ ™ ╩ ∟⌂⅜╠ ─ ╩ ╘⁸

─ ╩ ∆╢↓≤⅜≢⅝≡™╢⁹ 

 ⌂⅔⁸ ≢│ ─≤⅔╡⁸ ─ ╩ ⇔≡™╢⅜⁸ ⌐⅔™≡╙

⌐╟∫≡⁸ ה ה ה ה ה ה

ה ה ה ─ ⅜ ≢№╢⁹ 
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３）教育研究機能を活かした社会貢献と連携 

 ╩ ∆╢ │∕╣∙╣─ ─ ╩ ⅛⇔⁸ ≤ ⇔

√ ⁸ ╩ ∫≡™╢⁹√≤ⅎ┌⁸ ♩◒▼☺꜡ⱪכ◌כꜝכ♁─ כ♁ 

♩◒▼☺꜡ⱪכ◌כꜝ │⁸ 4(1992) ⁸ ─ ─ ⌐⅔™≡

╩ √⇔≡™╢┌⅛╡≢⌂ↄ⁸ ─ ה ╩ ⇔⁸ כ◑ꜟⱠ◄ה ⌐

≈™≡─ ה ≤ ⌐ ⇔≡⅝√⁹☻ⱳכ♠─ ⌐⅔™≡│⁸

╩ ─ꜟכ◒☻כ◌♇◘√⇔≥ ⌂≥⁸ ☻ⱳכ♠─ ⌐ ⇔≡™╢⁹╕√⁸

29(2017) 1 ╟╡ ⌐ ☻Ɑכ○╩₉⅍┤⅛⇔№₈☻כⱪfi⇔√⁹ ─

◐ꜗfiⱤ☻ ≢ ↄ ⅜™ ≤ ⅜ ≢⅝╢ ╩ ↑╢↓≤⌐╟╡⁸ ╩

≢⅝⁸ ⌐ ≢ ╛ ╩ ┬ ⌐≤∫≡│ ⌂ ┘─ ≤⌂∫≡™

╢⁹↓─◌ⱨ▼─ ⌐№√∫≡│ ╛ ≤╙ ⇔⁸ ─

⌐ ⇔≡™╢⁹↓╣╠─ ╩ ⇔≡⁸ ≤⇔≡─ ╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

 ↓─╟℮⌂ ─ ה ╩ ⅛⇔⁸ ─ ≤ ╩ ↕∑⁸₈ כꜞ◄─

♩₉∆⌂╦∟₈ ⌐ ⅎ⌂™ ╩ ⅎ√ ₉╩ ≡╢↓≤⅜⁸ ─ ⱦ

☺ꜛfi≢№╢⁹ 

 

 

Ⅱ．沿革と現況 

 

１．本学の沿革 

│⁸ 12(1937) ⌐ ⇔√ ⌐ ╕╢⁹ │

≢№∫√⁹ │⁸ ≢ E.Ɫ►☻◒Ⱡⱥ♩⅛╠ ╩ ╘≡ ╘√

≢№╡⁸ ⁸ └≤╡⌐ ⇔⁸⅝╘ ╛⅛⌂ ╩⇔≡™√↓≤⅜ ⅎ╠╣

≡™╢⁹ 

│ ╦╡⁸ 39(1964) ⁸ ⌐╟╡ ⅜ ↕╣√⁹╕↕⇔ↄ

⌐№√╡₈ ₉⅜ ↕╣√ ≢╙№╢⁹™∟ ↄ₈ ₉╩

⇔√ │⁸ ⌂ ╩ ╘⁸ ╩ ≤∆╢ ≠ↄ╡╩ ∫√⁹

⁸ │ ⅜ ⌐⅔↑╢ ─ ≤ ℮═⅝ ╩ ⇔≡™√⁹∕─ ⁸

⅜ ⇔√ 2 ─ ╩ ≤∆╢ │⁸ ↄ─○כ♫כ ⅛╠

↕╣⁸╒⅛─ ⌐ ╠╣⌂™ ≤ ╩ ╖ ⇔√⁹ 19(2007) ⁸

─₈ ₉⅛╠₈ ₉≤₈ ₉─ 2 ┼ ⇔⁸ ⁸

⅜ ╘╢₈ ₉╩ ⅎ√ ╩ ∆╢√╘─₈ ₉₈ ₉₈☻ⱳכ

♠ ₉∕⇔≡₈◐ꜗꜞ▪ ₉╩ ⌐⁸ ה ≤ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

⁸ ─ ╩ ⌐╕≤╘╢⁹ 

 

39(1964) 01      

39(1964) 04      
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40(1965) 12   ⌐   

41(1966) 04      

43(1968) 03 ה   

43(1968) 04    

ה   

47(1972) 01      

47(1972) 04      

48(1973) 01      

48(1973) 04      

60(1985) 03    

  

60(1985) 04    

  

61(1986) 03    

  

61(1986) 04    

  

61(1986) 11  50  

63(1988) 11  25  

15(2003) 04  ⱦ☺Ⱡ☻ ☿fi♃כ  

 26(2014) ╟╡◐ꜗꜞ▪ ☿fi♃כ⌐  

15(2003) 12  40  

17(2005) 04  ☿fi♃כ ⁸ ☿fi♃כ  

18(2006) 04    ╩ 

 ◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi ⌐  

19(2007) 04   ⁸ ─ 2 4 ⌐ ⁸ 

 ╩ ⌐  

21(2009) 04   ⌐☻ⱳכ♠ ☻כ◖  

22(2010) 04  ◐ꜗfiⱤ☻  

  ⌐◐ꜗꜞ▪ ☻כ◖  

 ☻ⱳכ♠ ☿fi♃כ  

23(2011) 04  ◐ꜗꜞ▪ ☿fi♃כ   

24(2012) 01  ☻ⱳכ♠⸗♄♬☼ⱶ  

25(2013) 04   ◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi ╩  

  ⌐ ☻כ◖  

  ⌐Ᵽ꜠◄◖כ☻  

26(2014)  4  ☿fi♃כ  

26(2014) 11  50  

28(2016) 04   ⌐♄fi☻◖כ☻  
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２．本学の現況 

 

ה    

 

ה   ₔ659-8511 13 22  

         ₔ530-0018 3 3  OSⱦꜟ 16  

 

ה ─    

   

            

           ◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi  

          

            

 

ה ─ ה      

                 

                  

 

 

ה ⁸ ⁸ 29(2017) 5 1  

 

1)  

 

 

   

 
   

◖Ⱶꜙ♬
 fiꜛ◦כ◔

 
 

                

1  96 35 131 6 16 22    89 25 114 191 76 267 

2  51 16 67 10 7 17    64 15 79 125 38 163 

3  65 14 79 13 11 24    46 12 58 124 37 161 

4  81 24 105 16 21 37    53 16 69 150 61 211 

 293 89 382 45 55 100    252 68 320 590 212 802 

 

 

  
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

                

1  0 0 0 2 1 3 0 0 0 0 0 0 2 1 3 

2  3 4 7 1 0 1 0 0 0 1 0 1 5 4 9 

3           2 0 2 2 0 2 

 3 4 7 3 1 4 0 0 0 3 0 3 9 5 14 
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2)  

 

 

   
 

    

             

 17 1 18 4 1 5 18 0 18 39 2 41 

 3 0 3 3 3 6 2 0 2 8 3 11 

 3 1 4 0 1 1 1 0 1 4 2 6 

 0 1 1 0 0 0 1 1 2 1 2 3 

 23 3 26 7 5 12 22 1 23 52 9 61 

 

 

  
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

                

 3 0 3 7 0 7 2 0 2 2 1 3 14 1 15 

                

                

                

 3 0 3 7 0 7 2 0 2 2 1 3 14 1 15 

β ─ ⅜  

 

3)  

 

    

 26 24 50 

 0 0 0 

 3 8 11 

 29 32 61 

  β ─ ╩ ╗ 
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Ⅲ．評価機構が定める基準に基づく自己評価 

 

基準 1． 使命･目的等 

01－1 使命･目的及び教育目的の明確性 

≪1- 1 の視点≫ 

1- 1- ① 意味･内容の具体性と明確性 

1- 1- ② 簡潔な文章化 

 

(1) 1－1 の自己判定 

 1 1╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

(2) 1－1 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

1- 1- ① 意味･内容の具体性と明確性 

─ ה │⁸ ⅔╟┘ ⌐⅔™≡⁸ ─╟℮⌐

⅛≈ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

 

1 1  

│ ⌐ ╡⁸ ─ ╘╢≤↓╤⌐ ™⁸₈ ∕╣∙╣⌐ ⌐ ⅝

╢₉─ ─ ─╙≤≢⁸ ⌐ ⌂ ╩ ⇔⁸ ⁸ ┘

╩ ↕∑⁸ ⌂ ⌐ ∆╢ ─ ╩ ∆╢↓≤╩ ≤∆╢⁹ 

 

1 1  

│ ⌐ ╡⁸ ─ ╘╢≤↓╤⌐ ™⁸₈ ∕╣∙╣⌐

⌐ ⅝╢₉─ ─ ─╙≤≢⁸ ─ ┘ ╩ ⇔⁸∕─ ╩⅝

╦╘⁸ ─ ⌐ ∆╢↓≤╩ ≤∆╢⁹ 

 

⁸ ─ ה ─ │⁸ ─╟℮⌐ ⅛≈ ⌐ ╘≡

™╢⁹ 

 

  

  ─ ╩ ⅝ ∆ ≤≤╙⌐⁸ ⁸ ┘ ─ ─ ⌐ ⇔

≡™╢ ה ─ ╩ ⌐ ⇔⁸↓╣╠─ ╩ ∆╢ ╩ ┌∆ ⌐

≈™≡ ה ∆╢⁹ 

 

    

    ─ ≢№╢ ─ ה ╩ ∂≡⁸ ≢─ ╩ 

   ∆╢⁹ 

    

    ─ ≢№╢ ─ ה ╩ ∂≡⁸ ┘ ─ ─ 

   ≤ ╩ ∆╢⁹ 
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  ⌐ ⅎ≡⁸ ⅜ ∆╢ ה ⌐ ∆╢ ™ ╩ ה

∆╢⁹ 

 

    

    ─ ≢№╢ ─ ה ╩ ∂≡⁸ ≢─ ╩

∆╢⁹ 

 

  

  ─ ╩ ⇔⁸ ⅜ ∆╢ ╩ ╠⅛⌐∆╢≤≤╙⌐⁸   

 ┘ ╩ ה ∆╢⁹ 

  

  ─ ה ≤≤╙⌐⁸ ∑≡ ⌐ ∆╢ ─ ┘  

 ╩ ה ∆╢⁹ 

  

  ⌐ ⁸ ⌐ ∆╢ ⌐≈™≡⁸ ┘ ╩ ∆╢⁹ 

  

  ⌐ ⌐ ∆╢ ┘ ╩ ∆╢⁹ 

 

1- 1- ② 簡潔な文章化 

 ─ ⌐≈™≡│⁸a ₑa ₑ⌐⅔™≡⁸ ─╟℮⌐ ⅛╡

╛∆ↄ⁸ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

 

  ₈ ≤ ─ ╩╦⅝╕ⅎ⁸ ─ ╩ ℮₉ 

  ₈ ≤ ╩ ™⁸∆∆╪≢ ⌐ ∆╢₉ 

  ₈ ≤ ╩ ╡⁸ ™⌐ ∆╢ ╩ ≡╢₉ 

 

─ ≤ │⁸ ⱱכⱶⱭ⁸╘∂│╩☺כa ₑa ₑa

ₑ ─ ⌐ ⇔⁸ ⌐ ╩ ∫≡™╢⁹╕√⁸ ╩│∂╘⁸

○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi╛ ●▬♄fi☻⁸₈ ₉╛₈ ₉ ≢╙ ─

≤ ⌐≈™≡ ╡ ⇔ ⅛╡╛∆ↄ ⇔⌂⅜╠ ⇔≡™╢⁹ 

⌐ ↕╣≡™╢ (Collection of Books Donated by Dr. 

Shigekazu Fukuyama)≢│⁸ ─ ╩ ⇔√ ─ ╩ ╛ ≢ ╢

↓≤⅜≢⅝╢⁹ ⌐│ ─ ╩ ⇔√ ⅜ ↕╣≡⅔╡⁸∕─

⌐ ─ ⅜ ╕╣√ ⅜ ↕╣≡™╢⁹↕╠⌐⁸ ╩ ⇔≡₈

─ ₉≤⇔√↓≤╙ ╕╣≡™╢⁹ ╛ ⌐│ ─ ╩

⅜ⱨכꜞ꜠√⇔ →╠╣≡™╢⁹ ⅜ ╖ ╕╣√ ₈ ↑ ₉│⁸ ⁸

⁸ ─ ≢ ∆╢↓≤│╙∟╤╪⁸ ⌐ ↕╣╢⁹↓─

│ ─ ⌐╙ ╕╣⁸ │╙≤╟╡ ⌐╙ ⌐ ╣╢╟℮



 

- 9 - 

 

↕╣≡™╢⁹ 

 ─ ≤ ⁸ ─ ⌐ ≠⅝⁸ ─ ╘╢ ≤

─▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiⱳꜞ◦כ⅜ ⅛≈ ⌐⁸ ⌂ ≢ ╘╠╣≡⅔╡⁸↓╣╠

│ ⱱכⱶⱭכ☺╛ₐ ₑ⌐ ↕╣≡™╢⁹ 

 

(3) 1－1 の改善・向上方策（将来計画） 

ꜟⱣכ꜡◓ה  ה ⌐╟∫≡ │ ⌐ ⇔≡™╢⁹↓─╟℮⌂

⌐⅔™≡⁸ └≤╡⅜₈ ₉╩ ⇔⁸╛╡⅜™─№╢ ⌐ ↑╢╟℮⌐

∆╢√╘⁸◐ꜗꜞ▪ ╩™∫∕℮ ↕∑╢ ⅜№╢⁹ ─ ≢№╢₈ ∕╣∙

╣⌐ ⌐ ⅝╢₉≤™℮ │ ⌐╟ↄ ⇔⁸∕─ ╙╟ↄ ↕╣≡™╢⅜⁸

↓─ ─ ╩ ≢─ ⌐ ↕∑⁸◐ꜗꜞ▪ ⌐ ∆╢ ─™∫∕℮─

╩ ∆√╘⁸ ─√╘─ ≤⁸ ⅛╠ ╕≢─ ∞∫√◐ꜗꜞ▪

─ ╡ ⌐≈™≡ ⇔√⁹ 28(2016) ⌐│ A♪ꜞꜟ eꜝכ♬fi◓ ╛ A☻

♃♦▫ ╩ ⇔⁸ ╙ ↕∑√⅜⁸ 29(2017) ⅛╠│

₈ ₉╩ ⇔⁸↕╠⌂╢ ─ ╩ ╢⁹╕√⁸◐ꜗꜞ▪ ⌐≈™

≡│⁸1 ⌐₈ ₉₈◐ꜗꜞ▪ ₉⁸2 ⌐₈◐ꜗꜞ▪♦◙▬fiзהи₉

≤⇔≡ ∞∫√╙─⌐ ∆╢⌂≥⁸4 ╩ ⅎ√╙─≤∆╢⁹ 

─ ה ┘ │⁸ ⌐№→╢╙─≤ ⇔≡⅔╡⁸

≤≤╙⌐ ה ה ⌂ ╩ ╘⁸ ⌐ ╩ ⅎ ⇔≡™ↄ⁹ 

 

 

1－2 使命・目的及び教育目的の適切性 

≪1- 2 の視点≫ 

1- 2- ① 個性・特色の明示 

1- 2- ② 法令への適合 

1- 2- ③ 変化への対応 

 

(1) 1－2 の自己判定 

 1 2╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

(2) 1－2 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

1- 2- ① 個性・特色の明示 

─ ⌂ ≤⇔≡⁸ ≤ ⅜№╢⁹₈ ₉₈ ₉

₈ ₉─ ≤⁸ ♠כⱳ☻ה ה ה ─ ☿fi

┘╟⅔כ♃ ה ה ─ ⅜⁸ ⇔≡ ─ ⌐№√╢≤≤╙⌐⁸

─↕╕↨╕⌂ ⌐ ⇔≡™╢⁹↓─╟℮⌂ ◦☻♥ⱶ⌐≈™≡⁸ ⌐ ⇔

≡ ○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi≤₈ ₉⌐⅔™≡⁸1 ⅛╠│₈ ₉

⌐⅔™≡⁸ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 28(2016) │↕╠⌂╢ ─ ╩ ╡⁸

─☻fiⱨ□꜠fi◌☻כ◔⌐√ ⁸ ╩ ∆╢ ⌐≈™≡─ ≢─

⌂≥⁸ ─ ◘ⱳכ♩ ─ ⁸ ─ ╩ ∫√⁹ ≢
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⌐≈↑╢═⅝ ⅛⌂ ≤ ⁸ ⌐ ⅎ⌂™ ∆⌂╦∟₈ ₉⌐≈™≡│⁸

─ ≈≢№╢₈ ₉⌐⅔™≡⁸ ╠ ─ 1 ╩

⌐ ⇔≡™╢⁹ 

╕√⁸ ⌐⅔↑╢ ⌂ ⌐≈™≡│⁸a ⌐e כ◖┘╟⅔

☻─ ⁸ ∆╢ ⁸ ╩ ⅛╡╛∆ↄ ⇔≡™╢⁹ ≢│

₈ ─ ╩ ⇔⁸ ─ ╩ ™≡ ⌐ ≤ ╩ ∆╢↓≤╩

⇔≡⁸ ─ ⌐ ∆╢ ₉╩⁸ ≢│₈ ─ ≤⇔≡ ⌂

≤ ⌂ ╩ ⌐ ↑⁸ ≤ ╩╙∫≡ ≥╙─ ⌐ ╡ ™⁸╙∫≡

─ ⌐ ∆╢ ₉╩⁸ ≢│₈ ⁸ ─ ╩ ╡ ∫√

™ ⌂ ╩ ⇔⁸ ╩ ⅎ╢ ₉╩∕╣∙╣ ∆╢↓≤╩ ⇔≡™

╢⁹ 

─ ╛ │⁸ ─ ≢№╢ ≤ ⌂ ⌐

↕╣≡™╢⁹ 

ⱱכⱶⱭ⁸│≢☺כ ─ ⁸ ╘╢ ⁸ ≤▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiⱳ

כ◦ꜞ ⅜ ↕╣≡™╢⁹ 

 

1- 2- ② 法令への適合 

─ ה │⁸ ⌐ ╡⁸ ─ ╘╢≤↓╤⌐ ℮╙─≢№╢

↓≤⅜ 1 ⌂╠┘⌐ 1 ⌐ ↕╣≡™╢⁹

⅔╟┘ ⌐ ╠⇔≡⁸ ⁸ ≤⇔≡∕╣∙╣ ⌂ ╩ →≡

™╢⁹ 

 

1- 2- ③ 変化への対応 

│ 39(1964) ⌐ ─╖─ ≤⇔≡ ↕╣√⅜⁸ 19(2007)

⅛╠ ≤ ─ 2 ⌐ ⇔√⁹ ⁸2 3 ⁸1

─ ≢⁸ ה ≤ ╩ ⇔≡™╢⁹↓─ ⁸ ╛ ─

⁸ ╛ ╛☼כ♬─ ⌐ ∂≡⁸ ─☻כ◖╛ ₁⌂ ╡ ╖╩

∫≡⅝√⁹ 

≢│⁸ 21(2009) ╟╡☻ⱳכ♠ ╩☻כ◖ ⇔⁸

─ ה ╩ ≢⅝╢╟℮⌐⇔√⁹ 25(2013) ⌐│

◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi ─ ⌐ ™⁸ ╩☻כ◖ ⁸╕√

28(2016) ╟╡♄fi☻◖כ☻╩ ⇔√⁹ ─ ⇔╙ ™⁸ 28(2016)

╟╡ ─ ה ⁸ ─ ⌐

≈™≡│ ⇔√⁹ 

≢│⁸ 23(2011) ╟╡

⁸ ⁸ ╩ ≢⅝╢╟℮⌐⇔√⁹ 

≢│⁸ 22(2010) ╟╡ ◐ꜗfiⱤ☻╩ ⇔⁸◐ꜗ

ꜞ▪ ╩☻כ◖ ⁸ 25(2013) ╟╡Ᵽ꜠◄◖כ☻╩ ╗ ╩☻כ◖9 ⇔√⁹

─☻כ◖ ה ╩ ≡⁸ 28(2016) ╟╡ ⌐☻כ◖5 ⇔√⁹ ─◐ꜗꜞ

▪ ─ ╩ ℮ ⱴⱠ☺ⱷfi♩◖⁸│≡™⅔⌐☻כ 27(2015) ⅛╠ 6 ─
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◐ꜗꜞ▪ ╩⁸↕╠⌐│ ─ ╩ ↑≡ 28(2016) ⅛╠│⁸╟╡

ה ⌂ ╩ 5 ⁸ ⇔≡™╢⁹ 

 ↓─╟℮⌂ ─☻כ◖╛ ⌐ ™⁸ ≡™⅔⌐☻כ◖ ∆╢ ╛

╩ ⇔⁸╟╡ ⁸ ⇔≡™╢⁹ 

 

1－2 の改善・向上方策（将来計画） 

 ─ ─ ╛ ה ─ │ ╦╠⌂™⅜⁸ ☻כ◖─ ╛

⌐≈™≡│⁸ ╛☼כ♬ ─ ה ╛ ⌐ ∂≡⁸ ה ╩ ∫≡™

╢⁹ ─◐ꜗꜞ▪ ─ │ ⇔≡™╢⅜⁸ ↔≤─ ⅔╟┘

╛ ┼─≈⌂⅜╡⌐⅔™≡ ⌂ ⅜№∫√⁹ 27(2015) ╟╡

ⱴⱠ☺ⱷfi♩◖כ♃☻≢☻כ♩⇔√◐ꜗꜞ▪ │⁸ ≢ ∆╢◕☻♩♥▫

╩כꜗ♅כ ↄ ⁸ ─ ≤⌂╢ ה ה ╩ ⇔√↓≤≢⁸↓─ ╩

™ ─ ⅜ ≢⅝╢≤ ⅎ≡™╢⁹↕╠⌐⁸ 28(2016) ⅛╠│⁸╟╡

ה ⌂ ╩ ⇔≡™╢⁹↓╣╠─ ╡ ╖≤ ╩ⱱ

⁸a☺כⱶⱭכ ⁸e ┼ ⇔⁸ ⌐ ⇔≡™ↄ⁹ 

 

 

1－3 使命・目的及び教育目的の有効性 

≪1- 3 の視点≫ 

1- 3- ① 役員、教職員の理解と支持 

1- 3- ② 学内外への周知 

1- 3- ③ 中長期的な計画及び３つの方針等への使命・目的及び教育目的の反映 

1- 3- ④ 使命・目的及び教育目的と教育研究組織の構成との整合性 

 

(1)1 －3 の自己判定 

 1 3╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

(2) 1－3 の自己判定理由（事実の説明及び自己評価） 

1- 3- ① 役員、教職員の理解と支持 

 ─ │ 18(2006) ⌐ ─ ╩ ≡ ↕╣≡™╢⁹ ─

ה ┘ ⌐≈™≡⁸ │ ╛ ⁸ ⌐⅔™≡

⇔⁸ ╩ ╘≡™╢⁹ ─ ─ ⁸ ╛ ─ ⁸ ─

─ │ ה ה ה ה ⌐╟╢

⌐≡ ╦╣⁸ ⌐ ∂≡ ⌐ ╡⁸ ⇔√ ⌐≈™≡│ ה ה

ה ה ╩ ⅎ√ ╩ ≡⁸ ⁸ ⌐

↕╣╢⁹╕√ ─ ⌐≈™≡│⁸∕╣∙╣ ─ ╩ ╡⁸ ⇔√

≢ ∆╢≤™℮ ⅎ ≢ ╩ ∫≡™╢⁹↓─╟℮⌂ ⌐╟╡⁸

─ ≤ ╩ ≡⁸ ─ ⌂ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

1- 3- ② 学内外への周知 
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 ─ ה ┘ ⌐≈™≡⁸a ╛eⱱכⱶⱭכ☺ ╩ ∂≡

⌐ ╩ ∫≡™╢⁹ ⌐│ₐ ₑ╩ ⇔⁸₈ ₉₈ ₉╛

●▬♄fi☻ ≢ ⇔≡™╢⁹ ⌐│ₐ ₑ╛ₐ ₑ ─Ɽfiⱨ꜠

≢☻ⱪfi◐ꜗfiⱤכ○╛♩♇ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ╙ ∫≡™╢⁹ 

 

1- 3- ③ 中長期的な計画及び３つの方針等への使命・目的及び教育目的の反映 

 28 30(2016~2018) ⌐⅔™≡│⁸ ─ ה ≤ ╩

∆╢√╘─ ≤⇔≡⁸ ─ ≤ ─ ⅜ →╠╣≡™╢⁹ ⅜

└≤╡≤ ⅝ ™⁸ ╩ ↕∑ ⇔⁸ ╩ ∂≡◐ꜗꜞ▪ ╩

↕∑╢ │⁸ ─ ≤ ╩ ⅝ ⅞⌂⅜╠⁸↕╠⌐ ↕∑╢╙─≢№╢⁹

─ ≤ ⁸ ─ ╩ ╢√╘⁸ 27(2015) ⌐│

⌐╟╡₈ ₉⅜ ↕╣⁸ ╩ ╗ ⁸ ⌐ ↕

╣√⁹ 

 ─▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiⱳꜞ◦⁸כ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶⱳꜞ◦⁸כ♦▫ⱪ꜡ⱴⱳꜞ◦כ⌐≈™≡

╙⁸ ─ ה ┘ ⅜ ↕╣≡™╢⁹ 

 

1- 3- ④ 使命・目的及び教育目的と教育研究組織の構成との整合性 

┘ ─ ⁸ ─ │∆═≡ ─ ⁸ ה ⌐ ╠⇔≡ ╦╣

≡⅝√⁹ 

─ ה ╩ ⌐ ↕∑⁸ ╩ ↕∑╢√╘ ╠₈ ₉≢

⇔≡™╢⁹ │ ≤ ™꜠ⱬꜟ─ ≤─ ⅛╠ ╦╣≡™╢⁹

╙ ⌐ ⌂ ─ ∞↑≢⌂ↄ⁸ ≤╙ ⅛⌂ ╩ ⇔⁸

Ᵽꜝfi☻╩ ∫√ ╩ ⇔≡™╢⁹ ≤╡╦↑ ─ ⌐≈™≡⁸

≢ ╘╠╣╢ ≤™℮ ⌂ ╩ ⇔⁸ ─ ╩

⇔≡ ⇔≡™╢⁹ ⌐≈™≡│⁸ ⅜ ─ ╩ ╕ⅎ⁸ ╛ ╩

⇔≡™╢⁹ ─ │ ─ ⅛╠⁸ ─ ╩ ⇔⁸

╩ ∆╢ ⌐ ∆╢ ⌐ ╘≡™╢⁹ 

⅔╟┘ ╩ ∆╢√╘₈ ₉₈ ₉₈ ₉₈

₉₈כ♃ⱦ☺ꜙ▪ꜟ☿fi○▫♦כ○₉₈ ☿fi♃₉₈כ ☿fi♃₉כ

₈ ₉₈☻ⱳכ♠ ☿fi♃₉₈כ ☿fi♃₉כ╩ ⇔≡™╢⁹ 

⁸ ⁸ ⅔╟┘ ☿fi♃⁸⅜כ ─ ה ⅔╟┘ ⌐ ╡⁸

⌐ ⇔ ⌂ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

 

(3) 1－3 の改善・向上方策（将来計画） 

 ─ ─ ╛ ה ─ │ ≢№╢⅜⁸ ⌐ ∆╢ ─ ≢

─ √∆═⅝ ╩ ⇔⁸ ─ ─ ⌐ ╘╢ ⅜№╢⁹ ╛

─ ─ ╩ ╢≤≤╙⌐⁸3 ≈─ⱳꜞ◦כ⌐≈™≡╙ ⌐ ∂≡ ⇔╩ ∫

≡™╢⁹ ≢│ 28(2016) ╟╡ ─ ⁸ ⌐ ∆╢ ─ ⁸ ╩

℮ ⁸ ≤ ╩ ⇔√⁹ 28 30(2016 2018) ─
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⌐ ≠⅝⁸ ⅜ ╩ ™⁸ ╩ ⇔≡™ↄ⁹ 

 

 

[ 基準１の自己評価]  

 │⁸ ⌐ ≠⅝⁸ ה ┘ ⁸ ┘╟⅔☻כ◖

─ ╩ ⌐ ╘≡™╢⁹∕─ │ ⌂ ≢ ⅛≈

⌐ ↕╣≡⅔╡⁸╕√⁸ ─ ╘╢≤↓╤⌐ ⇔≡™╢⁹ ─ ה ≢№╢

⁸ ⌂ ⁸ ≤ │⁸ ─ ≤ ─╙≤≢ ╦╣≡

™╢⁹ ⁸ ⁸ ⅜ ≤⌂∫≡⁸ ╛ ⁸

─ ╛ ╩ ╖ →⁸ ≤ ─ ה ≤ ┼─ ⌐ ╘

≡⅔╡⁸ 1╩ √⇔≡™╢⁹ 
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基準 2． 学修と教授 

2－1 学生の受け入れ 

≪2－1 の視点≫ 

2- 1- ① 入学者受入れの方針の明確化と周知 

2- 1- ② 入学者受入れの方針に沿った学生受入れ方法の工夫 

2- 1- ③ 入学定員に沿った適切な学生受入れ数の維持 

 

(1) 2－1 の自己判定 

 2 1╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

(2) 2－1 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

（必要に応じて学部・研究科ごとに記述） 

 

2- 1- ① 入学者受け入れの方針の明確化と周知 

学部 

⌐⅔↑╢ ─ ↑ ╣ │⁸ ─ ⌐ ≠ↄ ⌐ ∂≡⁸ ─

▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiⱳꜞ◦⁸כa ╘╢ ⁸e ─▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiⱳꜞ◦כₒ 2-1-1ₓ

⌐ ↕╣≡™╢⁹ ─▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiⱳꜞ◦כ─ ⌐≈™≡│⁸ ⁸AO

●▬♪⁸ ⱱכⱶⱭכ☺⌐ ╛☻ⱪfi◐ꜗfiⱤכ○⁸√╕⁹╢™≡⇔ ⁸

●▬♄fi☻⁸ ≢ ╩ ⇔⁸ ─ ↑ ╣

▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiⱳꜞ◦כ ⌐≈™≡ ⇔≡™╢⁹ 

 

ₐ ╘╢ ₑ 

─ ╛ ⌐≈™≡ ⅎ⁸ ─ ≡╢ ⁸ ╩ ╡ ™≡™↓℮≤⇔≡

™╢  

↓╣╕≢ ⇔√↓≤╛ ≤─ ™ ╩ ⇔⁸ ≢ ┘√™≤™℮ ╩│∫

⅝╡ ∫≡™╢  

─ ⌐≈™≡⁸↓╣⅛╠ ⌐ ╡ ╪≢™⅝√™↓≤⌐≈™≡⁸ ╩ ∫

≡ ⌐ ⅎ╢↓≤⅜≢⅝╢
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2-1-1 ─▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiⱳꜞ◦כ 

  ▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiⱳꜞ◦כ 

 

 

╩ ⇔≡ ─ ╛ ╩ ⇔⁸ ⅝ ⇔⁸ ≡⁸

─ ⌐ ≢⅝╢ ╩ ╘≡™╕∆⁹↓─√╘ │ ╛ ⁸

⌐ ╩╙∟⁸∕╣╠⌐≈™≡─ ╩ ∆╢  

ה  ♠כⱳ☻ה    ☻ⱳכ♠

ה  ─☻fi♄ה  ≢☻כ◖ ┬

╩ ╘≡™╕∆⁹√≤ⅎ┌⁸ │≢☻כ◖ ™ ⅛╠

╩ ⇔⁸ ≢ ↄ ≢⅝╢ ╩ ╘≡™╕∆⁹↓─╟℮⌐

≢│ ─☻כ◖ ┘╩ ⇔≡⁸ ╩ ∆ ╩ ╘≡™╕∆⁹ 

 

1. ⌐ ╩ ∟⁸ ─ ─ ╛ ─ ─ ─

⌐ ╦╡√™  

2. ╛ ⌐ ╩ ∟⁸ ⁸ ─ ⁸ ◌

►fi☿ꜝ⁸כ ◌►fi☿ꜝכ≤⇔≡ ⇔√™  

3. ה ה ה ה ה ─

╩ ∆  

4. ה ה ─ ╛ ─ ╩ ∆  

5. ☻ⱳה♠כ ─☻ⱦ☺Ⱡ♠כⱳ☻ה ≢ ∆╢↓≤╩ ∆

 

6. ≢ ∆╢↓≤╩ ∆  

7. ─ ה ה ╩ ┘⁸ ≢ ה ⇔√™  

8. ⌐ ה ⅜№╢  

9. ⅝⌂♄fi☻─ ╩ ⅝⌂⅜╠ ⌐┤↕╦⇔™ ▪ⱪ꜡כ

♅╩ ™⁸ ⁸♄fi◘כ╛ ⁸ ╩ ∆  

 

 

 ≥╙│ ╩ ℮ ⌂ ≢∆⁹ ╠⅜∆ↄ∆ↄ≤ ⅛⌐ ≈╟℮⌐

⅛⅛╦╡◘ⱳכ♩∆╢─│ ─ ≢∆⁹ ╛ ─ ⌐│⁸

≥╙⅜ ╛ ╩ ∟⁸ ╠⅜∕╣╩ ≢⅝╢╟℮⌐ ╡ ™⁸ ╕⇔

ↄ ⅜ ╘╠╣╕∆⁹ ⁸ ╛ ─ ⅜ ⇔≡™╢

⁸ ≤ ⇔√ ⌐№╢ ╛ ⅜ ⇔≡ ≥╙─

⌐№√╢↓≤⅜ ≤⌂╡╕∆⁹ √∟│↓─╟℮⌂ ─ ⌐ ⅎ╢

№╢ ╩ ╘╕∆⁹ 

 

1. ⁸ ─ ≥╙─ ─ ⌐ ™ ─№╢  

2. ⁸ ⁸ ≤⇔≡ ─ ╩│∫⅝╡≤ ∫

≡™╢  

3. ≥╙╩ ╡ ↄ ─ ⌐ ∆╢↓≤╩ ∆  

  

 ─ ─ ≢№╢₈ ∕╣∙╣⌐ ⌐ ⅝╢₉─ ⅎ─╙≤⌐⁸

└≤╡⅜ ⌐ ≢⅝╢╟℮ ╩∆╢↓≤╩ ≤⇔≡™

╕∆⁹≈╕╡⁸ ה ╩ ╘≡ ⅜ ⅎ╢ ─ ⌐

≢⅝╢╟℮⌂ ╩╘↨⇔≡™╕∆⁹ 

 ∕↓≢⁸ ≢│⁸ ─╟℮⌂ ╩ ╘≡™╕∆⁹ 

 

1. ╛ ─ ≤⇔≡ ∆╢√╘─ ⱴⱠ☺ⱷfi♩ ╩

⌐≈↑√™  

2. ╩ ┘ ╩ ⇔ ─ ≢ ⇔√™  

3. ה ⱦ☺Ⱡ☻⌐ ⌂☻◐ꜟ╩ ☻ⱦכ◘⌐ ⌐ ∂╢ ╩

⌐≈↑√™  

4.Ᵽ꜠◄─ ╩ ⅝⌂⅜╠ ╩ ┘⁸ ꜟכ◒☻◄꜠Ᵽה

╩ ╩╙∫≡ ≢⅝╢ ╩ ⌐≈↑√™  

5. ה ─ ⌐⌂╤℮≤∆╢  
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大学院 

2-1-2 ─▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiⱳꜞ◦כ 

 ▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiⱳꜞ◦כ 

 

│ ה ה ה ─ ╩ ∆╢

≤⁸ ה ה ה ─ ╩ ⅛╠

∆╢ ⅛╠⌂∫≡™╢⁹╕√⁸↓─ │ 2 ─

≤ 3 ─ ≤⌐ ↕╣≡™╢⁹ │⁸

⌐⅔™≡ ⇔√ ≤⇔≡ ╩ ℮ ⁸╕√│∕─ ─ ⌐ ⌂

⌐ ⇔╟℮≤∆╢ ╩ ∆╢↓≤╩ ≤⇔≡™╢⁹ │⁸

─ ≤⇔≡⁸ ⌐⅔™≡ ⌂ ≤ ⅛⌂ ╩ ℮↓≤

╩ ∆≤≤╙⌐⁸ ─ ╩ ∆╢ ⌐ ⇔╟℮≤∆╢ ╩ ↑ ╣≡

™╢⁹⌂⅔⁸ │ ╛ ╩ ≤∆╢ ה ─ ⁸

─√╘─ ╩ ≤∆╢ ⁸ ⌐╙ ⅛╣≡™╢⁹⇔√⅜∫

≡ ⌐⅔™≡│⁸ ─ ה ה ╩ⱴכ♥ ⌐ ⇔≡

─ ╩ ∫≡™╢⁹ 

 

 

 │⁸ч ה ⁸ш ⁸щ ה ─ 3

⅛╠⌂∫≡⅔╡⁸↓╣╠─ ⌐ ∆╢ ⌂ ≤ ⅛⌂ ╩

℮↓≤╩ ∆≤≤╙⌐⁸ ╣√ ⁸ ≢ ≢⅝╢ ⁸

⌐ ∆╢ ╩ ∆ ╩ ↑ ╣≡™╢⁹ ה

─√╘─ ╩ ≤∆╢ ⁸ ⌐╙ ⅛╣≡™╢⁹ 

 

 │⁸ч ─ ⌐ ∆╢ ⁸ш ⌂◐ꜗꜞ▪

⁸щ ╛ ⌐ ∆╢ ⁸ъ ה ה ⌐ ∆╢

─ 4 ⅛╠⌂∫≡⅔╡⁸↓╣╠─ ⌐ ∆╢ ⌂ ≤

⅛⌂ ╩ ℮↓≤╩ ∆≤≤╙⌐⁸ ∆╢ ─ ╩ ∆╢ ⌐

⇔╟℮≤∆╢ ╩ ↑ ╣≡™╢⁹ ─√╘─ ╩

≤∆╢ ⁸ ⌐╙ ⅛╣≡™╢⁹ 

 

 

2- 1- ② 入学者受入れの方針に沿った学生受入れ方法の工夫 

学部 

╣─ │⁸▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiⱳꜞ◦כ≤⇔≡∆═≡─ ─ Ɑ⁸☺כ 

ⱱכⱶⱭכ☺⌐ ⇔ ╩ ∫≡™╢⁹ │ 2 ─ 2⌐ ≠⅝⁸  

─ ╩ ⅛≈ ⌐ ∫≡™╢⁹ ⌐≈™≡│⁸ ╣─ ╛  

╩╙≤⌐ ╘⁸ ─ ╩ ╕ⅎ⁸₈ ₉⌐≡ ╩ ⇔⁸ 

₈ ₉⌐ ⇔≡™╢⁹ ─ ⌐№√╡⁸ ≢│ ∆═≡─ ⌐ 

╩ ≤⇔≡⅔╡ ─ ⅛╠ ∆╢ ─ ⅜ ─ ┼─ ─ 

╛⁸ └≤╡─ ≡╢ ה ⌐≈™≡⁸ ₐ ╘╢ ₑ─  

╩╙∫≡ ⇔≡™╢⁹ 

 ╕√⁸ ╩ ∆ ⌐⅔™≡│⁸▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiⱳꜞ◦כ⌐ ≠™√ ─ 
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╩ ≤⇔≡™╢⁹ 

 ─ ⌐≈™≡│⁸ ≤ ≢ ∆╢₈ ₉⌐⅔™ 

≡⁸₈ ⌐ ∆╢ ₉⌐ ╡⁸ ╛ ─ ⁸  

♅▼♇◒⁸ ─ ╩ ⇔≡™╢⁹⌂⅔⁸ │  

╩ ↑⁸∆═≡─ ה ╩ ⌐ ה ⇔⁸ ⌂ ╩ ╢≤≤╙⌐⁸  

─ ╛⅛⌂ ─√╘─ ╩ ⇔≡™╢⁹↕╠⌐⁸ ⌐ ╩  

∆╢ ⌐│⁸₈ ₉ ┘ ⅜ ↔≤⌐ ╘╠╣√ ⁸  

╩ ⇔⁸ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

 ≢ ∆╢ │ AO ⁸ ⁸ ⁸

╩ ← ╖─№╢ ⁸ ⁸☻ⱳכ♠ ☻

ⱳכ♠ ⁸ Ᵽ꜠◄ ⁸♄fi☻ ⁸ ⁸

⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ☻ⱳכ♠

⁸ ⁸ ⁸ ☻ⱳכ♠ ⁸

⅜№╢⁹ ─ ה ה ꜝfi◒ │ ⌐ ╘≡™╢⁹

⌂ ╩ ⇔⁸ ╣─ ⌐ ∫√ ╩ ↑ ╣╢═ↄ ⅜⌂↕╣≡

™╢╙─≤ ∆╢⁹ 

 

大学院 

 ─ ⌐⅔™≡⁸ ╩ ∆╢ ⌐│ ╩ ↑⁸ ╩

↕∑⁸ ╩ ∆╢⁹ │ ⌐ ≠ↄ ה ╩ ∫√

℮ⅎ≢⁸ ⌐╟╡ ∆╢⁹ 

 

2- 1- ③ 入学定員に沿った適切な学生受入れ数の維持 

学部 

22(2010) ╕≢ ─ ⅜ ⅝⁸ ה ─ ╩ ™ ╘⁸

↕∑╢↓≤⅜ ─ ≢№╢≤™℮ ─╙≤⁸ ╩№→≡

⌐ ╡ ╪≢⅝√⁹ 5◌ ⌐⅔↑╢ ⌐ ∆╢ ╣ ─

│ 69.2 94.4 ≢ ⇔≡™√⅜ₒ 2-1-2 ⁸x ⌂ ●▬♄fi☻ ╛

⁸ ▬ⱬfi♩─ ⌐╟∫≡ ⅜ ╣⁸ ☻ⱪfi◐ꜗfiⱤכ○⁸

≤╙⌐ ⌐ ⇔√⁹╕√ ≢│ ⅝ ⱪfi◐ꜗfiⱤ☻⁸כ○⁸⅝ ▬

ⱬfi♩⁸ ⁸ ─ ⁸ ⁸╟╡ ⌐ ╩

∫≡™╢⁹ │≡™≈⌐☻ⱪfi◐ꜗfiⱤכ○⌐ 12 ⇔≡⅔╡⁸ 27(2015)

│⁸ 26(2014) ─ 150 ≤⌂∫≡™╢⁹ 29(2017) │⁸

─ ⅜ 108.4 ⁸ │ 115.0 ≤ ─ ╩

∆╢↓≤⅜≢⅝√⁹o 2-1-3ₓ 
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2-1-2 ⌐ ∆╢ ╣ ─  

 2012  2013  2014  2015  2016  2017  

 250 250 250 250 250 250 

 247 212 245 184 192 284 

 223 195 236 173 178 271 

 89.2  78.0  94.4  69.2  71.2  108.4  

 

2-1-3 ⌐ ∆╢ ╣ ─  

 

 2012  2013  2014  2015  2016  2017  

 130 150 150 150 150 150 

 157 141 168 125 112 163 

 144 133 162 120 103 156 

 110.8  88.7  108.0  80.0  68.7  104.0  

 

 

 2012  2013  2014  2015  2016  2017  

 120 100 100 100 100 100 

 90 71 77 59 80 121 

 79 62 74 53 75 115 

 65.8  62.0  74.0  53.0  75.0  115.0  

 

 

大学院 

 ─ ╣⌐≈™≡│⁸ 5 ⁸ ╩ √⇔≡™⌂™⅜⁸ ⁸

─ ⅜ ⅎ≡™╢⁹【 2-1-4】 

 

2-1-4 ⌐ ∆╢ ╣ ─  

 2012  2013  2014  2015  2016  2017  

 25 25 25 25 25 25 

 13 7 11 3 9 4 

 6 2 11 3 7 3 

 24.0  8.0  44.0  12.0  28.0  12.0  

 

 

(3)2 －1 の改善・向上方策（将来計画） 

学部 

─ ⌐ ↑≡ ה ╩ ╢↓≤│⁸ ≤ ⌐ ─ ≤

ⅎ≡™╢⁹ ⌐⅔™≡│⁸ ─ ⅜ⱶכ♅ ●▬♄fi☻╛

⁸ ⁸ ⌐ ⇔⁸ ─ PR⌐ ╘╢≤≤╙⌐ ⅛╠─
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╩ ⌐⁸ ה ה ⌐ ⇔ ⌐╟╢ ┘

╛ ☻ⱪfi◐ꜗfiⱤכ○⁸ ─▬ⱬfi♩ ⌐╟╡ ╩ ↕∑⁸▪♪Ⱶ♇◦ꜛ

fiⱳꜞ◦כ─↕╠⌂╢ ה ⌐ ⅎ⁸ ─◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ⁸ ≢⅝╢ ה ⌐

≈™≡ ⌐ ╘≡™ↄ⁹ 

╕√⁸ ─ ⅜ ⇔≡™╢☻ⱴכ♩ⱨ◊fi╛ ╩ ∫√ LINE ─

SNS─ ╛ ⁸WEB ─ ⌐╟╡⁸ ≤ ≤─ ╩ ╘╢↓

≤╩ ≤⇔⁸ꜞ▪ꜟ♃▬ⱶ⌂ ╩ ℮⁹⌂⅔⁸ ─ ⌐

⁸ │ ⱴⱠ☺ⱷfi♩◖⁸☻כ ה ⱦ☺Ⱡ☻◖⁸☻כ ה

─☻כ◖ ╩ ≤∆╢⁹ ⁸│≡™≈⌐☻כ◖ ─ ⌐

╟╡⁸╟╡ ─ ™ ≤▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiⱳꜞ◦כ≤─ⱴ♇♅fi◓╩ ⇔≡™ↄ⁹

↕╠⌐⁸▪♪Ⱶ♇◦ꜛfiⱳꜞ◦כ⌐ ∫≡ ה ─ ⇔╩ ™⁸ ⌂

─ ה ⌐ ╘╢⁹ 

 

大学院 

 ≤ ⁸ ╢╟⌐WEBה ╩ ™⁸ ⌐ ╘╢⁹ 28(2016)

╟╡ ╩ ⇔≡ ─ ╩ ⇔⁸╕√⁸ ─

╩ ╢√╘ ─ ╙ ⇔√⁹ 26(2014) ⅛╠│

╩ ⇔⁸ ה ─ ─ ⌐ ╘≡™╢⁹ ─√╘⌐

┼─ ╩ ∆╢ ⌐│ ⌐ ⇔ ╩ ∆╢↓≤╙ ≤

⇔≡ ╘≡™ↄ⁹ 

 

 

2－2 教育課程及び教授方法 

≪2－2 の視点≫ 

2- 2- ① 教育目的を踏まえた教育課程編成方針の明確化 

2- 2- ② 教育課程編成方針に沿った教育課程の体系的編成及び教授方法の工夫・開発 

 

(1) 2－2 の自己判定 

2 2╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

(2) 2－2 の自己判定の理由（事実の説明および自己評価） 

 

臨床教育学部 

─ │⁸ ─ ─ ╩ ╕ⅎ≡₈ ─ ╩ ⅝ ∆ ≤ 

≤╙⌐⁸ ⁸ ┘ ─ ─ ⌐ ⇔≡™╢ ה ─ ╩ ⌐

⇔⁸↓╣╠─ ╩ ∆╢ ╩ ┌∆ ⌐≈™≡⁸ ה ∆╢↓≤₉≢№╢⁹ 

 

≪教育学科≫  

2- 2- ① 教育目的を踏まえた教育課程編成方針の明確化 

─ │⁸ ─ ─ ≤ ─ ⌐ ≠⅝⁸ ⌐
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∆╢╟℮⌂ ╩ ℮↓≤≢№╢⁹↓─ ╩ ∆╢√╘ 1⁸2 ⌐

⌐ ∆╢ ╩ ⇔≡™╢⁹ ⌐ ⅜ ∆╢ ╩ ═╢╟℮

⁸☻כ◖ ♠כⱳ☻⁸☻כ◖ ⁸☻כ◖ ─☻כ◖☻fi♄⁸☻כ◖ 5◖

☻כ ─☻כ◖─╣∙╣⧵⁸╡≥╩ ╩ ╕ⅎ ╩ ⇔≡™╢⁹ ☻כ◖│

⌐ ≡╠╣√ ╩ ∆╢≤ ⌐⁸ ─ ⌐ ∫√

╛ ⁸♀Ⱶ ≢ ╦╣╢₈ ₉₈ ₉₈ ₉╩ ⇔≡™

ↄ⁹ 

≢│⁸ ≤∕─ ─≥↔☻כ◖⁸ ∞↑≢⌂ↄ⁸

─ ה ה ≤⁸ ─ ה ה ╩ ∆╢ ┼─

⌐╙ ╩ ╣≡™╢⁹ ─ ⌐ ⇔≡│⁸ ☿fi♃כ⅜ ≤⌂

╡ ⇔≡™╢ ⌐ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

⌂⅔⁸ ╩ ╕ⅎ√ ⌐≈™≡│⁸ ⅔╟┘ ≢⁸

≢ ╩ ⇔ ⌐ ∂≡ ⇔≡™╢⁹  

 

2- 2- ② 教育課程編成方針に沿った教育課程の体系的編成および教授方法の工夫・開発 

≢│ 1 ≤ 2 ⌐ ╩ ⇔≡™╢⁹ ⌐ ∆╢╟℮⌂

╩ ℮≤™℮ ─ ╩ ⇔⁸∕─ ╩ ╠╣╢╟℮ 1

⌐₈ ₉≤₈ ₉╩⁸2 ⌐₈ ─ ≤ ₉≤₈

₉╩ ≤⇔≡ ⇔≡™╢⁹3 ─ ╩ ⌐ ∆╢√

╘⁸ ─ │ 5 ⌐⅛╣∏™─☻כ◖ ⇔⁸₈ ⌐≥↔☻כ◖╘∂│╩₉

⌂ ⌂ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

⁸│≢☻כ◖ ⅜ ─ ⌂ ⅔╟┘ ╩ ↄ ⌐≈↑√─∟⁸

╛∕─ ⁸∆⌂╦∟₈ ₉₈ ₉₈ ₉₈ ₉

₈ ₉₈ ₉ ╩ ┬↓≤⅜≢⅝╢⁹ 

⁸│≢☻כ◖ ─ ╛ ⌐≈™≡─ ╩ ⇔≡™╢⁹ │

™ ⅛╠⁸₈ ₉₈ ₉₈ ₉₈ ₉₈◌►fi☿ꜞfi◓

₉ ╩ ┬↓≤⅜≢⅝╢⁹ 

  ☻ⱳכ♠ ─♠כⱳ☻⁸│≢☻כ◖ ⌐ ∆╢ ╛ ╩ ┬≤≤╙⌐⁸ 

⌐ ╦╢ ⇔™ ╛⁸ ⌐╦√∫≡ ─ ╩ ∆╢√╘─ ╩  

⌐≈↑╢⁹╕√⁸ ⌐☻ⱳכ♠ ─ ╩ ⇔⌂⅜╠⁸ ─ ≢№╢

≤ ≤ ⌐≈™≡╙⁸☻ⱳכ♠ ♠כⱳ☻≥☻כ◖ ☿fi♃כ≤─ ─╙≤ 

≢ ⌐ ≢⅝╢╟℮⌂ ⅜ ⅎ╠╣≡™╢⁹ 

ꜟⱣכ꜡◓⁸│≢☻כ◖ ─ ⌐ ∂╢ ⌐ ≢⅝╢╟℮⌂ ╩ 

∆╢√╘⁸ ─ ⌐ ≤ ╩ ⅎ≡™╢⁹↓─ 2≈─ ⌐  

─ ╩ ⅎ⁸ ╩ ⇔≡™╢⁹ ─ ⌐≈™≡│⁸ 

─ ⌐╙♪▬♠ ⁸ⱨꜝfi☻ ⁸ ⁸ ה ╩ ═╢⁹ ╛

≤™℮ ≢│⁸ ╛▪☺▪ ╛ EU ⌐≈™≡─

⁸ ⁸ ─ ╩ ≢⅝╢╟℮⌐⌂∫≡™╢⁹ 

 28(2016) ⅛╠♄fi☻◖כ☻╙ ↕╣√⁹₈ ⌂ꜞ☼ⱶ─♄fi☻₉⅜  

24(2012) ⅛╠ ⌐ ╡ ╣╠╣⁸♄fi☻─≢⅝╢ ⅜ ≢ ╘╠╣╢╟
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℮⌐⌂∫≡⅝√⅛╠≢№╢⁹♄fi☻◖⁸│≢☻כⱥ♇ⱪⱱ♇ⱪ╛꜡♇◒╛☺ꜗ☼ ₁⌂

♄fi☻╩ⱪ꜡─♄fi◘כ⌐ ┬⁹ │ ⌂≥─ ⅜ ≢⅝╢⁹ 

╕√⁸ ⌐⅔↑╢ ה ─ ≤⇔≡│ ─╟℮⌂╙─⅜№╢⁹ ⅜

⌐ ∆╟℮⌂ ∞↑≢⌂ↄ⁸ ⅜ ⇔√ ╩ ⇔⁸◒ꜝ☻≢

∆╢╟℮⌂ ─ ╛⁸ ╩ ╡ ╣√ ╙ ╦╣≡™╢⁹1

2 ─₈ ₉╛₈ ₉≢│ ─♀Ⱶ ╙ ╡ ╣≡™╢⁹♀

Ⱶ ≢│⁸ ╗ ⁸ ↄ ⁸ ↄ ≤≤╙⌐⁸ ⅜ ⅎ√↓≤╩ ⇔≡

⌐ ⅎ╢√╘─◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi ╙ ™≡™╢⁹ 

─ ⌐≈™≡─ ≤⇔≡⁸ ─ ™ ╛ ╩ ⌐

╩ ⇔⁸╟╡ ⌂ ⌐ ╘≡⅝√⁹ ╕√⁸ ⌐│ ╩

⇔ ⇔⁸ ╛ ╙ ⇔≡™╢⁹ ☿fi♃כ≤ ⇔⌂⅜╠⁸ ≢─

╛ ╩ ∫≡™╢⁹ 

─ ⌐ ⇔≡│⁸ ╩ ∆╢√╘⌐ ≤⌂╢ ╛

∞↑≢⌂ↄ⁸ Ⱳꜝfi♥▫▪ ╩ ∂≡ ⌐ ╩ ↕∑⁸ ∞↑≢

│ ⌐≈↑╠╣⌂™ ╩ ↕∑╢╟℮ ╘≡™╢⁹  

  

≪児童教育学科≫ 

 2- 2- ① 教育目的を踏まえた教育課程編成方針の明確化 

─ │⁸ ─ ─ ≤ ─ ⌐ ≠⅝₈ ─ 

≢№╢ ─ ה ╩ ∂≡⁸ ┘ ─ ─ ≤  

╩ ∆╢₉↓≤≢№╢⁹ ╣√ ─ ╩ ⇔⁸ ⁸ ⁸ ⁸

╩ ℮√╘─ ╩ ⇔≡™╢⁹₈ ה ₈≥₉☻כ◖  כ◖

☻₉⅛╠ ╡ ∫≡⅔╡⁸ ─ ╩ ╕ⅎ⁸ ╙≥☻כ◖ ─╟℮⌐

│ ↕╣≡™╢⁹ 

ה ⁸₈│≢☻כ◖ ≥╙√∟─ ╩ ⌐◐ꜗ♇♅≢⅝╢ ╣√ ₉╩

∆╢√╘⁸ ⌐ ╘╠╣╢ ≢№╢ ⁸ ⁸◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛ

fi ─ ⌐ ╩ ╣⁸ ─ ╩ ⇔⁸ ⌂ ╩ ℮ ╩ ↄ ↑≡

™╢⁹ ⁸₈│≢☻כ◖ ≥╙√∟┼─ ⌂ ╛ ⅜≢⅝╢ ₉╩

∆╢√╘⁸ ─ ≢ ≤↕╣≡™╢ ┼─ ⇔™ ╩ ⌐≈↑╢

╟℮ ╩ ⁸1╙≡™⅔⌐☻כ◖─╣∏™⁹╢™≡⇔ ⌐│ ─₈

₉⌐╟╡ ╩ ╘⌂⅜╠ ╛ ─ ╩ ⇔⁸ ╩

≤⇔√◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ╩ ⇔≡ ™ ╩ ⌐≈↑⁸ ─ ╩ ⌐ ℮⁹

2 ⌐│ ─√╘─ⱪ꜡◓ꜝⱶ⌐ ∫≡⁸ ╩ ⌐◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ

╩ ⇔ ⌐ ⅎ╢≤≤╙⌐⁸ ─ ⌐ ↑≡─ ≤⇔≡ ⌂

╩ ⌐≈↑╢⁹3 ⌐│ ╛ ⁸Ⱳꜝfi♥▫▪ ₁⌂ ─

⌐ ↄ ╩ ↑≡™╢⁹∕↓≢ ╩ ⌡╢↓≤≢⁸ ─ ≤⇔≡─ ╛

─ ≢ ⌂ ⅜ ≢⅝⁸ ⌂ ╩ ⌐≈↑╢↓≤⅜≢⅝╢⁹4 ⌐│

─ ≤ ⇔≡⁸╟╡ ⌂ ╩ ⌐≈↑╢≤≤╙⌐⁸₈

₉⌐⅔™≡ ⇔√ ╩ ⌐╕≤╘ →╢⁹  
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2- 2- ② 教育課程編成方針に沿った教育課程の体系的編成及び教授方法の工夫・開発 

─ │⁸◌ꜞ◐ꜙꜝⱶⱳꜞ◦כ⌐ ∫√ ─ ╩ ∆√╘ 

─ ⅜⌂↕╣≡™╢⁹ 

ה ⁸│≢☻כ◖ ⁸ ─ ⅜

≢№╢⁹ ⁸│≢☻כ◖ ⁸ ─™

∏╣⅛⌐ ⅎ⁸ ה ה ─

⅜ ≢№╢⁹ ─ │ ⅜ ≢№╡⁸╒╓ ⅜

─ ╩ ⇔≡ ╩ ⇔≡™╢⁹  

─ ₈≢ 2ה⁸1│≡™≈⌐ ₉₈ ₉₈ ₉₈

₉ ─ ╩⁸╕√ 3 ╕≢⌐ ─₈ ₉╛₈ ₉

╩ ∆╢ ⁸ ╕≢⌐≢⅝╢∞↑ ─ ⅜≢⅝╢╟℮ ⇔≡™╢⁹╕

√⁸3 ─₈ ₉⌐ ∟⁸2 ⌐│ ⌐ ™≡ ─ ╣

╩ ⇔⁸ ≥╙╛ ≤─ ╦╡ ╩ ┬₈ ₉≤⁸ ⌐ ⌐

∆╢₈ ₉╩ ⇔⁸ ה ⌂ ╩ ∫≡™╢⁹

≢│ ╩ ─ ≤⇔≡ ⅎ⁸∕─ ה ─ ⌐ ⌐

╩ ⅞⁸ ╩ ⌐ ⇔≡™╢⁹ ─ ╡ ╖≤⇔≡⁸ ⌐

♥☻♩╩ ™⁸ ─ ≤ ⌐ ∆╢ ─ ╩ ∫≡

™╢⁹ ה ─ │ 3 ╕√│ 4 ⌐∕╣∙╣ 4 ⁸

│ 4 ⌐ 2 ∆╢⅜⁸₈ ₉ ⅜ ≤⌂∫≡ ╩ ⇔⁸▪

♪Ᵽ▬☻ ╙ ∫≡™╢⁹4 ─₈ ₉≢│ₐ ◌ꜟ♥ₑ╩ ⇔⁸

⌐ ↓╢ ₁⌂ ⌐ⱴכ♥ ⇔≡⁸≥─╟℮⌐ ⇔≡™ↄ⅛╩ ⅎ↕∑⁸

≤⇔≡─ ≤ ⌂ ╩ ∫≡™╢⁹ ─ ┘≤ ╡ ╡⌐≈™≡│⁸ a

◌ꜟ♥ₑ╛ₐ ₑ╩ ⇔≡⁸₈ ₉ ⌐╟╢ ╙ ∫≡™

╢⁹  

─ ╩ ⇔⁸ ⌂ ╩ ℮ ─ ה ─ ≤⇔≡⁸₈

₉≢│ 90 ─ ─ ⌐ ╩ ┘⁸ │ ≢─ ≤™℮

╩≤∫≡™╢⁹╕√⁸₈ ₉≢│ ╩ ∫√ ⁸ ≢ ╡ ╡─

╩ ∟⁸ ─ ╩ ⌐⇔√℮ⅎ≢ ─ ⌐ ╪≢™╢⁹™∏╣╙⁸

≤─ ⌂ ⌐╟╡ ⇔≡™╢⁹ ╛ ⌐≈™≡╙⁸ ─

≢ ─₉◒כ▫►ה╢╛▬ꜝ♩₈╢╣↕ ⁸ ─ Ⱳꜝfi♥▫▪ ┼─

╩ ⇔⁸ ≤ ─ ╖ ⌡⌐╟╡⁸ ⌐ ≢⅝╢ ╩ ℮╟℮ ⇔≡™╢⁹

╕√⁸ ─√╘─ ≤⇔≡⁸  28(2016) ⅛╠₈

₉╩ ⇔⁸ │ 4 ╩ ≤⇔√ ⁸ ╖⌐ ─ ⁸ ⅛╠

3 ─√╘─ ⁸ ╖─ ╩ ↑⁸ ─ ╩◘ⱳ⁹╢™≡⇔♩כ 

╛ ─ ה⇔ ⌐≈™≡│⁸ ╩ ⇔⁸ ─

─ ⁸ ─ ⁸ ⌐≈™≡─ ╩ ∫≡™╢⁹  

 

経営教育学部 

≪経営教育学科≫ 

2- 2- ① 教育目的を踏まえた教育課程編成方針の明確化 
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│ ─ ╩ ┬≤ ⌐⁸ ⌐☼כ♬─ ⅎ╢ ╩ ↄ◖כ☻

☻כ◖⁸⅜√⅝≡⇔↑ ─ ╩ ∆╢√╘⁸ ─ ₒ 2-2-1ₓ╩

╩☻כ◖≈≈⇔ ⁸ ╩ ∫≡⅝√⁹ 

 

2-2-1 ─ ◌ꜞ◐ꜙꜝⱶⱳꜞ◦כ≤  

◌ꜞ◐ꜙꜝⱶⱳꜞ◦כ  

─ ─ ₈ ∕╣∙╣⌐ ⌐ ⅝╢₉
─╙≤⁸ ⅝ ╛ ⌐ ∆╢ ╩ ⌐

⇔⁸ ⌐₈ ≠⅝₉≤₈ ₉╩ ∆◐
ꜗꜞ▪ ╩ ⇔≡™╢⁹╕√⁸
╩ ⇔⁸ ╠─ ╩ ↕∑⁸ ⁸

╩ ╢√╘⌐ ⌂ ╩ ℮⁹ 

⁸ ⁸ ⌐ ⅎ≡⁸∕╣ ─
─ⱦ☺Ⱡ☻ꜞכ♄כ─ ╙ ∆⁹

─ ╩ ⅎ≡⁸ ☻ⱦכ◘╠⅛ ╕
≢ ₁⌂ⱦ☺Ⱡ☻─ ╖╛ ╩ ⇔⁸

⌐ ⇔√☿fi☻≤☻◐ꜟ─ ⇔√
╛ ╩ ∆⁹ 

 

─◌ꜞ◐ꜙꜝⱶⱳꜞ◦כ⅔╟┘ ╩ ∆╢√╘⁸◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ─

╩ ⌐ ⇔≡™╢⁹ ≢│ 1 ╟╡ ╩ ┬√╘ ⌐ ∆

╢ 2 ╩ ≤⇔≡™╢⁹ ≢│ ╩ ⌐⇔⁸ ™ ╩

⌐⇔≡™╢⁹1 ╟╡ 3 ⌐⅛↑≡ ⇔≡ ⁸ ╩ ╢√╘─◐ꜗꜞ

▪ ╩ 27(2015) ╟╡ ⇔√ │ ⁹ 

⁸│☻כ◖─ ─ ₒ☻כ◖5 2-2-2ₓ≤⇔⁸∕╣∙╣─ ⌐ ∂≡ ה

⌐◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ─ ╩ ∫≡™╢⁹ 

 

≥☻כ◖ 2-2-2 ה  

☻כ◖    

ⱴⱠ☺ⱷfi♩ 

─ ≤ ╩ ┘⁸ ™

─╟╡ ⌂ ┘─ ≢⁸ⱦ

☺Ⱡ☻ ─☿fi☻≤☻◐ꜟ╩

⌐≈↑╢⁹ 

ⱦ☺Ⱡ☻ ⁸ ה ⁸ ⁸

⁸ ─ ⅛╠ ∆╢╙─╩

⇔⁸ ╠─ ╩ ⅛⇔ №╢

─ ╩ ∆╢ ☿fi☻╩ ∑

≈ ⌂ ╩ ≡╢ ≢№╢⁹ 

 

─ ≢№╢

⌐ ⇔√ ╩ ℮⁹ⱷ◌♬

♇◒─ ≤ ╩ ⅝⁸

≢─ⱦ☺Ⱡ☻ꜞכ♄כ╩

≡╢⁹ 

≤⇔≡ ⌂™

2 ─ ─ ⅜ ≢

⅝╢ ╩ ⇔≡™╢⁹ ☿fi☻≤

☻◐ꜟ╩ ∑√ ╩ ∆

≢№╢⁹ 

ה ⱦ☺Ⱡ☻ 

™ ≤ⱱ☻Ⱨ♃ꜞ♥▫─

╩ ⌐≈↑⁸ ⱦ☺Ⱡ☻╛ⱱ♥

ꜟ ⁸ ─◓ꜝfi♪☻♃♇ⱨ╛

◐ꜗⱦfi▪♥fi♄fi♩─ ╩

∆⁹ 

╛ ≤™∫√ ≢─ ┘⌐ ⅎ

≡⁸ ─▬fi♃כfi◦♇ⱪ╛

╩ ↕∑⁸↓─ ─ ╩ ⌐

≈↑⁸ ≤⌂╡℮╢ ─ ≢№

╢⁹ 

Ᵽ꜠◄ 

Ᵽ꜠◄⌐ ∆╢ ™ ≤ ™

╩ ⌐≈↑╢⁹ⱪ꜡─ ⁸

Ᵽ꜠◄ ─ ⌂≥⁸

Ᵽ꜠◄ ─ ה ─ כꜞ

╩כ♄ ∆╢⁹ 

⌂Ᵽ꜠◄☻◐ꜟ⁸ ╛ ⱴⱠ

☺ⱷfi♩─ ⁸ ☻♃♇ⱨ─ ╕

≢ ⌐Ᵽ꜠◄ ╩ ⌐ ┬⁹ ⅎ

≡ ╛ ⌂≥ ⌂ ╩

┬ ≢№╢⁹ 

ה  

₈ ₉≤ ₈

₉─ ╩ ⁹╢№≢☻כ◖∆

4 ≢ ─ ╙ ≢⅝╢⁹

⌐⁸↓╣⅛╠ ↕╣≡™╢ ICT

⌐ ∆╢ ≤☻◐ꜟ⁸ ≤⇔≡

─ ╩ ⌐≈↑╢⁹ 

≢│⁸ ≢ ─

≢№╡ ≢╙

⁹╢№≢☻כ◖™⌂ ה ⁸ ⁸

ה ה ─ ╩ ™⁸

⌐ ⇔√ ╩ ⌐≈↑╢≤

≤╙⌐⁸ ─ ╩

∫≡™╢⁹ 
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2- 2- ② 教育課程編成方針に沿った教育課程の体系的編成及び教授方法の工夫・開発 

⁸18 ─ ⁸╝≤╡ ╛ ⌐⅔↑╢ ┘─ ≢ ≤ ⌂╢

─ ⅜ ∆╢╟℮⌐⌂∫≡⅔╡⁸ ─₈ ─ ┘₉⌐ ™⁸ ≢⅝⌂™

⅜ ⅎ≡™╢⁹∕↓≢⁸ ≢│⁸ ⌐⅔↑╢ ┼─ ╛ ┘─ ∆

╢√╘⁸ ╩ ↕∑√⁹ 

1 ≢ ┘─ ≠↑╩ ⌐⁸₈ ₉₈ ₉₈

⅛╠ ↄ ≤ ₉─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 20 ≢◒ꜝ☻╩ ⇔⁸ ⌐

─ ╩ ╢↓≤⁸ ⅛≈ ⌐ ╢╟⌐◒כⱪ꞉כꜟ◓⁸⇔↨╘╩≥↓╢∆

╩ ╡ ╣≡™╢⁹ ⌐│꜠ⱳכ♩ ╩ ⇔ ↄ ─ ⌐ ╩ ™≡™╢⁹

⁸ │ ─ ╩ ⅎ√◒ꜝ☻ ╩ ⱪכꜟ◓⁹√⇔ ╩ ⇔≡

─ ≤─ ⁸ ⌂╢ ─ ╩ ∆╢ ╩ ≡╢↓≤╩ ∆⁹ ⁸◐

ꜗꜞ▪ ≤⇔≡⁸ ─ ╩ ⌐ ⅝⁸ ≢─ ⁸ ⁸

─≈⌂⅜╡ ⁸ ≢─ ≤ ╩ ↕∑╢ ↑╩ ∫≡™╢⁹ 

2 ≢│⁸ ─ ⌐ ↑√ ⇔─⅝∫⅛↑≤⌂╢╟℮⌐⁸₈ и

ה ₉≢◐ꜗꜞ▪ ─◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ╩ ↕∑≡™╢⁹ 

3 ─₈◐ꜗꜞ▪ⱪꜝfi♬fi◓зи₉≢│⁸ ה ╛ ⌐╟╢

─ ╩ ∆╢⁹ 

↕╠⌐ 28(2016) ⅛╠│⁸ ─ ╩™∫∕℮ ∆╢√╘⌐⁸₈

╩ ← ╖─№╢ ₉₈ ה♪כⱨה ⱦ☺Ⱡ☻┼─ ╩ ∆╢ ₉₈

╩ ∆╢ ₉╩ ⌐⁸∕╣∙╣─ ⌐ ╛ ─ ⌐ ≈

╟℮⌂ ⅛≈ ╩ ≢ ⇔ ⇔√⁹ 

 

ᵑ ─   

 ─₈ ╩ ≡╢₉ ╩ ⇔⁸ ╩ ⇔√⁹

5 ─ ≈₈ ₉≤─ ה ≤⇔≡⁸ 28(2016)

╟╡ ╩ ⇔ ╩ →≡™╢⁹ 

 

ᵒ ⌐ ↑√  

│ ⌐⅔™≡ ⁸ ⅜ ≢⅝╢

≢№╢⁹↓─ ╩ ⌂╙─⌐∆╢√╘⁸ ─√╘ ⌂

≤ ⌐ ⌂ ─ ╩ ∫≡⅝√⁹ ⅜ ≢ ≤⇔

≡ ⇔≡™╢↓≤⌐╟╡⁸ ─ ╟╡ 1 ╩ ≢⅝≡

⅔╡⁸ ─ ⌐≈⌂⅜∫≡™╢⁹ ≢ ╟ↄ ⅎ╢

⌂ ⌐ ⅎ⁸ ⌐╟╢ ⌐ ↑√◘♥ꜝ▬♩ ─ ⌐

╟╡⁸ 27(2015) │ ⅜ 50 ╩ ⅎ≡™╢⁹ 

 

 

≪教授方法の改善を進めるための全学的な組織体制の整備と運用≫ 

 ─ ╩ ╘╢√╘─ ⌐⌂╢ │⁸ ⌂ ≢№╡⁸
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⌐ ∆╢ │⁸ ⌂ ╛ ─ ≢№╢⁹ ─

⅔╟┘ ╩ ⌐ ⅔╟┘ ∆╢√╘⌐ FD ⅜ ⇔≡™√⅜⁸

27(2015) ⌐ ⅜ ╩ ⇔≡─ ╩ ∆╢√╘⁸FD ─ ╩₈

₉⌐ ⅎ√⁹ 28(2016) ─ │⁸ ⅜ ⇔√

5 ≢ ↕╣≡⅔╡⁸ ╛ ╛ ☿fi♃כ ≤ ⌐ ⇔≡™

╢⁹ │ ⌐ ─ ╩ ∆╢√╘⁸ ▪fi◔⁸♩כ ─

≤ ─ ⁸FD ╩ ⌐ ⇔≡⅝√⁹ 

│╕√⁸ ─ ╩ ∆╢√╘─ ≤⌂∫≡™╢ ⌐≈™≡⁸

27(2015) ⌐ ⁸₈ ₉ ╩ ╘√⁹↓─ │

7 ⅛╠ ╡ ∟⁸ ≤ ⅜ ⇔⌂⅜╠ ╩ ↕∑≡™ↄ√╘─ ╡ ⌐⌂

∫≡™╢⁹ 27(2015) ⅛╠│⁸ ⅜ ╩ ≢⅝╢╟℮⌐ ⅜

╙ ╘≡™╢⁹∕─ ─ ₈ ─ ╩ ╘╢ ₉│⁸

╩ ╗ ⌐ ↕╣√⁹ 

↕╠⌐ ⌐≈™≡ ═╣┌⁸ 27(2015) ⌐ │⁸↓─ ⅜

↕╣≡™╢⅛≥℮⅛╩ ⅛╘╠╣╢╟℮⌐ ▪fi◔כ♩─ ╩ ╘√⁹ ▪

fi◔כ♩⌐│ ↑≤ ↑─ 2 ⅜№╢⁹↓─▪fi◔⁸│♩כ ⅜ ≢ 1

⌐ 2 ≤ ─ ⁸ 10 ─ ₈ ₉≤₈

₉≤₈ ₉╩ ↄ ╩ ⌐ ⇔≡™╢⁹ │ ↑▪fi◔כ♩─

╩ ⌐ ∆╢↓≤≢ ─ ╩ ⇔⁸ │ ↑▪fi◔כ

♩⌐ ⅎ╢↓≤≢ ─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

27(2015) ⁸ │╕√⁸ ⌐ ⇔≡ ▪fi◔כ♩∞↑≢⌂ↄ

▪fi◔כ♩╙ ⇔√⁹↓─ ▪fi◔⁸│≢♩כ

27(2015) ─ ⌐≥─╟℮⌐ ╡ ╪∞─⅛⁸∕─ ─ ▪fi◔כ

♩╩≥─╟℮⌐ ⇔√─⅛⁸ ╩ ∆╢√╘⌐│≥─╟℮⌂ ╡ ╖⅜ ⌂─

⅛⌐≈™≡ ⇔≡™╢⁹↓─ ▪fi◔כ♩─ │ ≢ ↕╣√⁹ 

 

≪履修登録単位数の上限≫ 

 1 ⌐ ≢⅝╢ ─ │ 48 ≢№╢⁹∕─↓≤│ₐ ₑ⌐╙

↕╣≡™╢⁹√∞⇔⁸ ╛ ⌐╟∫≡│⁸↓─ ╩

⇔ ⇔≡™╢⁹ ─ ≤ ╛ ─ ⌐≈™≡│⁸₈ ₉╛₈

₉≢╙ ⅜ ⇔≡™╢⁹╕√⁸ ─ ╩ ≈√╘⁸ ─◦ꜝⱣ☻

≢ ─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

教育学研究科 

2- 2- ① 教育目的を踏まえた教育課程編成方針の明確化 

1  

 ↓─ │ 2 ─ ≤ 3 ─ ≤⌐ ↕╣≡

™╢⁹ │⁸ ⌐⅔™≡ ⇔√ ≤⇔≡ ╩ ℮ ⁸╕√

│∕─╒⅛─ ⌐ ⌂ ⌐ ⇔╟℮≤∆╢ ╩ ∆╢↓≤╩ ≤⇔≡™

╢⁹ 
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│⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ≤

⁸ ⅛╠⌂∫≡™╢⁹ 

 ⌐⅔™≡│⁸ ─ ≤ ┘ ה ╩ ⌐ ∆

╢↓≤╩ ≤⇔≡™╢⁹ ⌐⁸ ─ ╩ ⅛╠

⇔ ⌐ ⅛∆↓≤╩ ⇔≡™╢⁹∕─√╘⁸ ≤ ⇔⁸

─ ≤ ⌐ ↑≡ ה ה ─ ⅛╠ ⌐ ∆╢◌ꜞ◐

ꜙꜝⱶ╩ ∆╢ ─ ╡ ╖╩ ∫≡™╢⁹ 

 ⌐⅔™≡│⁸ ה ה ⇔≥כ♄כꜞ─

≡─ ╩ ⇔√ ─ ╩ ≤⇔≡™╢⁹ ⌐⁸◐ꜗꜞ▪ ⌐ ∆╢

⌂ ╩ ∫≡™╢⁹ 

 

2  

 ↓─ │⁸ч. ⁸ш. ⁸щ. ה ─ 3

⌐ ⅛╣≡™╢⁹ 

 ч. ה ≢│⁸ ─ ⌂ ─ ≤ ₁─

─ ה ╩ ∫≡™╢⁹ 

 ш. ≢│⁸ ⌂ ≤ ⌂ ╩ ⅝⁸ ─ ≢

≢⅝╢ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 щ. ה ≢│⁸ ה ─ ╩ ⇔≡⁸₈ ₉╩

⌐ ⇔⁸↕╠⌐ ⌂ ╩ ∆ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

⌂⅔⁸₈ ₉⅜ ∆╢ ─ ─ ─╖⌂╠∏⁸ ─ ─ ≈

◖fi♥◐☻♩ ╛ ⅜╡ ⁸↕╠⌐ ה ה ≤─ ≤

╙ ≤⇔≡™╢⁹ 

 

3  

 ↓─ │⁸ч. ⁸ш.◐ꜗꜞ▪ ⁸щ. ⁸ъ.

⌐ ⅛╣≡™╢⁹ 

 ч. ≢│⁸ ⌐⅔↑╢ ─№╡ ⌐ ∆╢ ╩ ⌐

ⅎ⁸ ↄ ─ ⌐ ╩≥℮ ≠↑╢═⅝⅛⌐≈™≡⁸ ה ⇔≡

™╢⁹ 

 ш. ◐ꜗꜞ▪ ≢│⁸ ≤ ─ ⅛╠ ─ ╩ ╡⁸◐ꜗꜞ▪

─ ⌐ ⌐ ╡ ╗√╘─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 щ. ≢│⁸ ─ ה ⌐ ∆╢ ⌂ ≤ ╩ ⌐≈↑⁸

╛ ⌐⅔™≡∕─ ╩ ≢⅝╢ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 ъ. ≢│⁸ ╩ ╡ ↄ ╩ ה ה ╩ ⌐⇔≡ ⅎ⁸

≤ ─№╡ ╩ ↄ ∆╢ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 ≢│↓╣╠─ ⌐≈™≡─ ⌂ ה ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

2- 2- ② 教育課程編成方針に沿った教育課程の体系的編成及び教授方法の工夫・開発 

1 ה  
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 ─╟℮⌐ ⌐│↕╕↨╕⌂ ╩ ⇔⁸ ─ ה ⌐ ∂√ ♥

─ⱴכ ה ⅜ ⌂╟℮⌐⌂∫≡™╢⁹ ה ≢│⁸ ─

⌐ⱴכ♥ ╦∑≡⁸ ─ ╩ ↑╢ ╩ ╘⁸ ─ ⌐

⇔≡│⁸ ─ ╩ ↑⁸ ⌐ⱴכ♥ ∫≡ ─ ╩ ∆╢↓≤≤⇔≡™

╢⁹ │∕╣∙╣ ≤∆╢ ─ ╩ ⇔⁸ ⌐∕─ ╩≤⅔

⇔≡ ─ ─ ╩ ∫≡™╢⁹ 

 ⌂⅔⁸ │ ╕≢⌐ ⅛╠⁸30 ╩ ⇔⌂↑╣┌⌂╠⌂™

≤ ≢ ╘≡™╢⁹⌂⅔⁸ ⁸ ╛ ╩ ∆╢ ─ ⌐

∆╢√╘⁸ ╩ ∆╢ ⁸ ╩ ∑≡ ∆╢ ⌐≈™≡│⁸ ה

─ 2 ╩ ⅎ≡ ∆╢↓≤╩№╠⅛∂╘ ∆╢ ─

╩ ↑≡™╢⁹ 

 

2  

 ─ ⌐ ∫√ ⌂ ╩∆╢√╘⁸ │ ⌐ ∆╢⅜⁸

⁸ ─ ╙ ⌐ ≢⅝╢╟℮⌐⇔≡™╢⁹ 

 ─ │⁸ ⅜ ≤⌂╢⅜⁸ ≢─ ⁸ ≤⇔

≡─ ╛ ╩ ⅛⇔√ ℮╟╢⌂≥ⱴכ♥⌂ ⇔⁸ ⅛╠ ה ╩

™⁸ ⅜ ⅛≥℮⅛╩ ⇔≡⅛╠ ╩ ∆╢↓≤≤⇔≡™╢⁹

│⁸ ─ ╩ ≡ ╛ ₐ ₑ ┼─ ╩ ™⁸

⌐ ↑ ⌂ ⅜ ╦╣≡™╢⁹ 

 

(3) 2－2 の改善・向上方策（将来計画） 

臨床教育学部 

≪教育学科≫ 

☻כ◖ ⌐≈™≡│⁸ ─ ⌐ ╘╢↓≤⅜≢⅝╢ ⁸ ─√╘⌐ ≢⅝

╢ ⁸ ─ ≤ ≤─ ⌡ ™⁸ ⅜ ⌂™ ─ ⅔╟┘ ≤

™∫√ ⅜№╢⁹↓╣╠─ ⌐≈™≡│ ╩ ☻כ◖⁸√╕⁹╢╘ ─ⱬכ☻≤⌂

╢ ╩ ⅛≈ ↕∑≡⁸3 ☻כ◖─ ─ ≤ ↕∑

╢↓≤⌐≈™≡╙ ⇔≡™ↄ⁹↕╠⌐⁸ ≤ ≤─ ≠↑⁸☻ⱳכ

♠ ╢↑⅔⌐☻כ◖ ─ ≤ ─ ⌐╙ ╡ ╗⁹ ─ ⌐≈

™≡╙⁸▪◒♥▫Ⱪꜝכ♬fi◓ ─ ╩╟╡™∫∕℮ ╡ ╣≡⁸ ⅜

╛ ╛ ╩ ╘╢╟℮⌐ ⇔≡™ↄ⁹ 

 

≪児童教育学科≫ 

 ─ ⅔╟┘ ─ │ ≢№╡⁸ ─√╘

─◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ│ ╩ ⌡⁸ ⇔≡⅝≡™╢⁹ ⅜ ≥╙─ ╩╟╡ ⌐▬ⱷ

╠⅜⌂⇔☺כ ≤ ─ ╩ ═╢╟℮⁸ ╛ ─ ⁸

≤─ ╩™∫∕℮ ⌐⇔≡™ↄ≤≤╙⌐⁸ ─ ─≈⌂⅜╡╙ ╘≡™ↄ⁹

28(2016) ⅛╠ ⇔√₈ ₉⌐≈™≡│⁸ ╛☼כ♬─

⌐ ∂≡ ⇔⁸ ╩ ╘≡™ↄ⁹╕√⁸ ⌐≈™≡│⁸
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⌐╟╢ ╩ ↕∑≡™ↄ⁹ 

 

経営教育学部 

≪経営教育学科≫ 

 ⅝ ⅝ 29(2017) ╙⁸↕╠⌐ ─ ╩ ╡⁸

≤─ ╩₈ ₉≤ ⇔≡ ─ ≤⇔≡ ∆╢⁹

↓╣⌐╟╡⁸○ⱶ♬Ᵽ☻ ≢ ⌂ ⌐ ∆╢ ≡⇔≥כꜗ♅כ▫♥♩☻◕╩

∆╢⁹╕√⁸ ─↕╠⌂╢ ╩ ╢√╘⌐⁸↓╣╕≢ ⇔≡⅝√₈

₉₈ ⱦ☺Ⱡ☻ ₉₈ⱨכ♪ⱦ☺Ⱡ☻ ₉₈ ⱦ☺Ⱡ☻ ₉₈ ₉

⌐ ⅎ⁸₈ⱨ□♇◦ꜛfiⱦ☺Ⱡ☻ ₉⅔╟┘₈ ⱦ☺Ⱡ☻ ₉╩ ∆╢⁹

↓╣╠─ │ ⌐╟╢⁸ ⌂ ⌐⌂∫≡™╢⁹ ⌐╟╡⁸

╙ ≢⅝╢⁹ 

⁸ⱬ♩♫ⱶ ─ ⌐ ™⁸ N1⁸N2 ╩╘↨⇔≡

╩ ╛∆⁹ ⁸ ─ ☻כ◖ ┼─ ≤⇔≡⁸₈ ₉

⅔╟┘₈ ₉₈ ₉╩ ⌐ ∆╢⁹╕√⁸

29(2017) 9 ⌐ ◐ꜗfiⱤ☻⅜ ≤⌂╢√╘⁸ ה ⱦ☺Ⱡ☻◖כ☻⌂≥─ │

◐ꜗfiⱤ☻⌐⅔™≡ ⇔⁸ ⁸ ╩ ⇔☻ꜞⱶ ╩ ╢⁹ 

 

 

≪教育学研究科≫ 

│⁸ ⅜⅔╠∏ 28(2016) ╙ 0 ≢№∫√⁹

↓℮⇔√ ⅛╠⁸ 29(2017) ⌐ ↑≡ ╩ ⇔≡™╢⁹ ─ ∞↑

≢│⌂ↄ⁸ ─ ╩ ⌐ ⌐כꜙ◦▬הꜟⱣכ꜡◓⁸⇔ ⌐▪ⱪ꜡

╢∆♅כ ╩ ℮√╘⁸ ┘ ⌐≈™≡ ╩ ⇔≡™╢⁹↓╣⌐╟╡

ꜟⱣכ꜡◓⁸│ ∆╢ ╩ ⌐ ∆╢↓≤─≢⅝╢ ─ ─ ╩

∆↓≤≤⌂╢⁹ 

 

 

2－3 学修及び授業の支援 

≪2－3 の視点≫ 

2- 3- ① 教員と職員の協働並びに TA(Teaching Assistant) 等の活用による学修支援及び

授業支援の充実 

 

(1) 2－3 の自己判定 

2 3╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

(2) 2－3 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

大学全体 

│ ╩ ⅝⌐╦√╡ 2ה⁸1╡⅔≡⇔ ─₈ ₉│ 1◒ꜝ

☻ 20 4ה⁸3 ─₈ ₉│ ⅛╠ 10 ≢ ↕╣⁸
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│₈ ₉≤⇔≡⁸ ☿fi♃כ ─ ≤ ⌐ ⇔⌂⅜╠ ─ ⌐№√∫≡™╢⁹

╕√⁸ ≢│ ─ ╘⌐⁸ ≤ ─ ╩⁸ ⁸ ┘

☿fi♃כ─ ≤₈ ₉₈ ₉ ⅜ ⇔≡ ∫≡™╢⁹

│ₐ ₑ⌐╟╢ ≤≤╙⌐⁸ ⅜ ─╙≤≢ ⅜ ⅎ╢

╟℮⌐ₐ ₆ ₇e ╩ ⇔⁸ ─ │╙≤╟╡⁸ ⌐ ∆╢

⌂ ╙ ⅛╠ ⅎ╢╟℮⌐⇔≡™╢⁹ 

↓─╟℮⌂◦☻♥ⱶ⌐╟∫≡⁸ ≤ │ ≢ ╕⇔™ ╩ ≢⅝≡™╢⅜⁸

─ ╩ ⌐ ←╕≢⌐│ ∫≡™⌂™⁹ ─ │⁸

™ ≤™℮ ⁸ ─ ⁸↕╠⌐ ⁸ ┼─ ╛

┼─ ⁸ ⌐ ↕╣╢⁹ ⌐ ⇔≡│⁸ ─ ╛

─ ⌐╟∫≡ ╩ ™⁸ ⌐ ╘≡™╢⁹ ⁸ ⁸

⌐ ⇔≡│⁸○ⱨ▫☻▪꞉כ╩ ⇔₈ ₉₈ ₉ ⅜ ≤⇔

≡ ה ה ≤ ╩ ╡⌂⅜╠⁸ ⌐ ╩☻▬Ᵽ♪▪ה ™⁸

⌐ ∂≡ ≤ ╩ ╡⁸ ─ ⌐ ≤≤╙⌐ ╡ ╪≢™╢⁹ 

─ ⌐≈™≡⁸ ≡─ ─ ╩♃כ♦ ≢ ⇔⁸

╘─₈ ₉₈ ₉─ ⌐ ╦∑≡⁸ ◒ꜝ☻─ ─ ╩

≤⇔≡ ⌐ ⇔≡™╢⁹ ⅜ ↄ ⌐ ⇔≡│⁸ ─ ה ╛ ה

⁸ ⌐ ∆╢↓≤⅜≢⅝⁸ ─ ⌐≈⌂⅜∫≡™╢⁹ 

TA ⌐≈™≡│⁸ ≢│╕∞ ⌂ ⌐│ ∫≡™⌂™⁹ ─₈ ₉

≢│⁸ ⅜ ↑ ≈╒⅛─ ─ ╩ ⌐ ╙☻כ◔╢™≡⇔

№╢⅜⁸ ≤⇔≡─ ⌂ ╡ ╖≢│⌂™⁹ ╕∆╕∆ ∆╢↓≤⅜

↕╣╢ ┼─ │ ─ ≢№∫√√╘⁸∕─ ─ ≈≤⇔≡ ⌐ ⇔⁸

29(2017) 4 ⅛╠ ∆╢ ⅜ ∫√⁹ 

 

研究科 

─≥─ ⌐⅔™≡╙⁸ ⌐ ╘⌐ ╩ ↑⁸

≤ ⅜≤╙⌐ ╩ ⇔⌂⅜╠ ┼─ ╩ ∫≡™╢⁹╕

√⁸ │⁸○ⱨ▫☻▪꞉כ≤™℮ ≢─ ╘╠╣√ ─ ╩ ⅎ≡⁸ ⌐

╩ ╡⌂⅜╠⁸ ⌐ ┼ ─ ≤▪♪Ᵽ▬☻≤™∫√ ╩

∫≡™╢⁹ 

 

(3) 2－3 の改善・向上方策（将来計画） 

≢│ ┘ ╩ ≢ ℮ ╩ ⅎ≡™╢⁹ ≤ ⅜◖

Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi╩ ⅎ⌂⅜╠ ─ ⌐№√╢↓≤≢ ─ ⅜ ≢⅝⁸ꜞ▪ꜟ

♃▬ⱶ⌐ ∆╢↓≤⅜≢⅝╢⁹ ─ ∞↑≢⌂ↄ⁸ ⌂ ╩ ℮↓≤

⌐╟∫≡⁸ ┼─ ╛ Ⱶ☻ ─ ⅜ ╠╣≡™╢≤ ⇔≡™

╢⁹ 

 │⁸ ∆╢ ─ ⌐ ∆╢√╘⌐⁸ 29 4 ⅛╠─ TA ╛

─ ╩ ∆╢⁹ ┼─ ⌐≈™≡⁸₈ ₉╛₈ ₉─

≤ ≤─ ≤≤╙⌐⁸ ─ ╩ ⅎ⁸ ─ ╛ ╩
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⇔⌂⅜╠ ╩ ╘≡™ↄ⁹╕√⁸○ⱨ▫☻▪꞉כ ⌐≈™≡│⁸ ⌐ ⇔

≡™╢╙── ⌐ ∆╢ ─ ≤ ⅜ ≢⌂™⁹ │○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi≢

─ ∞↑≢│⌂ↄ⁸ ╩ ∆╢ ╩ ╘⁸ ─ ≢╙ ⅛╠ ╩

⇔≡™ↄ⁹ 

 

 

2－4 単位認定、卒業・修了認定等 

≪2－4 の視点≫ 

2- 4- ① 単位認定、進級及び卒業・修了認定等の基準の明確化とその厳正な適用 

 

(1) 2－4 の自己判定 

2 4╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

(2) 2－4 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

学部全体 

⁸ ┘ ה ─ ⌐≈™≡│⁸ ⌐ ⌐ ↕╣╢a

ₑ─₈ ₉ 5 ⁸ ⁸ ┘ 7

⌐ ↕╣≡™╢⁹╕√⁸ ╘⌐ ↕╣╢ ⌐⅔™≡╙⁸

⌐≈™≡ ⌐ ⇔≡™╢⁹ ∑≡ ↕╣╢ₐ◦ꜝⱣ☻ₑ⌐⅔™≡╙⁸₈ ⌐

∆╢ ₉≤⇔≡ ─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 ⌐≈™≡│⁸2 ─ ⅜ 24 ─ ⌐│⁸ ─

⅜≢⅝⌂™╙─≤⇔⁸ ⌂ ≤⇔≡™╢⁹ 

 ╕√ GPA ╩ ⌐ ⇔⁸∕─ ╩ ╛ ─ ≤⇔

≡™╢⁹↓─√╘ ⌂ ⅜ ≤⌂╡⁸ ⌐⅔™≡ ⅜ 5 ╩ ⅎ√

⌐ ╡ ⇔ ╩ ⇔ ⌂ ⌐ ╡ ╪≢™╢⁹ 

 ⌐≈™≡│⁸ ╩ √⇔ ─ ╩ ⇔√ ╩ ─ ╩

≡ ⅜ ╩ ╘╢⁹⇔√⅜∫≡⁸ │ ⌐ ↕╣⁸ ⌐ ↕╣≡

™╢↓≤≢ ⅜⌂↕╣≡™╢⁹ 

 

研究科 

⌐⅔™≡╙⁸ ⌐ ⇔≡™╢ₐ ₑ╩╙≤⌐⁸ ╘⌐

─ ╩ ™⁸ ─ ─ ⅜⌂↕╣≡™╢⁹∕─ ⁸ ≤ ─

─╙≤≢ ─ ╩ ⇔⌂⅜╠ ≤ ─ ╩

⇔≡™╢⁹ ⌐≈™≡⁸a ₑ─ ⌐₈ ─ ≤

₉╩ ⇔ ⇔≡™╢⁹ 

 ┘ ⌐≈™≡│⁸1 ─ ≢ ─ ╩ ™⁸ ⌐│

╩ ⇔⁸ ─ ╕≢ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

 ⌐⅔™≡│⁸ 1 2 ⌐╟╢ ╩ ∫≡™╢⁹ ⌐⅔™≡╙

1 2 ⌐╟╢ ╩ ℮↓≤⌐╟∫≡ ↕╣╢⁹∕──∟ ─

⌐≈™≡ ⌐⅔™≡ ─ ╩⇔⁸ ⁸ ─ ⁸∕─╒⅛
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≢─ ≤⇔≡─ ╩ ─ ╩ ≡ ⅜ ╩ ╘╢⁹⇔√⅜∫≡⁸

⌐⅔™≡╙ │ ⌐ ↕╣⁸ ↕╣≡™╢↓≤≢ ⅜⌂↕╣≡

™╢⁹ 

 

(3)2 - 4 の改善・向上方策（将来計画） 

⁸ ┘ ה ─ │ ↕╣⁸∕─ ⌂ │ ה

↕╣≡™╢⁹⇔⅛⇔⁸ ⅜ ⌐ ─ ╩ ⇔⁸ ╛ ⌐ ↑≡

┘ ╩⇔≡™╢⅛│ ≢⌂™⁹ ⁸ ⅜ ╛ ─ ╩ ⅛≈

⌐ ⇔√℮ⅎ≢⁸ ⌐ ⅜≢⅝╢ ╩ ⅎ╢ ╡ ╖╩ ℮⁹ 

 

 

2－5 キャリアガイダンス 

≪2－5 の視点≫ 

2- 5- ① 教育課程内外を通じての社会的・職業的自立に関する指導のための体制の整備 

 

(1) 2－5 の自己判定 

 2 5╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

(2) 2－5 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

 │₈ ∕╣∙╣⌐ ⌐ ⅝╢₉─ ─ ─╙≤⁸ └≤╡⅜₈ ₉

╩ ⇔⁸╛╡⅜™─№╢ ⌐ ↑╢╟℮⁸ ╩ ∂≡◐ꜗꜞ▪ ╩

↕∑≡™╢⁹ 

 

１）キャリア教育の支援体制 

─ ⌂ ╘⅝⌐☼כ♬╛ ⅛ↄ ⇔⁸◐ꜗꜞ▪ ╩ ∆╢√╘⁸

☿fi♃⁸כ ☿fi♃⁸כ ─ ╩ ∫≡™╢⁹ ∑≡⁸☻ⱳכ♠

☿fi♃כ╩ ↑≡™╢⁹ ☿fi♃כ ─ │ ─≤⅔╡≢№╢⁹ 

 

1. ☿fi♃כ 

☿fi♃כ│ ─ ≤ ╩ ≤⇔≡ 17(2005) ⌐ ↕

╣√⁹ ╩ ∆ ╩ ⌐⁸ ≤ ⇔≡⁸ᵑ ╛

─◘ⱳ⁸♩כᵒₐ ◌ꜟ♥ₑ─ ה ⅔╟┘ ⁸ᵓ Ⱳꜝfi♥▫▪╛

▬fi♃כfi◦♇ⱪ⁸ ─ ≤ ─ ⁸ᵔ

─ ≤ ─ ⁸ᵕ ─ ╩ ™≡─

⁸ᵖ ─ ─ ╩ ∫≡™╢⁹ 

 

2.  ☿fi♃כ 

☿fi♃⁸│כ ⌂ ה ה ╩ ⅎ√ ─ ≤⁸

╩ ∂√ ≤ ┼─ ╩ ≤⇔≡⁸ 17(2005) ⌐ ↕╣√⁹

╩ ≤⇔≡ᵑ ≢─⅔⇔╚═╡◘꜡fi ♅ꜗ♇♩ꜝfi♅ ─ ⁸ᵒ TOEIC 
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L&R IP♥☻♩─ 2 ⁸ᵓ ╛ TOEIC╛ TOEFL─ ─

╩ ∫≡™╢⁹◐ꜗꜞ▪ ⌐≈™≡│ ≤ ⇔⁸ ─ ╛▬fi♃

─┼fi◦♇ⱪכ ╩ ⇔⁸ ╙ ─√╘─ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

 

 

3.  

│ 26( 2014) ╕≢₈◐ꜗꜞ▪ ☿fi♃⁸⅜√∫№≢₉כ ≤≤

╙⌐◌►fi☿ꜝכ─ ╛ ╩ ╘╢ ╡ ╖ ╩ ™⁸╟╡ ⇔√ ⅜≢

⅝╢╟℮⌐⌂∫√⁹ ─ ⌐ ⇔⁸ ⌐ ∆╢ ה ╩ ⌐ ∫

≡™╢⁹ ⌐│ᵑ ◘▬♩─ ה ─ ╛ ה♩כ◦כꜞ♩fi◄ה

─ ⁸ᵒ ⁸ᵓ▬fi♃כfi◦♇ⱪ─ ⁸ᵔ ☿Ⱶ

כ♫ ─ ⁸ᵕ ─ ┘ ≤ ─ ⁸ᵖ ─ ╩

∫≡™╢⁹ 

─ ⌐ ∆╢ ╡ ╖≤⇔≡⁸3 ⌐│ ╩ ⌐₈ ●▬♄fi☻₉₈

⅝ ₉⁸↕╠⌐ ╩ ⇔√ 4 ╩ ⅝₈ ♩כ♃☻ ₉╩ ∫≡™

╢⁹3 ─ 3 ⌐│₈ ה ₉⁸4 ─ 4 ⌐│₈Ɫ꜡כ꞉כ◒

₉╙ ⁹╕√⁸ ╩ ∂≡ 4 ⌐│₈ ₉₈Ɫ꜡כ꞉כ◒

ה ₉⁸ ╩ ≤⇔≡₈SPI ₉₈ ₉ ╩

⇔≡™╢⁹3 ─ 12 ≤ 4 ─ 6 ⌐│ ╩ ≤⇔√ ╩ ⌐≈⅝

20 30 ⇔≡™╢⁹ ─ ─ ≤ ⌐ ∆╢ ─ ⌐ ╘⁸

☿Ⱶ♫כ╛ ┼─ ╙ ┘⅛↑≡™╢⁹ │ ↑ ↑≡⅔╡⁸

↕╣≡™╢◐ꜗꜞ▪◌►fi☿ꜝכ⅜ ה ╛ ⌐№√∫≡™╢⁹╕√▬fi

≢♩♇Ⱡכ♃ ╩ ≢⅝╢Ɽ♁◖fi╙ 6 ⇔≡™╢⁹ 

▬fi♃כfi◦♇ⱪ⌐ ∆╢ ╡ ╖≤⇔≡│⁸ ⅜ ⌐ ℮ ▬fi♃כfi◦

♇ⱪ ⌐⁸ ╛ ◖fi♁כ◦▪ⱶ└╞℮↔ ⅜ ∆╢▬fi♃כfi

◦♇ⱪ≤╙ ⇔⁸ ☿fi♃כ ≤ ⇔⌂⅜╠⁸ ┼─▬fi♃כfi◦♇ⱪ

╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

4. ☻ⱳכ♠ ☿fi♃כ 

 ☻ⱳכ♠ ☿fi♃⁸│כ☻ⱳכ♠ ≤ ◒ꜝⱩ─ ╩│∂╘⁸ ☻ⱳכ

♠─ ╩ ⇔≡ 22(2010) ⌐ ↕╣√⁹ ♩♇ⱪ꜠ⱬꜟ─ ╩ ∆

╢↓≤⌐╟╡⁸Ɫ▬◒○ꜞ♥▫כ⌂ ⌐╟╢◒ꜝⱩ ─ ┘⁸ ה ─

⁸☻ⱳהכ♄כꜞ♠כ ─ ⌂≥⁸↕╕↨╕⌂☻ⱳכ♠─ ≤

⌂╣╢ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

◒ꜝⱩ ⌐⅔™≡│⁸ 22(2010) ≢ 8 ⌐◓כꜞ ≢№∫√Ᵽ

ꜟכⱲכ꜠ │ 28(2016) ⁸ 1 ⌐◓כꜞ ⇔≡™╢⁹

⌐⅔™≡│ ≢ 27(2015) ⌐ 2 ⁸ 28(2016) ⌐ 3 ─

╩ ╘√⁹ 26(2014) ◓Ⱳ◒◦fi√⇔♩כ♃☻⌐ ≢│ 1 ◓כꜞ

╩ √⇔⁸ ♩♇ⱪ◒ꜝ☻─ ╙ ↄ ⇔≡™╢⁹ ─ ◒ꜝⱩ⌐

≈™≡╙⁸ 22(2010) ≤ ╩∆╢≤◒ꜝⱩ ⅜ ≤⌂∫≡ ╣≡™╢⁹ 
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２）段階的なキャリア教育科目の充実 

⌐⅔↑╢◐ꜗꜞ▪ ≤⇔≡⁸ ≢│ 27(2015) ╟╡⁸1

⅛╠ 3 ╕≢─ ⌂◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ ⌐╟╢◐ꜗꜞ▪ 6 ╩

⇔√⁹↓─◐ꜗꜞ▪ ─ ⌐╟╡⁸ ─ ─ ≠↑╩ ∆╢

⅛╠⁸ ─ ה ⌐ ┘≈↑╢ ╕≢⁸ ⌐ ∂≡

⌂ ╩ 2ה⁹1√⅝≢⅜≥↓╢∆ ⌐ ⇔≡│⁸15 ≢ ↕╣╢₈

₉⌐⅔™≡⁸ ⅜ ╠ ╩ ∫≡ ⌐ ∫√ ╛ ╩ ⅎ╢⅝

∫⅛↑≤⌂╢╟℮⁸ ─ ≢ ⇔≡™╢ ⁸ ─ ⁸

⇔≡ ─ ≡⇔≥כꜗ♅כ▫♥♩☻◕╩╠ ⅝⁸ ─ ╩ ⌐ ⅛∑≡™

╢⁹ ⱴⱠ☺ⱷfi♩◖⁸│≢☻כ 27(2015) ⅛╠ ─◐ꜗꜞ▪ ⌐

ⅎ⁸ ≢─ ≤⇔≡⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ─ ╛

⌐☼כ♬⌐ ⇔√ ╩ ↕∑≡™╢⁹ ⌐│ ⅜☻כ◖⌂

↕╣≡⅔╡⁸ ─☻כ◖ ─≈⌂⅜╡╙ ↕╣≡™╢√╘⁸ ≢ ╩

∆╢ ⌐╙ ⅛≈ ⌐ ∆╢↓≤⅜ 4ה⁹3╢№≢ ─₈ ₉

╙ ⌡ 10 ≢ ↕╣⁸2 ─ ⇔√ ⌐╟╡⁸ ─ ≤

∑⁸ ╛ ╩ ∆╢ ╩ ∫≡™╢⁹ 

 

３）学生情報共有システムの活用 

≢│⁸ ⌐╦√∫≡ ≤ ⅜ ⇔≡ ╩ ∆╢ ╩ ⇔

≡™╢⅜⁸↓╣╠─ ╩ ⌐ ↕∑╢√╘⁸ ◦☻♥ⱶ₈ ꜞ▪

ꜟ♃▬ⱶ◘ⱳכ♩◦☻♥ⱶ₉╩ ⇔≡™╢⁹↓─◦☻♥ⱶ│⁸ ─ ╩ ≡

⇔√╙─≢⁸ └≤╡⌐≈™≡ ⅛╠─ ╛ ⁸ ה

♃כ♦ ╩ ⇔⁸ ⌐№√╢ ⅜ ≢⅝╢╟℮⌐⌂∫≡™╢⁹ │

Eⱷכꜟ ╩ ⇔≡⁸ ╛ ─ ⌂ↄ ╩ ∆╢↓≤⅜≢⅝⁸

│ꜞ▪ꜟ♃▬ⱶ⌐ ∆╢↓≤⅜≢⅝╢⁹ ─ ╩ ∆╢↓≤⌐╟╡⁸ ╕

≢─ ╛╒⅛─ ⅜ ∫√ ╩ ≢⅝⁸╟╡ ⅛≈ ⌂ ⅜

⌐⌂∫≡™╢⁹ 

 

(3) 2－5 の改善・向上方策（将来計画） 

│ ╩ ∆╢ ─ ⅜ 90 ≢ ⇔≡™╢↓≤⅛╠╙⁸ ─

⌐ ⇔≡│ ☿fi♃כ ─ ≤ │↕╣≡™╢≤™ⅎ╢⁹ ╩ ∆╢ ┼

─◘ⱳ⁸╙♩כ ●▬♄fi☻ ─ ☿Ⱶ♫⁸כ ≢─ SPIה

─ ╛ A☻♃♦▫ ─ ⁸ ─ ⌐ ∆╢

⁸ ╕≢ ⌐ ⌐ ≢⅝╢╟℮⌐⌂∫√⁹╕√⁸◐ꜗꜞ▪ ─ ⌐

╟╡⁸ ⅛╠ ⌐ ∆╢ ≠↑╩ ∫≡⅔╡⁸3 ─▬fi♃כfi◦♇ⱪ┼─

┘⅛↑ ≢⁸╟╡ ⌂ ╩ ≈↓≤⅜≢⅝≡™╢⁹ 

 ⇔⅛⇔ ≢│ⱪ꜡☻ⱳכ♠ ╩ ∆ ╙ ≡⅝≡⅔╡⁸ ─ ─

⁸₈ 100 ╩ ∆╢ ⅜ ₉≤™℮ ⁸∕⇔≡ ─Ⱶ☻ⱴ♇

♅ ⁸≤™℮ ≢ ╢≤⁸ ⌂ ⅜≢⅝≡™╢≤│™ⅎ⌂™⁹∕─√╘⁸ ☿fi
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─כ♃ ─ ≤⁸ ☿fi♃כ ─ ⁸☻ⱳכ♠ ☿fi♃כ─◐ꜗꜞ▪

╩™∫∕℮ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ╛ ⌐⅔™≡╙ ≤ ╩ ⇔⁸

≢ ╩ ∆╢╟℮⌂ ⌂ ╩ ⇔≡™ↄ⁹ 

 

 

2－6 教育目的の達成状況の評価とフィードバック 

≪2－6 の視点≫ 

2- 6- ① 教育目的の達成状況の点検・評価方法の工夫・開発 

2- 6- ② 教育内容・方法および学修指導等の改善へ向けての評価結果のフィードバック 

 

(1) 2－6 の自己判定 

2 6╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

(2) 2－6 の自己判定の理由（事実の説明および自己評価） 

2- 6- ① 教育目的の達成状況の点検・評価方法の工夫・開発 

１）授業アンケートによる点検 

─ ╩ ה ⅔╟┘ ∆╢√╘⁸ ≢ 1 ⌐ 2 ≤

─ ⁸ 10 ─ ₈ ₉≤₈ ₉≤₈

₉╩ ↄ ╩ ⌐ ▪fi◔כ♩╩ ⇔≡™╢⁹↓─▪fi◔כ♩⌐│ ↑≤

↑─ 2 ⅜№╢⁹ 

⌐╟╢ ▪fi◔כ♩≢│ 12 ─ ⅜№╢⁹ ─ ╛ ╛ ⌐

⇔≡ ⅜ 5 5 ↄ∕℮ ℮⧵ 4ה℮ ℮⧵ 2ה™⌂ⅎ™╙≥╠∟≤ 3ה℮ ╦⌂

℮⧵ↄ 1ה™ ╦⌂™ ≢ ∆╢╟℮⌂ ₈◦ꜝⱣ☻≢│ ─ ╛

╛ ⅜╦⅛╡╛∆ↄ ⅛╣≡™√₉₈ ה ⅜ ╠╣≡™√₉₈ ─ ⇔

│ ⇔╛∆⅛∫√₉₈ ─ ╛ ─ ™ │ ∞∫√₉₈ │ ─ ╛

⌐ ⌐ ⇔≡™√₉₈ ─ │ ⅜⌂ↄ⁸ ⌐ √╣≡™√₉₈

─ ╩ ∂√₉ ∞↑≢⌂ↄ⁸ ⅜ ─ ╩ ╡ ╡⌂⅜╠ 5 ≢

∆╢╟℮⌂ ₈ ─ ₉₈↓─ ╩ꜟכꜟ─ ∫√₉₈ ⌐ ╡ ╪

∞₉₈↓─ ╩ ↑≡ ⅜ ╕∫√╡ ⅜ ╕∫√╡⇔√₉₈↓─ ⌐│ ≢⅝

√₉ ╙ ╕╣≡™╢⁹╕√⁸ ─╟⅛∫√ ╛ ⇔√╒℮⅜╟™ ⌐≈™≡⁸ ⅜

⌐ ≢⅝╢╟℮⌂ ╙№╢⁹ 

 ⌐╟╢ ▪fi◔כ♩⌐╙ 12 ─ ⅜№╢⁹ ─ ╩ ╡ ╡⌂⅜

╠ 5 5 ↄ∕℮ ℮⧵ 4ה℮ ℮⧵ 2ה™⌂ⅎ™╙≥╠∟≤ 3ה℮  1ה™⌂╦

ↄ∕℮ ╦⌂™ ≢ ∆╢╟℮⌂ ₈ ─ ₉₈ │↓─ כꜟ─

ꜟ╩ ∫≡™√₉₈ │ ⌐ ╡ ╪≢™√₉₈ │↓─ ╩ ↑≡ ⅜ ╕

∫√╡ ⅜ ╕∫√╡⇔√₉₈ │↓─ ⌐ ⇔≡™√₉ ∞↑≢⌂ↄ⁸

─ ─ ╛ ╛ ⌐≈™≡ 5 ≢ ⇔⌂⅜╠ ≢⅝╢╟℮⌂

₈╦⅛╡╛∆ↄ◦ꜝⱣ☻⌐ ─ ╛ ╛ ╩ ™√₉₈ ה ╩

∫√₉₈ ⅜ ⇔╛∆™╟℮⌐ ⇔√₉₈ ─ ╛ ─ ™ │ ∞∫√₉₈

─ ╛ ⌐│ ⌐ ⇔√₉₈ ⅜⌂™╟℮⌐ ─ ╩ ∫√₉₈
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╩ ∫≡ ╡ ╪∞₉ ╙ ↑╠╣≡™√⁹ 

 ↓─╟℮⌐ ▪fi◔⁸│♩כ ↑≢╙ ↑≢╙⁸ ─ ╛

─ ╩ ⅔╟┘ ≢⅝╢╟℮⌐ ↕╣≡™╢⁹▪fi◔כ♩─ │⁸

≡⇔≥♃כ♦ ⌐ⱨ▫כ♪Ᵽ♇◒↕╣⁸ ה ⅔╟┘ ─ ⌐

∫≡™╢⁹ 

 

 2-6-1 28(2016)  ⌐╟╢ ▪fi◔כ♩ 

   

    

 

─ ╩ ∂√ 486 82 251 77 

─ │╟⅛∫√ 500 84 242 74 

⌐ ⌐ ╡ ╪∞ 496 83 252 77 

⌐│ ≢⅝√ 472 79 252 77 

 

─ ╩ ∂√ 100 85 70 86 

─ │╟⅛∫√ 100 85 59 73 

⌐ ⌐ ╡ ╪∞ 96 81 68 84 

⌐│ ≢⅝√ 94 80 67 83 

 

─ ╩ ∂√ 209 84 102 79 

─ │╟⅛∫√ 189 76 93 72 

⌐ ⌐ ╡ ╪∞ 201 80 102 79 

⌐│ ≢⅝√ 202 81 100 78 

 

─ ╩ ∂√ 2816 83 2229 86 

─ │╟⅛∫√ 2706 80 2070 80 

⌐ ⌐ ╡ ╪∞ 2787 82 2186 84 

⌐│ ≢⅝√ 2746 81 2209 85 

5 ─℮∟₈5 ↄ∕℮ ℮₉≤₈4 ∕℮ ℮₉╩ ⌐ ╣≡™╢⁹ 

 

 28(2016) ─ ↑ ▪fi◔כ♩─ ₒ 2-6-1ₓ╩ ╣┌⁸ │

⌐ ⌐ ╡ ╪∞ ─ │ 8 ≢№╡⁸ ─ ╩ ∂√ ─ ╙ 8

ⅎ╩ ╟╡ ⅜≢⅝≡™√⁹⇔⅛⇔⁸ │≢♃כ♦─ ≡∫╟⌐כꜞ◗♥◌─

│ ╩ ╢ ╙ ≡™╢⁹ ∑≡▪fi◔כ♦─♩כ♃ ╙ ⌐ ⅜∫≡™╢

↓≤⌐ ─ ⅜ ╢⁹ ─╟⅛∫√ ─ │⁸ ≢ 76 ⁸∕─

╒⅛─ ≢│ 8 ≢№╡⁸ ⌐ ⌐ ╡ ╪∞≤ ═≡™╢ ─ ≤╒

╓ ╡ ∫≡™╢⁹ ⌐≈™≡│⁸ ≢╙ ≢╙

≢╙ ≢╙ 8 ─ ⅜ ≢⅝√≤ ═≡⅔╡⁸ ─ ⅜№∫√

≤ ≢⅝╢⁹ 

 

２）免許状・資格取得状況について 

 ─ │ₒ 2-6-2ₓ⅔╟┘ₒ 2-6-4ₓ─≤⅔╡≢№╢⁹ ─
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≢│⁸∕─ ╩ ─ ⌐ ╘⁸∕╣⌐ ∫≡ ╩ ∆╢╟℮

⌂ ⅜ ↕╣≡™╢⁹₈ ה ה ₉╛₈ ₉₈

₉₈ ₉₈ ₉₈ ₉₈ ₉

₈ ₉≢│⁸ ╕≢─ ⅔╟┘ ╩ ⌐⇔

≡⁸ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

─ ⁸│≢☻כ◖ ⅜ ⌐≈↑≡⅝√ ─ ╩

∆╢√╘⌐╙ ─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

─☻ⱳכ♠ ⁸│≢☻כ◖ ⌐ ⌂ ╩ ∆╣

┌⁸∕─ ╩ ≢⅝╢⁹∕─╟℮⌂ ≤⇔≡│⁸☻ⱳכ♄כꜞ♠כ  

─ ≤ ⅜™ ☻ⱳכ♠  ⅜™ ☻ⱳכ♠

─ ─ ╛⁸▪◦☻♃fi♩ⱴⱠכꜗ☺כ ─ ≤☺ꜙ♬▪☻

ⱳכ♠ ─ ≤ ה  ≠

ↄ╡ ─ ─ ⅜№╢⁹ 

─ ─ │ₒ 2-6-3ₓ─≤⅔╡≢№╢⁹ 

 

 2-6-2  

   

   

  

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

2011 6 2 2 2  2 1   

2012 25 2 2 12  3 12 － 1 

2013 36 － － 12  1 11 － 1 

2014 54 2 2 24  3 22 － 3 

2015 71 － － 43  － 37 － 3 

2016 128 4 6 30 1 6 28 － 7 

≢│ ─ ⅜ ↕╣√√╘⁸

28(2016) ─ ⅛╠│∕╣╩ ≢⅝⌂™⁹ 

 

 

◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi  

  
 

 
 

 

2011 13 2 2 

2012 14   

2013 7   

2014 14   

2015 11   

2016 2   

◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi │ 25 2013 ⅛╠ ⁹ 28 2016

5 ⁸ ≡⇔≥☻כ◖ ⌐ ╖ ╕╣≡™╢⁹ 
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2011 29 15 7 － 

2012 25 9 12 － 

2013 22 12 6 4 

2014 25 16 10 8 

2015 24 12 4 4 

2016 32 12 17 17 

 

 

 2-6-3 ─ ─  

 

  

  
 
 
☻ⱳכ♠ 
 כ♄כꜞ

 
⅜™  

☻ⱳכ♠ 
 

▪◦☻♃fi
♩ 

ⱴⱠכ 
 כꜗ☺

☺ꜙ♬▪ 
☻ⱳכ♠ 

  

2011 6 2      

2012 25       

2013 36  2     

2014 54 3      

2015 71 1 7 2 1 β  3 β   

2016 128  1 1   5 β  

β  

 

2 ─ ⌐│⁸ ─ ⅜ ⇔≡⅝√o

2-6-5 ⁹x2010΅2011 │ ⅜ ⇔≡™√⅜⁸↓─ ⅜ ─ ─ ⅜╡─

↕⌐ ╢≤ ⇔⁸ ⌐⅔↑╢ ╩ ⇔√↓≤⌐╟╡⁸2015 ⅛╠│ 70%

╕≢ ∟ ∆⌐ ∫√⁹ │ ╩ ™∞ ╩ ╡ ╣⁸ ⌂╢ ─ ╩

∫≡™╢⁹ 

 ⌐│ ╙⅔╡⁸ ─ ☿fi♃⁸│כ∕─╟℮⌂ ⅜

─ 1 ╩ ⇔≡ ⌐ ┬╟℮⌐ ⇔≡⅝√⁹ 

 

 2-6-4  

      

 

  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2011 19  1   

2012 29 2 2   

2013 43 1 2 1 1 

2014 54 1 5   

2015 69 3 10 1 2 

2016 53 2 10   
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 2-6-5 2 ─  

    

2008 8 3 37.5 

2009 9 9 100 

2010 3 1 33 

2011 5 3 60 

2012 4 3 75 

2013 1 1 100 

2014 － － － 

2015 4 3 75 

2016 7 5 71 

 

３）就職状況について 

28(2016) ─ ─ │⁸ 29(2017) 5 ≢ ╩

≤⇔√ ⁸75.4 ≢№╡⁸ ⌐ ═╢≤╟™⅜⁸ ⇔≡ ™ ≢│⌂™⁹↓╣│⁸

─ ⌐ ⇔⌂⅛∫√ ⅜ ╕╣≡™╢ ∞⅛╠≢№╢⁹⇔⅛⇔⁸

┼─ ─ │ 29(2017) 5 ⁸ ╩ ╘╣┌ 91.1 ⁸

╩ ╘⌂↑╣┌ 92.4 ≢№╡ ≤╙⌐ ≢ ⅜ ╕∫√ ╩ ╗ ⁸ ≢─

│╟™≤™ⅎ╢⁹ 

 

2- 6- ② 教育内容・方法および学修指導等の改善へ向けての評価結果のフィードバック 

 10 ─ ₈ ₉≤₈ ₉≤₈ ₉╩ ↄ ⌐≈

™≡│⁸ ≢ ⌐ ↑─ ▪fi◔כ♩╩ ⇔⁸∕─▪fi◔כ♩

╩ ⌐ⱨ▫כ♪Ᵽ♇◒∆╢↓≤⌐╟∫≡⁸ ─ ╩ ⇔≡™╢⁹∕⇔≡

≤ ⅜ ─▪fi◔כ♩ ╩ ⇔⁸ ⅜№╢ │ ⅜ ₁⌐ ╩ ┘

⇔⁸ ╩ ⅝⌂⅜╠ ⇔≡⅝√⁹ │⁸↓─ⱨ▫כ♪Ᵽ♇◒─ ╩

─ ⌐∆╢≤≤╙⌐⁸ ↑─ ▪fi◔כ♩⌐ ∆╢↓≤⌐╟∫≡⁸

─ ≤ ─ ─№╡ ╩ ╡ ╢↓≤⅜≢⅝╢⁹ 

╕√⁸ 28(2016) ─ ⌐│ ⅜ ⌐ ⇔≡

▪fi◔כ♩╩ ⇔√⁹∕─ ▪fi◔⁸│≢♩כ 28(2016) ─

▪fi◔כ♩╩≥─╟℮⌐ ⇔√─⅛ ⌐≈™≡ ⇔≡™╢⁹↓─

▪fi◔כ♩─ │ ≢ ↕╣⁸ ─ ה ⅔╟┘ ╩

∆╢√╘─ ⌐⌂∫√⁹ 

 ⌂⅔⁸ ⌐ ∑╠╣╢ ─ ≢ ⌂╙─│ ≤ ⌐

↕╣╢√╘⁸ ─ ⅔╟┘ ─ ⌐≈™≡⁸ ⅜ ≢⅝╢╟

℮⌐⌂∫≡™╢⁹∕─ ─ │ ⌐ ⅎ╠╣⁸ │ ⌐ ∂≡ ╛

⌐ ╩ ⇔⁸ ה ⅔╟┘ ╩ ⇔≡⅝√⁹ 

 

(3) 2－6 の改善・向上方策（将来計画） 

 ─ ╩ ∆╢ ≤⇔≡│ ▪fi◔כ♩╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ⇔™

⌐≈™≡╙ ╩ ╘╢⁹ ▪fi◔כ♩≢ ╩♃כ♦√╣╠ ⅜≥─╟℮⌐
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⇔≡™╢⅛│⁸ ▪fi◔כ♩⌐╟∫≡ ≢⅝√─∞⅜⁸ ▪fi◔

─♩כ ╩ ─ ≤⇔≡ ™⌂⅜╠⁸ ─ ≤∕─╟℮⌂

┼─ ╩↕╠⌐ ╘≡™ↄ⁹ 

∕⇔≡ 28(2016) ─ ▪fi◔כ♩ ⅛╠│⁸ ─ ─

⁸√≤ⅎ┌⁸ ─ ⅜⌂™ ╙™╢⁸ ⅜ ─ ═ ╩ ⌐≈↑╢ ⅜№

╢⁸ ─ ⌐ ─ ⅜№╢⁸≤™∫√↓≤╙ ⅛┘ ⅜∫√⁹∕─╟℮⌂ ─

⌐≈™≡│⁸ ⅜ ⌐ ≈∞↑≢⌂ↄ ╛ ≢╙

╩ ╘╢⁹ 

╕√⁸ ─√╘─ ⌐≈™≡│⁸ ─ ≢ ╘╠╣≡™╢

╩ ⌐ ℮ ≢ ∆↓≤╙ ⌐ ∂≡ ╘╢⁹ 

 

 

2－7 学生サービス 

≪2－7 の視点≫ 

2- 7- ① 

2- 7- ② 

学生生活の安定のための支援 

学生生活全般に関する学生の意見・要望の把握と分析・検討結果の活用 

 

(1) 2－7 の自己判定 

2 7╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

(2)2 －7 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

2- 7- ① 学生生活の安定のための支援 

１）学生サービス、厚生補導組織の設置と適切な機能  

─ ⱦ☻⁸כ◘ ─√╘─ │⁸o 2-7-1ₓ⌐ ∆≤⅔╡⁸

╩ ≤∆╢ ─╘√─☻ⱦכ◘ ⁸ ⅔╟┘ ☿fi♃כ ⌐╟╢ ⁸

⅔╟┘ ⌐╟╢ ⁸ ☿fi♃כ╩ ≤∆╢

≤≢ ↕╣≡™╢⁹ 
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│ ⌐ ⅝⁸ ₁⌂ ╩ ⇔≡ ⌐ ╡ ╪≢™╢⁹ ⌐│⁸

─ ≢№╢◐ꜗⱪ♥fi ┼─ ≤ ⁸ ⅔╟┘

≤─ ⁸ ─ ⁸ ○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi╛ ─ ⁸

┼─ ⁸ ♠כⱳ☻ה ה Ɽכ▫♥כ ─ ⁸ ⌂

╩ ≤∆╢ ┼─ ⁸ ─ ⁸ ה

☿fi♃כ≤─ ⁸ ─ ≤ ╩ ∫≡™╢⁹ 

≢│ ─ ₁⌂ ≢ ⌐ ⇔⁸ ─ ⌐ ⇔≡

ה ∆╢≤≤╙⌐⁸ ⌐ ∂≡ ⌐╟╢◌►fi☿ꜞfi◓ ─ ╙ ∫≡™╢⁹ 

⅔╟┘ ⌐ ⇔≡│⁸ ☿fi♃כ⅜ ≤ ╩ ∫≡™╢⁹

⌐│⁸ ─ ≤ ⁸ ⁸ ⅝ ⁸

ה ⅝⁸ ≤─ ─ ⁸ ╩ ≤⇔√

≢─⅔⇔╚═╡◘꜡fi ♅ꜗ♇♩ꜝfi♅ ─ ╛ TOEIC L&R IP♥☻♩─

2 ⁸ ─ ⁸ ─ ה ╛ ╛

─ ה ╩ ∫≡™╢⁹ ─ ⌐│ ⌐ ╩ ™⁸ ≤│

⌐ ╩ ╡ ™⁸ ╛ ≤─ ╩ ⌐⇔⁸ ⌐≈™≡│

◌ꜟ♥╩ ⇔⁸ ╩ ╠⅛⌐∆╢√╘ ╩ ↑≡™╢⁹ ⌐│⁸

⇔√ ╩ ╣╢╟℮ₐ ●▬♪Ⱪ♇◒ₑ╩ ⇔≡™╢╒⅛⁸ ה

≤─ ╩ ╢ ╛◒ꜞ☻ⱴ☻ ─ ⁸╕√ ─√╘

─ Ɽ☻ ╩ ∫≡™╢⁹ 

 

２）学生に対する経済的支援 

 ⌐ ∆╢ ⌂ ≤⇔≡⁸ ─₈ ₉≤₈ ₉⅜

№╢⁹₈ ₉│ ה ≤╙⌐ ╣⁸ ⌐╟╡ ⅜ ⌂ ╩

⌐⁸ ≤⇔≡ 36 ╩ ∆╢╙─≢⁸ ─ ─ │⌂™⁹₈

₉│ ─ ⅜№╢⌐╙ ╦╠∏ ⌐╟∫≡ ⅜ ⌂ ╩

⌐⁸ ┘ ─℮∟ 25 ╩ ∆╢ ─

⌂⇔ ≤⁸ ≤ ⇔≡™╢ ─ fiכ꜡ ⌐ ⇔≡ ─√╘─

─ ⌐ ∆╢ ╩ ∆╢ ─ ⌂⇔⁸√∞⇔ │

─ №╡ ⅜№╢⁹ ─ │ ╡≢№╢⅜⁸ ╙

╩ ↑╢↓≤│ ≢№╢⁹╕√⁸ ─ ⌐≈™≡│⁸ ה

∕─╒⅛ ⅝╩ ⅜ ∫≡™╢⁹ 

 

３）課外活動の支援 

─ │⁸ ─◐ꜗⱪ♥fi ≤◒ꜝⱩ ⁸ ≢№╢⁹

⁸ ה ─◒ꜝⱩ⁸ ─ ⅜ 34 №╢⅜⁸ ─ ⅜

ₒ 2-7-2ₓ─╟℮⌂ ╩ ⇔⁸╕√ ה ≤⇔≡ ╩ ⇔≡™╢⁹

─ ─╙≤⁸◐ꜗⱪ♥fi ╩ ⇔⁸◐ꜗⱪ♥fi ╛ ◒ꜝ

Ⱪ ─ ⌂ ≤ ╩ ☼כ♄כꜞ⁸⌐╙≥≥╢ 1 ╩ ⇔⁸

─≡⇔≥כ♄כꜞ─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

◒ꜝⱩ⌐│◒ꜝⱩ ╩ ∆╢ ⅜ ∫≡™╢⁹ ◒ꜝⱩ│
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☻ⱳכ♠ ☿fi♃⁸⅜כ∕─╒⅛─◒ꜝⱩ⌐≈™≡│ ⅜ ╩ ∫≡

™╢⅜⁸ ◒ꜝⱩ─ ╩ ≤∆╢ ™ │ ⌐⅔↑╢ ⌂

⌐ ┘≈™≡⅔╡⁸ ╩ →≡™╢⁹ 27(2015) ⅛╠│ ╩

⌐ ⇔⁸ ─☻ⱳכ♠ ─ ⅛╠ ↕╣√ ╩ ⌐ ⇔≡™╢⁹╕

√⁸ ≢│ ◒ꜝⱩ ╛ ⌐≡ ⌂ ╩ ╘√ ╩ ⇔≡

™╢⅜⁸ 27(2015) ╟╡ ⌐⅔™≡│☻ⱳכ♠

ה ╩ ↑√⁹ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４）健康相談、心的支援、生活相談 

  ≢│ ☿fi♃⁸כ ⁸∕⇔≡ ⅜ ─ ╩

⇔≡⁸∕╣∙╣⅜ ⌐ ╩ ╡⌂⅜╠ ⁸ ⁸ ╩ ∫≡™╢⁹ 

  ☿fi♃כ⅜ ╩ ⌐ ™⁸ ─ ⌐№√∫≡™╢╒⅛⁸

─√╘─☿Ⱶ♫כ ╙ ╘⌐ ⇔≡™╢⁹╕√⁸ ─◒ꜝⱩ ─

╩ ⌐ ←√╘⁸ ─ ≤ ⌐≈™≡─ ╩ ⇔⁸◒ꜝⱩ ─

╩ ≠↑≡™╢⁹ 

 ╕√⁸ ⇔ ≤⌂∫√ ⌐≈™≡│⁸ lgG

╛꞉◒♅fi ╩ ↑╢╟℮⌐ ↄ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ┘∕─ ⌐ ⌐≈

™≡─ ╩ ™⁸ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 ≢│ ─◌►fi☿ꜝכ⅜ ⌐№√∫≡™╢⁹ ⌐≈™≡│⁸

╕√│ ⅜ ∆╢╒⅛⁸ ─ ╛ ⌐⅔™≡╙

╩ ↑ ↑≡™╢⁹ 

  ☿fi♃כ≤ ≤─ ╩ ⌐∆╢√╘⁸ 1 ⁸ ╩ ⇔

≡™╢⁹╕√⁸Ɫꜝ☻ⱷfi♩ ╛ ╙ ⇔⁸ ≢

⌂ ╩ ╣╢╟℮ ⇔≡™╢⁹ 

 

2- 7- ② 学生生活全般に関する学生の意見・要望の把握と分析・検討結果の活用 

 ─ ╩ ╖ →╢◦☻♥ⱶ≤⇔≡│⁸ ⁸◐ꜗⱪ♥fi ⁸

▪fi◔⁸♩כ∕⇔≡◒ꜝⱩ ⅜№╡⁸ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 
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 4 ⌐ 1 ⇔≡™╢ ≢│⁸ ⌐⅔↑╢₈ ₉╩ ╢ 18

╩ ⇔⁸ ⅜ ⌐ ⅎ≡™╢ ⁸ ╛ ╖ ╩ ∆╢↓≤⅜≢⅝╢⁹

─ │⁸ ─ ╛ ╩ ⌐ ∆╙─≢№╡⁸↓─ ⌂ │

╛ ─ ה ╩ ╢℮ⅎ≢ ⌂ ╩ √⇔≡™╢⁹ 

6 ↕╣╢◐ꜗⱪ♥fi ≢│◒ꜝⱩ ⌐ ⇔≡™⌂™ √∟─

╙ ╘≡ ╖ →╠╣╢⁹╕√⁸ ☼כ♄כꜞ╛ ─ ╩

⇔√ ⌐│ ∏▪fi◔כ♩╩ ™⁸ ─ ╛ ⌐ ⌐ ≢⅝╢╟℮⁸

⅜ ⌐ ⇔ ⌐№√∫≡™╢⁹ 

◒ꜝⱩ ≢│⁸ ◒ꜝⱩ─ ≤◐ꜗⱪ♥fi⁸ ─☻♃♇ⱨ⅜◒ꜝ

Ⱪ ⌐ ∆╢ ₁⌂ ⌐≈™≡ ⇔⁸ ╩ ∫≡™╢⁹ 

 

(3)2 －7 の改善・向上方策（将来計画） 

 ⁸ ─ ⅜ ╖⁸ ─ ╙╕∆╕∆ ⌐⌂╡⁸ ⌐╦√╢↓

≤⅜ ≢⅝╢√╘⁸↓╣╕≢ ⌐ ╩ ה ∆╢ ⅜№╢⁹ │

─ ╩ 2 ⌐ 1 ≤⇔⁸╟╡ ↄ ─ ╩ ╖ →⁸ ─ ≤

─ ╩ ⇔⁸∕─ ╩ ─ ≤ ⌐ ≡╢╟℮⌐ ⇔≡™

╢⁹ 

 ─ ╛ ╩ ⇔√↓≤⌐╟╡⁸∕─ ≢

⌐ ⇔≡™╢ ⅜ ↄ ⇔≡™╢↓≤⅜ ⇔√⁹↓─ ╩ ⌐ ╕ⅎ√℮

ⅎ≢⁸ ─ ╩ ⇔≡™ↄ ⅜№╢⁹ ╛ ≤ ⁸

≤─ ╩™∫∕℮ ⌐⇔⁸ ─ ⌐ ╘╢⁹╕√⁸ ה☻ⱦכ◘

─№╡ ⌐≈™≡│⁸ ╙ ⇔≡ ⌐╟╢ ⌐ ⌐

⇔⁸ ≤ ≤⅜ ≤⌂∫≡ ─☻ⱦכ◘ ╩ ⅎ≡™ↄ⁹ 

 

 

2－8 教員の配置・職能開発等 

≪2－8 の視点≫ 

2- 8- ① 

2- 8- ② 

2- 8- ③ 

教育目的および教育課程に即した教員の確保と配置 

教員の採用・昇任等、教員評価、研修、FD(Faculty Development) をはじめと

する教員の資質・能力向上への取り組み 

教養教育実施のための体制の整備 

 

(1) 2－8 の自己判定 

 2 8╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

( 2) 2－8 の自己判定の理由（事実の説明および自己評価） 

2- 8- ① 教育目的および教育課程に即した教員の確保と配置 

≢│⁸ ─ ⅔╟┘ ⌐ ∂≡ ⌂ ⅜ ╘╠╣≡™╢⁹

∕─╟℮⌂ ─ │⁸ ─ ⅜ 6 ℮∟ ⅜ 3

⁸ ⅜ 6 ℮∟ ⅜ 3 ⁸
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⅜ 10 ℮∟ ⅜ 5 ∞⅜⁸ ─ ≢│⁸∕╣ ─ ╩

⅔╟┘ ⇔⁸ ─ ╙ ⇔≡™⌂™⁹ ─ │⁸

⌐ ⇔ 3 ⌐ ⇔ 3 ⁸ ⌐ ⇔≡╙

3 ⌐ ⇔ 3 ⁸ ╙ ⌐⁸ 3

⌐ ⇔ 3 ≤⁸≤╙⌐ ⌐ ╘╠╣≡™╢ ─ ╩ ⅔╟┘

⇔≡™╢⁹√∞⇔⁸ ⌐≈™≡│⁸ 2 ⁸ 1 ≤⁸

─ 3 ╩≤╙⌐ √⇔≡™⌂™⁹↓╣│⁸ ⇔√╟℮⌐⁸ ↓─ ─

┘ ╩⁸ ─ ╩ ⌐ ⌐כꜙ◦▬הꜟⱣכ꜡◓⁸⇔ ⌐▪ⱪ

╢∆♅כ꜡ ┼ ╩ ⇔≡™╢√╘⁸ ⅜ ∆╢╕≢ ≢ ⇔√

─ │ ∫≡™╢↓≤⌐╟╢⁹⌂⅔⁸ ─ ⅜⌂™√╘⁸ ─ ⅜

─ ╩ ⌡≡™╢⁹ 

─ ─ │ₒ 2-8-1】─≤⅔╡≢№╢⁹ 27(2015) 5 1 ─

≤ ═╣┌⁸ ⅔╟┘ ─ │ ⅎ≡⅔╡⁸41 50 ≢ 4 ⁸31 40

≢2 ⁸30 ≢2 ─ ≢№╢⁹⇔⅛⇔⁸ ╩ ↕∑╢√╘⁸ ≢

─ ⅛⌂ ≤ ╣√ ╩ ∆╢ ─ ╩↓╣╕≢ ⅎ≡⅝√─≢⁸≥℮⇔≡╙

61 ─ ─ ⅜╛╛ ⅝ↄ⌂∫≡⇔╕℮⁹ 

 

2-8-1 29(2017) 5 1          

  
 

 
 

 
 

 

             

68               
66 67  3    1    1    5 
61 65  1    2 1   2    6 
56 60  1    1 1   1    4 
51 55    1    1  3    5 
46 50  2 2 1   1   2    8 
41 45  1     1       2 
36 40     1      1   2 
31 35            1  1 
30              0 

 8 2 2 1 4 4 1 0 9 1 1 0 33 

 

 10 1 2 0 1 2 0 0 9 1 0 2 28 

 10 1 2 0 1 2 0 0 9 1 0 2 28 

 

 0 0 23 0 0 0 22 0 0 0 33 0 78 

 14 1 0 1 0 0 0 0 8 1 1 0 26 

 14 1 23 1 0 0 22 0 8 1 34 0 104 

 

2- 8- ② 教員の採用・昇任など、教員評価、研修、FD(Faculty Development) をはじめ

とする教員の資質・能力向上への取り組み 
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─ ╛ ⌂≥⌐≈™≡│⁸₈ ₉₈

₉₈ ₉₈ ₉⌐

≠™≡ ⌐ ↕╣⁸ ─ ⅜ ↕╣╢⁹≤ↄ⌐ ⌐≈™≡│⁸

─ ╛ │╙≤╟╡⁸ ─ ╩ ⇔≡™╢⅛≥℮⅛╙

↕╣≡™╢⁹ 

─ ╛ ╩ ↕∑╢√╘─ ╛ FD⌐≈™≡│⁸ ⅜

⇔≡™╢⁹ 28(2016) ─ FD ≤⇔≡│⁸

28(2016) 12 ⌐₈▪◒♥▫Ⱪכꜝה♬fi◓Ί ⌂ ┘╩ ∆ ₉╩

⇔√⁹ 

 ⌐╙ FD─ ╡ ╖≤⇔≡│⁸ ⅜ ⅔╟┘ ╩

⇔≡⅝√⁹ 28(2016) │ ≤⇔≡₈ ─♩◒▼☺꜡ⱪכ◌כꜝכ♁

₉⅜ ↕╣≡™╢⁹ ─ ⌐│ ⅜ ⅛╣⁸ ╩ ⇔√

⅜ ⌐ ∆╢ ⅎ╛ ╩ ═⁸∕─ ⅎ╛ ⌐≈™≡⁸ ╩ ⇔√ ⅜

⇔√╡ ╩ ═√╡⇔≡ ╩ ╘√⁹ 

│╕√⁸ ⅜ ─ ╩ ⌐ ≢⅝╢ ⁸∆⌂╦∟

╙ ↑≡™╢⁹↓╣│ 28(2016) ⅛╠ ╕∫√FD ≢№╢⁹

28(2016) ─ │ 11 17 ⅛╠ 12 7 ╕≢∞∫√⁹ 

 

2- 8- ③ 教養教育実施のための体制の整備 

 ≢ ⌐ ∆╢─│₈ ₉≤₈ ₉≤₈ ₉

≢№╢⁹ ⌐≈™≡│⁸ ⌐ ⅜ ⇔≡™╢⁹ │⁸ ⅜

⌐⌂╡⁸ ⁸ ☿fi♃כ ⁸ ─ ⅔╟┘ ⅜

≢№╢⁹ ╛ ╛ ⌐≈™≡⁸ ─ ⌐ ╡ ╪≢⅝

√⁹ 

╙ ─ ⌐ ╡ ╪≢™╢⁹ │ 27(2015) ⁸

─ ⌐≈™≡ ⇔√ ⁸ ╛ ╛ ─ ╩ ⅜ ╘≡

⌐≈↑╠╣╢╟℮⌐ ─ ╩ ∆╣┌╟™≤™℮ ⌐ ⇔√⁹∕─╟

℮⌂ ╩ ↕∑╢√╘─ ⌐ ∆╢─│⁸₈ ╠⇔≤ ₉₈ ╠⇔

≤ ₉₈ ─ ╖₉₈ ≤ ₉₈ ─ ₉₈ ─ ₉₈ ≤ ₉₈

─ ₉₈ ─ ₉ ≢№╢⁹↓─ ─ │⁸ ⅜ ⌐ ⅎ√⁹ 

╕√⁸ ─ ─√╘⁸ ≢ TOEIC ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

(3) 2－8 の改善・向上方策（将来計画） 

 ─ ⅔╟┘ ⌐≈™≡│⁸ ≤─ ╩ ⌐ ╘⌂⅜╠⁸

─ ≤ ─ ╩ ╘╢⌂⅛≢⁸ 28(2016) 4 ⌐│ 40 ≤ 30

─ ╩ √⌐ ∆╢↓≤⅜≢⅝√⁹╕√⁸ ─ ╙ ╢ ⅜№

╡⁸ ─ ─ ╙ ╘≡™ↄ⁹↓╣⌐╟╡ ⌐⅔↑╢ ─ ╩

↑╢↓≤≤⌂╡⁸ 29(2017) ⌐│ ⌐ ╩ ╘ ╩ ∫≡™ↄ⁹∕─ ≢⁸

─ ⌂™ ⅜ ™≤™℮ ⅜ ∫≡™╢⁹ │◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ≤

─ ≤─ ╩ ╘⌂⅜╠⁸ ─ ≤ ∑≡ ⌂ ╩ ∆⁹ 
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 ⌐≈™≡│⁸ 28(2016) ⌐ ╩ ⇔⁸ 29(2017)

⌐∕╣╩ ∆╢ ╩ ╘≡™╢⁹ 

 ─ ⅔╟┘ ─ ⌐≈™≡│⁸ ⅜ ≤⌂╡ ▪fi◔כ

♩─ ╩ ≤⇔≡⁸FD ╛ ⅔╟┘ ╩ ⇔≡™╢⁹

⌂ ⌐ ∆╢ ╖╛ ⁸╕√ ⌐ ∆╢ ╩ ⇔⁸ ⅜ ⌐

⌐ ╡ ╪≢™╢⁹╕√⁸ 29(2017) ⌐│⁸ ☻ꜝ◒ⱪfiכ○ ╩

™ ⌂╢ ╩ ↄ ⱪ꜡◓ꜝⱶ─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

─ ⅔╟┘ ⌐≈™≡│⁸ ⌂╠┘⌐

⌐ ╡ ╡ ╦╣≡™╢⁹ 

⌐≈™≡│⁸ ⅛╠ ⌐ ╪≢ ┼≤ ╘╢╟℮⌂ ╩↕╠

⌐ ⇔ ╘⌂⅜╠⁸ ⌂ ─ ╡ ⌐≈™≡ ⇔≡™╢⁹ 

╕√⁸ ─ ™ ─ ≤ ─ ╩ ⇔ ─ ≤ ╩ ∆╢⁹ 

  

 

2－9 教育環境の整備 

≪2－9 の視点≫ 

2- 9- ① 

2- 9- ② 

校地、校舎、設備、実習施設、図書館等の教育環境の整備と適切な運営・管理 

授業を行う学生数の適切な管理 

 

(1) 2－9 の自己判定 

2 9╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

( 2) 2－9 の自己判定の理由（事実の説明および自己評価） 

2- 9- ① 校地、校舎、設備、実習施設、図書館等の教育環境の整備と適切な運営・管理 

 ─ │⁸ ≤ ╩ ╗ ⌐ ⇔⁸ ─ 5

╩│∂╘≤⇔≡ 7 ⅜№╢⁹ ─ │ₒ 9-1ₓ⌐ ∆⁹ 

 ⅔╟┘ ─ ─√╘⁸ ⅛╠ ◐ꜗfiⱤ☻╕≢│☻◒כꜟⱣ

☻╩ ⇔≡™╢⁹╕√⁸ ╛ ─√╘─ ≤│ ⌐⁸ ╩ ∆

╢ ⌐ ⇔≡│ 150 ─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 ╛ ─ ⌐≈™≡│⁸ 1,000 ⌐ ⇔≡ ⌐ ╘╠╣≡™╢

╩ ╢ ↕╩ ⇔⁸ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

ה  ה ─ │ 53,932 ≢⁸ │⁸ ⌐ ≢⅝⌂

⅛∫√─≢⁸ ⌐ 18,210 ─ ◓ꜝ►fi♪╩ ⇔⁸ 72,142 ╩ ⇔

≡™╢⁹ 

 ─ │⁸ ה 2,585 ⁸ ה 3,512 ⁸ 1,492 ⁸

1,310 ⁸ 900 ⁸ 3,383 ⁸ 17,139 ╩ ⅎ⁸ 31,287

╩ ⇔≡™╢⁹ 

 ⁸ ≤ 2 ⁸ ⁸ ☿fi

⁸כ♃ ☿fi♃⁸כ ☿fi♃כ○⁸כ♦▫○ⱦ☺ꜙ▪ꜟ☿fi♃⁸כLAN

☿fi♃⁸כ ⁸ ≤™∫√ ≢│⁸ ─ ⅜ ⅔╟
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┘ ─ ╛ ╩ ⌐◘ⱳ⁹╢™≡⇔♩כ 

 146 │⁸ ≤ ─ ≤⇔≡ ↕╣≡⅔╡⁸

─ │ 6 4⌐ ⇔≡ ↕╣╢⁹ ≤

⅜ ─ ⌐ ∫≡₈ ₉≤ ─₈ ₉≤╩ ⇔≡™╢⁹

29(2017) 5 1 ⁸ ─ │ 206,801 ≢№╢⁹∕⇔≡

↕╣≡™╢─│⁸ ⅜ 109 ⁸ ⅜ 11 ≢№╢⁹ ▫♦כ○⁸│≡™≈⌐

○ⱦ☺ꜙ▪ꜟ☿fi♃כ⅜ ⇔⁸∕─╟℮⌂ ─ │ 18,530 ≤⌂∫≡™╢⁹ 

 ─ │⁸4 ─ ה ⅜ ⇔⁸ ≤ ⅜ ⅔╟┘ ╡ ⇔

≡™╢⁹ ─ │ ⅛╠ ─ 9 ⅛╠ 17 30 ⁸ ─ 9 ⅛╠

17 ≢№╢⁹ 29(2017) ─ ─ ⌐≈™≡│⁸ ─ ═ ⅜ 13,549

⁸ ⅛╠─ ⅜ 93 ∞∫√⁹⌂⅔⁸ ≢│◖fiⱧꜙה♃כ◦☻♥ⱶ₈ ₉

Ⱪ꜠▬fi♥♇◒ ╩ ⇔⁸OPAC ◦☻♥ⱶ╩ ⌐ ⇔≡™╢⁹ ⌐

↕╣≡™╢ Ɽ♁◖fi│⁸ ─ ⅜ 2 ⁸▬fi♃כⱠ♇♩⌐▪◒☿☻

≢⅝╢Ɽ♁◖fi⅜ 7 ≢№╢⁹ 

 ─ ─ ⌐ ∆╢ ≤⇔≡│⁸ ⱱכꜟ 5 1 ╩ ↑≡™╢⁹

╛ ╛Ɽ♁◖fi╛ ⅜ ↕╣≡™╢ ⱱ⁸│≢ꜟכ ⅜ ⌐ ⇔√

╡ ⇔√╡≢⅝╢⁹ 

ICT ⌐≈™≡│⁸ PCꜟכⱶ─ PC─ ╣ ⅎ ┘ ⌐ⱪ꜡☺▼◒♃כ╩

⇔√⁹PC ─ ╣ ⅎ⌐≈™≡│⁸CPU ⌐ Intel Core i5⁸8G ⱷ⸗ꜞ⁸SSD ─

window10─♦☻◒♩♇ⱪ PC≤ 21.5▬fi♅─꞉▬♪⸗♬♃╩ ╡ ╣√⁹OS╩ SSD⌐

▬fi☻♩כꜟ∆╢↓≤≢ PC ─ ⌂ ╩ ⌐⇔⁸ ╙▪♇ⱪ⇔

╛ ⅜ ╘≡ ⇔√⁹╕√⁸ ◦☻♥ⱶ─ ⅔╟┘ ⸗♬♃╩ ⇔√

√╘⁸ ─ ─ ה ╛ⱨ□▬ꜟ ⁸ ⌂≥ ╩╟╡ ⅛≈

⌐ ⅎ ─ ─ ╩ ∫√⁹ 

┼─ⱪ꜡☺▼◒♃כ ⌐≈™≡│⁸ ╩ ⇔√√╘⌐ ─

ⱪ꜡☺▼◒♃כ ⌐ ╛⇔≡™√ ╛ ╩ ⌐ ↑╢↓≤⅜ ⌐⌂∫√⁹↕╠

⌐⁸ⱪ꜡☺▼◒♃כ┼─ ⌐│ ╩ ™╢↓≤≢⁸ ⌐ ↑╢ ╩ ╕≢

⌂ↄ⇔ ⌐⸗Ᵽ▬ꜟ PC ╛☻ⱴכ♩ⱨ◊fi≢ ∆╢↓≤≢⁸ ─ ┘

≢─ ─ ⅜ ⅜∫√⁹ 

⁸ ─ ╩ ∆╢≤≤╙⌐ LMS( ◦☻♥ⱶ Learning 

Management System)⌂≥╩ ™⁸ ─ ╛ ⁸ ╛ ⌂≥─▪◒

♥▫Ⱪꜝכ♬fi◓─ ⌂≥╩ ⌐ ╡ ╣≡™⅝√™⁹ 

∕╣ ─ ≢│⁸ √╣↕♩♇☿⌐♩כ◌ AV ╛ ⇔ ⇔ ─ⱡכ♩Ɽ♁

◖fi≤ⱪ꜡☺▼◒♃כ⅜ ↕╣≡™╢⁹ 

 ≤⇔≡│⁸ ◓ꜝ►fi♪─╒⅛⁸ ◦ꜗ꞉כ꜠♩♩▬▼►╛כ♬fi◓

╩ⱶכꜟ ⅎ√ ⅔╟┘ 2 ⅜№╢⁹↓╣╠─ │⁸☻ⱳכ♠ ─

╛◒ꜝⱩ ≢╙ ↕╣≡™╢⁹ 

 ─ ≤⇔≡│ ◐ꜗfiⱤ☻ ⌐╙ ◐ꜗfiⱤ☻⅜№╡⁸↓╣│ₒ 9-2ₓ

⌐ ↕╣≡™╢╟℮⌐⁸JR ≤ ⌐ ™ 3 3 ─ OS

ⱦꜟ─ 16 ╩ ╡≡™╢╙─≢⁸428 ─ ↕≢№╢⁹∕─ │⁸3 ⁸ ⁸
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⁸ ☻Ɑכ☻ ≢ ↕╣≡™╢⁹ 

9-1 ─  

 

 

1  

 

2  

 

4  

 

5  

 ה

 

6  

 

6  

 

8  

ה  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9-2  ◐ꜗfiⱤ☻ 
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 ◐ꜗfiⱤ☻─ ⌐│ ╩ ⇔⁸ ≢ ⌂ ╩ ⇔≡™╢⁹

╕√⁸ ╩ ⇔≡ ⌐ ╩ ⇔⁸ ─ ↕╩ ⇔≡™╢⁹ 

 ⁸ ⁸◄꜠ⱬ⁸כ♃כ ⁸ ─ ⌐≈™≡│⁸

⅜ ╩ ∫≡™╢⁹ ⌐│⁸ ╛ ⁸

⁸ 4 ⁸ 7 ⁸

╩ ⇔≡™╢ ⅜ ⇔⁸ ⌐ ∫≡ ⌂ ⌐ ╘≡™╢⁹ 

 ⌐│╕√⁸ ₁─ ╩ ⅜↑√ ⅜ ↕╣≡⅔╡⁸∕─ │ ╩

⅛⇔≡ ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ╛ ─ ⌐│ ⌐ ⇔≡™╢⁹

⅔╟┘ ⁸ ─ ⌐≈™≡│⁸ ⌐ ∂≡ ⌐ ∆╢↓≤╙№╢⁹ 

 ╛ ╛ ╛ ╛◄꜠ⱬכ♃כ ─ ⁸∕⇔≡ ─

⌐≈™≡│⁸ ⌐ ⇔⁸ ─ ⅜ ⌂ↄ ≢⅝╢╟℮⌐ ∫

≡™╢⁹ 

 ⌐≈™≡│⁸ ⌐ ∫≡ 2 ─ ╩ ⇔⁸∕─ ⁸ ╩

⇔≡™╢⁹∕⇔≡ ╩ ↕∑╢√╘⁸ ↔≤⌐ ╩ ╘≡™╢⁹

1 ⌐ 1 ⁸ ≤ ⅜ ∆╢ ╙ ⇔≡⅝√⁹ ─ ⅔╟┘ ⌐

≈™≡│⁸ ⅜ ⇔⁸ ╙☿◐ꜙꜞ♥▫⅜ ↕╣≡™╢⁹ 

 ─ ⌐≈™≡│⁸ ⅜ ↕╣√ 56(1981) ╕≢─ ─

╩ ⇔√℮ⅎ≢ ╩ ⇔≡™╢⁹ │ ⌐ ⇔√

─∞⅜⁸ ≤ ≢№╢ ≤⌐≈™≡│⁸ 31(2019) ╕

≢⌐ ╩ ∆╢⁹ 

 ─ ⌐≈™≡│⁸Ᵽꜞ▪ⱨꜞכ─ ⌐ ⱪ⁸כ꜡☻⁸≡™≠

⅜™ ─♩▬꜠⅔╟┘ ☻Ɑ⁸╘∂│╩☻כ ⌐◄꜠ⱬכ♃כ╩ ⇔⁸

⅜ ⌐ ≢⅝╢╟℮⌐ ⇔≡™╢⁹ 

 

2- 9- ② 授業を行う学生数の適切な管理 

│⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸꜠♇☻fi⌂≥─ ≢ ⇔≡™╢⁹◒ꜝ☻─◘▬

☼│ ─ ⌐ ∂≡ ₁∞⅜⁸ ⌂ ─ 1◒ꜝ☻─ │ ≢№╡⁸

100 ╩ ⅎ╢◒ꜝ☻│ ⌂™⁹ │ ╩ ∆╢≤⅝⁸↓╣╕≢─ ╛

─ ⌂≥⅛╠ ─ ⅜ ↕╣╢ ⌐≈™≡⁸1 ☿ⱷ☻♃כ

⌐ 2≈─◒ꜝ☻╩ ∆╢⁸№╢™│ ╩ ∆╢↓≤⌐╟∫≡ ⇔≡⅝√⁹

⌐ ⅜ ≤⌂∫√ ≢╙⁸ ≤ ⅜ ⇔ ∫≡⁸

⅛╠ 2 ⌐ ─╟℮⌂ ╩ ╘≡™╢⁹ 

╕√⁸ ─◒ꜝ☻─◘▬☼│ ⌐ ⇔≡ ╘≡™╢√╘⁸ ─◒ꜝ☻╙№╣

┌ 20 ╒≥─◒ꜝ☻╙№╢⁹ ─ ╛ ─ ≢│⁸∕─ ╩ ⇔≡⁸1 ◒

ꜝ☻⅜ 12 ⅛╠ 30 ≤⌂╢╟℮⌐ ↕╣≡™╢⁹ ─ ─╟℮⌂꜠♇☻fi│⁸

⌐ ─ ⅜ ─ ╩ ∆╢╟℮⌂ ꜠♇☻fi≢№╢⁹ 

◒ꜝ☻─◘▬☼⌐≈™≡│⁸ ╙ ╕√│ ─ ⌐ ∂≡ ⇔≡™╢⁹

│⁸◒ꜝ☻─◘▬☼⌐ ∆╢ ╩ ╛ ⌐ ⅎ╢↓≤⅜≢⅝╢─∞⅜⁸

◒ꜝ☻─◘▬☼╩ ⇔≡╒⇔™≤™℮ │ ╕≢─≤↓╤⌂™⁹≤│™ⅎ⁸
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28(2016) ⌐│ ≤ ⅜ ⇔≡⁸ 100 ─ ─

⌐▪fi◔כ♩╩ ⇔⁸∕─▪fi◔כ♩─ ╩ ⇔⌂⅜╠ ╩ ∂√⁹

∕─╟℮⌂ ≤⇔≡│⁸√≤ⅎ┌ ─╟℮⌂╙─⅜№╢⁹ ─ ™ ≢│⁸

╩ ∆╢⅛≥℮⅛⌐≈™≡⁸ │ ⌐ ⇔⁸ ⅜№╢ │

∆╢⁹ ⅜ ™ ≢─ ─♪כ◌ ⅔╟┘ ⌐≈™≡│⁸

─ ⅜№╣┌⁸ ⅜ ∆╢⁹ 

 

(3) 2－9 の改善・向上方策（将来計画） 

─ │ 7(1995) ─ ⌐ ↕╣ 20 ⇔≡™╢⁹

│ √╣≡™╢⅜⁸ │ ↑╠╣⌂™√╘ ⅔╟┘ ─ ה ╩

⌐ ⇔≡™ↄ⁹↓╣⌐ ™⁸ ⅔╟┘ ─ ╙ ⌐ ╣√ ╩

∆╢⁹ ⌐≈™≡╙⁸∕─ ╩ ⇔⌂⅜╠ ⇔≡™ↄ⁹╕√⁸↓╣╠

⌐ ∆╢ ─ ╩ ╖ →⁸ ─ ⌐ ↕∑≡™ↄ⁹ 

 

［基準 2 の自己評価］ 

2⌐≈™≡│⁸ ─ ↑ ╣⌐⅔™≡⁸ ─ ↑ ╣ ╩ ⌐⇔≡

⇔⁸ ─ ↑ ╣ ╩ ⇔≡™╢⁹ ⌐ ∆╢ ─ ↑ ╣⌐≈™≡│

╣≢│№╢⅜⁸ 27(2015) ⅜ 69.2 ⁸ 28(2016) ⅜ 71.2 ⁸

29(2017) ⅜ 108.4 ≤ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

 ╛ ⌐≈™≡│⁸ ╩ ╕ⅎ√ │ ≢№╡⁸

╛ ─ ה ╩ ⇔≡™╢⁹↕╠⌐◦ꜝⱣ☻─ ≤ ה ─

⁸ ⌂ ╩ ⇔≡™╢⁹ ⅔╟┘ ─ ⌐≈™≡│⁸ ⅝⌂ ⅜

⌂ↄ⁸ ⌐ ⱦ☻⌐≈™≡│⁸כ◘ ╩ ⇔⁸⅝╘ ╩☻ⱦכ◘⌂⅛╛

⇔≡™╢⁹ 

⁸ ⅔╟┘ ה ⌐≈™≡│⁸ ╩ ⌐⇔⁸ ⌂ ⅜

ה ↕╣≡™╢⁹◐ꜗꜞ▪●▬♄fi☻⌐≈™≡╙⁸∕─ ─√╘⌐ ╩

⇔⁸▬fi♃כ◦♇ⱪ╩│∂╘≤∆╢◐ꜗꜞ▪ ─ ╩ ⇔≡⅔╡⁸ ה

⌐ ∆╢ ה ╙ ⌐ ⇔≡™╢⁹ ─ ─ ≤ⱨ▫כ♪Ᵽ

♇◓⌐≈™≡│⁸ ⅜ ∆╢ ▪fi◔כ♩ ╩ ⇔⁸ ─ ⅔╟

┘ ╙ ⇔≡⁸∕╣╠─ ⅛╠ ╠╣√ ─ ⌐ ╡ ╪≢™╢⁹

ה ≤ ⌐≈™≡╙ ⅜⌂™↓≤⅛╠ 2╩ √⇔≡™╢⁹ 
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基準 3．経営・管理と財務 

3－1 経営の規律と誠実性 

≪3－1 の視点≫ 

3- 1- ① 

3- 1- ② 

3- 1- ③ 

 

3- 1- ④ 

3- 1- ⑤ 

経営の規律と誠実性の維持の表明 

使命・目的の実現への継続的努力 

学校教育法、私立学校法、大学設置基準をはじめとする大学の設置、運営に関

連する法令の遵守 

環境保全、人権、安全への配慮 

教育情報・財務情報の公表 

 

(1) 3－1 の自己判定 

 3 1╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

(2) 3－1 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

3- 1- ① 経営の規律と誠実性の維持の表明 

 ─ ≢№╢ │⁸₈ ₈ ₉

≤™℮ ₉⌐⅔™≡⁸ ─ ╩ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

│⁸ ⌐ ╡⁸ ⌐ ∆╢₈ ₉⁸ ⌐ ∆╢

₈ ₉⅔╟┘₈ ₉⁸ ⌐ ∆╢₈

₉₈ ₉₈ ₉₈

─ ⌐ ∆╢ ₉ ─ ╩ ⇔⁸ ≤⇔≡─

╛ ⅛╠─ ⌐ ⅎ╠╣╢╟℮⁸ ─ ≤ ╩ ⇔⁸ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

 

3- 1- ② 使命・目的の実現への継続的努力 

 │⁸ ⌐ ╘╢ ה ╩ ∆╢√╘⌐ ⌂ ╩ ∫≡™╢⁹ 

⌐⁸ ⌐ ↕╣√ ≤⇔≡─ ≤⁸∕─ ≤⇔≡

─ ╩ ⌐ ⇔≡™╢⁹ ⌐⁸ ⁸₈

₉⌐ ≠™≡ ⇔≡™╢ ⅜⁸ 32 28(2016) ─

╩ ⇔≡ ─ ╩ ⇔≡™╢⁹ ⌐⁸ ⅜ ⌐ ∆╢

√╘⌐⁸ ─╙≤⌐ ⁸ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 │⁸ ⌐⅔↑╢ ─ ╩ ה ∆╢√╘─ ╩⁸

│⁸ ∆╢ ╩ ה ∆╢√╘─ ╩∕╣∙╣ ⇔⁸

⌐ ⇔≡™╢⁹ 

 

3- 1- ③ 学校教育法、私立学校法、大学設置基準をはじめとする大学の設置、運営に関す 

    る法令の遵守 

 │⁸₈ ₉₈ ₉₈ ₉₈ ₉ ─

╩ ⇔⁸ ┘ │ ⌐ ╡ ⇔⁸ ⌐ ⇔≡™╢⁹ ⌐

⇔≡│ ╩ ⇔⁸∕─ ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ─ ⇔ ⌐ ⌐

⇔≡™╢⁹ 26(2014) 6 27 ⌐ ↕╣√ ─ ⌐ ∆╢ ⌐
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⇔≡│⁸∕─ ╩ ╕ⅎ√ ╛ ─ ה ⇔╩ ⌐ ∫√⁹╕√⁸

┼─ ╙ ╡⌂ↄ ⇔≡™╢⁹ 

 

3- 1- ④ 環境保全、人権、安全への配慮 

┼─ ╡ ╖⌐≈™≡│⁸ ◄Ⱡꜟ◑כ┼─ ≤⇔≡⁸ ─ ה

─ ╩ ⌐ ™⁸◄꜠ⱬכ♃כ─ ╩ ⌐╟╡ ∆╢ ─ ╡ ╖╩

™⁸ ╡╟⌐☼ⱦꜟכ◒│ ◄Ⱡꜟ◑כ⌐ ⇔≡™╢⁹ ─ ⌐╟╢

─ ╩ ∫≡™╢⁹ │ ⌐╦√∫≡ ⌐ ╘≡⅔╡⁸

⌐ ≠™√ ╙ ∂≡™╢⁹ 

 ┼─ ≤⇔≡⁸₈ Ɫꜝ☻ⱷfi♩─ ⌐ ∆╢ ₉₈

Ɫꜝ☻ⱷfi♩─ ⌐ ∆╢ ₉⅜№╢⁹Ɫꜝ☻ⱷfi♩─ ⌐ ⇔≡│⁸₈Ɫꜝ☻

ⱷfi♩ ₉╩ ⅝⁸ ⌐ FDהSD ╩ ⇔≡™╢⁹ ⌐│⁸a

⌐eⱢꜝ☻ⱷfi♩ ─ ╛ ╩ ╘≡ ⇔⁸ ⇔≡™╢⁹╕√₈

─ ⌐ ∆╢ ₉╩ ╘⁸ⱱכⱶⱭכ☺ ≢

╩ ⇔≡™╢⁹ 

 ┼─ ⌐≈™≡│⁸ ╩ ∆╢√╘⁸ ה ⁸ ⌐ ∆╢

╩ ⇔≡™╢⁹ ─ ≤⇔≡⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸

⁸ ╩ ⇔⁸ ╩ ⅝ │ ⅜ ⇔≡™╢⁹

│ ≢ ⇔⁸ │ ─☿fi♃כ⌐ ↕╣╢⁹ ≤⇔≡⁸

⅜ ╩ ≢⅝╢ ⌐≈™≡│ ⅜ ⇔≡ ∆╢╒⅛⁸ ◌ⱷꜝ⌐

╟∫≡ ⇔≡™╢⁹ ┘Ⱨ▪ⱡ꜠♇☻fi │ ⌐ ⅜ ⇔≡

╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ⇔ ⇔≡™╢⁹₈ ה ₉─╙

≤⁸ ─ ⁸ ⌐ ╢ ─ ⁸ ─ ⁸

╩ ⌐ ™⁸ ⌐ ⇔≡™╢⁹╕√₈ ₉╩ ⌐

╖ ╣⁸ ≤ ╩ ⌐ 1 ⇔≡™╢⁹ ⅜ 1 2

⌐ ⇔⁸☻◐ꜟ▪♇ⱪ╩ ∫≡™╢╒⅛⁸AED ╩

⌐ ⇔≡™╢⁹ 

 ┘ ─ ─ ─√╘⁸ 13 ⌐ ≠⅝

╩ ⇔⁸ 18 ⌐ ≠⅝⁸₈ ₉─╙≤ ╩ ⇔

≡™╢⁹ 

⌐≈™≡│⁸₈ ₉─╙≤⁸₈ ₉₈

₉╩ ╘⁸ ⌐ ⇔≡™╢⁹ ⌐ ⇔≡│⁸₈

₉╩ ╘⁸ ╩ ⇔⁸ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

 ─◖fiⱧꜙה♃כ◦☻♥ⱶ─☿◐ꜙꜞ♥▫ │⁸ⱨ□▬ꜘכ◊►כꜟ ◙כꜚ┘

כ ╩ ∆╢↓≤⌐╟╡⁸ ╩☻☿◒▪─┼כⱣכ◘╛☻☿◒▪ ∆╢╒⅛⁸PC

⌐►▬ꜟ☻ ♁ⱨ♩╩ כⱣכ◘⁹╢™≡⇔ │ ↕╣⁸ ╩◦☻♥ⱶ

─╖⌐ ⇔≡™╢⁹ 

 ⌐≈™≡│⁸₈ ₉₈ ─ ⌐ ∆╢

₉ ╩ ⇔⁸ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 
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3- 1- ⑤ 教育情報・財務情報の公表 

│⁸ 22(2010) 6 15 ⌐ ↕╣√ ≢ ╘╢ ⌐ ≠™≡ⱱכ

ⱶⱭכ☺≢ ⇔⁸ ⇔≡™╢⁹ 

 │⁸ⱱכⱶⱭכ☺≢ ⁸ ⁸ ⁸

⁸ ⁸ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

(3) 3－1 の改善・向上方策（将来計画） 

⌐⅔↑╢ ─ ≤ ⌐≈™≡│ ⌂ↄ ↕╣≡™╢⅜⁸ ╙

⅔╟┘ ⌐ ∫√ ⌂ ⌐ ╘≡™ↄ⁹╕√⁸ ─ ⌐

∆╢═ↄ⁸ ה ─ ⌐ ↑≡◖fiⱪꜝ▬▪fi☻─ ⌂ ╩ ╢ ≢№

╢⁹ 

 

 

3－2 理事会の機能 

≪3－2 の視点≫ 

3- 2- ① 使命・目的の達成に向けて戦略的意思決定ができる体制の整備とその機能性 

 

(1) 3－2 の自己判定 

3 2╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

(2) 3－2 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

3- 2- ①  使命・目的の達成に向けて戦略的意思決定ができる体制の整備とその機能性 

 ─ ≢№╢ │⁸ ≥╙─ⱪ♇◦כ♄כꜞ─ 13

28(2016) ⇔⁸ ⌐ ╘╢≤↓╤⌐╟╡ ─ ≢№

╢ ⁸ ⁸ ─ ⁸ ⁸ ─ ⌐≈™≡ ╩ ∫≡™╢⁹

⌐ ╘╢≤⅔╡⁸ │ ⅜ ⇔⁸ │∕─ ╩ ╘⁸ │

─ ╩ ⇔⁸ ─ ─ ╩ ⇔≡™╢⁹ ─ │ 38

⌐ ╘╢ ╩ √⇔≡™╢⁹ 

─ │⁸ 6 ⌐╟╡⁸1 1 ⁸2 1

⁸3 1 ⁸4 4 ⅛╠

⇔√ ⁸5 1 ⁸6 1 ⁸─ 9 ≢⁸

28(2016) 11 29 ╕≢⁸ ⅜ ╩ ⇔≡™√╘⁸1

∂≡ 8 ≤⌂∫≡™√⅜⁸ 28(2016) 11 29 ⌐ ⅜ ╕╡

9 ⌐⌂∫√⁹1⁸2⁸3⁸4 ─ │⁸ ─ ╕√│ ─ ╩ ™√

≤⅝│ ─ ╩ ℮╙─≤ ╘≡™╢⁹╕√⁸ 9 ⌐ ∆╢ ⌐

┘ ∆╢↓≤╙ 10 ⌐ ╘≡™╢⁹ 

│⁸ 16 9 ≢₈↓─ ⌐ ─ ╘⅜№╢ ╩ ↄ╒

⅛⁸ ─ ─ ⅜ ⇔⌂↑╣┌⁸ ╩ ⅝⁸ ∆╢↓≤⅜≢⅝⌂™₉

≤ ⇔≡™╢⁹╕√⁸2 ─ ⌐≈™≡│⁸ 15 6 ⌐₈↓─ ─

│ ─ ⌐≈™≡⁸ ⌐ ⇔≡ ╩ ═╢↓≤₉≤ ⇔≡™╢⁹↓─
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⌐ ╠⇔≡⁸ 28(2016) ─ ⅔╟┘ ─ │ ≢№╢⁹ 

≢│⁸ ⌐ 1 ≤ ╘╠╣≡™╢ ╩ 1 ⁸ 32

28(2016) ⇔⁸ ─ ה ─ ⌐ ↑≡⁸╟╡ ⅛≈

⌂ ⅜≢⅝╢ ╩ ⅎ≡™╢⁹ 

⌐│⁸ ╩ ⇔≡™╢⁹ │ ⁸

⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ╩ ≤⇔≡⁸

─ ─ ⁸ ⌐ ∆╢ ⁸∕─╒⅛ ─ ⌐ ∆╢

─ ╩ ™⁸ ⌂ ╩ ∆╢√╘─ ⅜ ⌐ ╠╣≡™╢⁹ 

 

(3) 3－2 の改善・向上方策（将来計画） 

╙⁸ ⅔╟┘ ─ ⌐ ∫√⁸ ⌂ ⌐ ╘╢⁹

╩≤╡╕ↄ │↕╠⌂╢ ╩ ⅎ⁸ ╕∆╕∆ ⇔ↄ⌂╢↓≤⅜ ↕╣╢

√╘⁸ ≥╙─ⱪ♇◦כ♄כꜞ─ ☻fiⱪꜝ▬▪fi◖ה ⁸ ╩ ⇔⁸

⌂ ╩ ⇔≡™ↄ⁹ 

 

 

3－3 大学の意思決定の仕組み及び学長のリーダーシップ 

≪3－3 の視点≫ 

3- 3- ① 

3- 3- ② 

大学の意思決定組織の整備、権限と責任の明確性及びその機能性 

大学の意思決定と業務執行における学長の適切なリーダーシップの発揮 

 

(1) 3－3 の自己判定 

 3 3╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

(2)3 －3 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

3- 3- ① 大学の意思決定組織の整備、権限と責任の明確性及びその機能性 

 ─ │₈ ₉ 4 ⌐ ╘╠╣⁸ ─

⌐≈™≡─ ⌂ │ ⌐№╢⁹ ⱪ♇◦כ♄כꜞ─ ╩ ∆╢√╘⁸

│ ─ ⌐ ∫≡ ─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

┘ ⌐≈™≡─ │⁸ ⅜ ⇔⁸ ⅜ ⇔≡™╢⁹

─ │ ─≤⅔╡≢№╢⁹ 

 

ᵑ ─ ⁸ ┘ ─ ⌐ ∆╢  

ᵒ ─ ⁸ ⁸ ⁸ ┘ ⌐ ∆╢  

ᵓ∕─ ⅜ ≤ ╘√  

 

╕√⁸ ⌂ ╩ ∆╢√╘⁸ ⅜ ↕╣⁸ ⅜∕─ ╩ ⇔

≡™╢⁹ ≢─ │⁸ ⅛╠ ⌐ №╢™│ ↕╣╢⁹ 

│⁸ ╠⅜ ≤⌂╡⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸

─ ─ ≢ ↕╣⁸ ⱪ♇◦כ♄כꜞ─ ╩ ∆╢√╘⌐ ⅜
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⇔≡™╢ ≢№╢⁹ ≢│ ─ ╩ ⇔√╡⁸

─ ╩ ⇔√╡⇔≡™╢⁹ 

 

3- 3- ② 大学の意思決定と業務執行における学長の適切なリーダーシップの発揮 

 │ ─ ┘ ─ ╩ ⇔⁸ ─ ⌐≈™≡─ ⌂

╛ ⌐⅔™≡⁸ ─ ╩ ∆╢ ⌐ ╩ √⇔≡

⅔╡⁸ ─ ≤⇔≡─ ╩ √⇔⁸ ╩ⱪ♇◦כ♄כꜞ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

 ⁸∕⇔≡ ≢ ↕╣╢ ╩ ∂≡│⁸ ┘ ─

⅜ ╕√│ ↕╣╢√╘⁸ ─ ⅜ⱪ♇◦כ♄כꜞ╛ ⌐ ≢⅝╢

╟℮⌐⌂∫≡™╢⁹ ≢│ ╩ ╘√ ⅜ ≢№╡⁸

≢│ ─ ⅜ ≢№╢⁹ 

│╕√⁸ 28(2016) 1 ─ ₈  ─ ₉ ≢

─ ⌐ ⇔≡ ╠─ ╩ ⇔⁸∕╣─ ╩ ╘√⁹∕─ ≤│⁸

╩ ↕∑⁸ ╩ ⇔⁸ ≢ ╩ ∆╢≤™

℮╙─≢№╢⁹ ─ ≤│ ─ ≢№╡⁸ ─ ≤│ 100%

─ ≢№╡⁸∕⇔≡ ─ ─√╘⁸ ⌐╟╢ ╩ ⇔

≡™ↄ⁹ 

 

(3) 3－3 の改善・向上方策（将来計画） 

╛ ╛ ─ ╩ ⌐ ∆╢↓≤⌐╟

∫≡⁸ ╙ ≢ ╩ ⇔≡™ↄ⁹╕√⁸ ≢ ⅜ ─

⌐ ╡ ╗√╘⁸ ╙ ⇔≡ ╙ ⇔≡™ↄ⁹ 

 

 

3－4 コミュニケーションとガバナンス 

≪3－4 の視点≫ 

3- 4- ① 

 

3- 4- ② 

3- 4- ③ 

法人及び大学の各管理運営機関並びに各部門の間のコミュニケーションによ

る意思決定の円滑化 

法人及び大学の各管理運営機関の相互チェックによるガバナンスの機能性 

リーダーシップとボトムアップのバランスのとれた運営 

 

(1) 3－4 の自己判定 

3 4╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

( 2)3－4 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価）  

3- 4- ① 法人及び大学の各管理運営機関並びに各部門の間のコミュニケーションによる意

思決定の円滑化 

╩ ∆╢ │⁸ ⁸ ⁸ ⌐ ⇔≡™╢⁹

╕√↓╣╠─ ─ │ ⁸ ╠ ╩ ╪≢⅔╡⁸ ≤ ≤─

─ ≤⇔≡ ⇔≡™╢⁹ 
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─ ⌂ ╛ ⌐ ∆╢ │ ─ ≢№╡⁸ │

⌐ ∆╢ ─ ≢№╢⁹ ─ ≤ ─ ─ ─

╩╙∫≡ ─ ⌐ ∆╢─⅜⁸ ≤⇔≡─ ─ ≢№╢⁹ │⁸ ⌐

⅔™≡ ⅛╠─ ╩ ∆ ⁸ ─ ≤⇔≡ │ ↕╣╢

⌐ ⇔⁸ ⌐≈™≡─ ─ ╩ ┼ ⅎ≡™╢⁹∕─

─ ╖⌐╟∫≡⁸ ┘ ─ ┘⌐ ─ ─◖Ⱶꜙ♬◔כ◦

ꜛfi╩ ╡⁸ ─ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

3- 4- ② 法人及び大学の各管理運営機関の相互チェックによるガバナンスの機能性 

 ┘ ─ ⁸ ╩♩♇ⱪ≤∆╢ ≤ ╩♩♇ⱪ≤∆

╢ │⁸∕╣∙╣ ⇔⌂⅜╠ ⌐ ⇔⁸ ♅▼♇◒─ ╩ √⇔≡™╢⁹

─ ╛ ─ ⌐ ∆╢ │⁸ ⅜ ∆╢ ≢ ↕

╣⁸ ⌐ ∂≡ ⌐ ╡⁸ ╩ ≡ ⁸ ⌐ ה ↕

╣╢⁹ ─ ⌐⅔™≡│ ⅜ ↕╣≡⅔╡⁸ ⌂ ≤

♅▼♇◒─ ⅜ ↕╣≡™╢⁹ 

─ ⌐≈™≡│⁸ 7 ⌐₈ ─ ⁸ ╕√│ ≢⌂™

≢№∫≡ ⌐⅔™≡ ⇔√ ─℮∟⅛╠⁸ ─ ╩ ≡⁸ ⅜

∆╢₉≤ ↕╣⁸∕─ ⌐≈™≡│ 15 ⌐ ╘≡™╢⁹ │ ─

⅔╟┘ ─ ⌐≈™≡ ⇔⁸ ⁸ ╩ ⇔⁸

2ﬞ ⌐ ⅔╟┘ ⌐ ⇔⁸ ⌐ ⇔≡ ╩ ═≡™╢⁹

28(2016) ⁸ ─ ≢№╢ │ 13 ⁸ │ 4 ⁸ ↕╣≡

™╢⁹ 

 

3- 4- ③ リーダーシップとボトムアップのバランスのとれた運営 

┘ │∕─ ה ╩ ∆╢√╘⁸ ⁸ ─ⱪ♇◦כ♄כꜞ─

╙≤⁸ ┘⌐ ⅜ ⇔ ⇔≡™╢⁹ ─≤⅔╡⁸ │ ⁸

⁸ ⌐ ⇔⁸ ╩ ⇔≡ ⌐≈™≡─ ╩ ⅎ⁸

⁸ ╩ ⇔⁸ ≢│ ╩ ⅎ╢≤≤╙⌐⁸

─ ╗═⅝ ╩ ⌐ ⇔⁸ ─ ⌐ ╩ⱪ♇◦כ♄כꜞ⌂ ⇔≡™╢⁹

≤ ─◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi│ ⌐ ╦╣≡⅔╡⁸ ─ │ ╛

╩ ∂≡ ↕╣⁸ ⌐ ↕╣╢ ⅜ ∫≡™╢⁹ 

 

(3) 3－4 の改善・向上方策（将来計画） 

≤ │⁸ ⌐◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛfi⅜≤╣╢ ╩ ⇔≡™╢⁹ ╙ ⌂

╩ ∫≡™ↄ√╘⌐●Ᵽ♫fi☻─ ╩ ╢≤≤╙⌐⁸ ≤ ─

┘⌐ ≤─ ⌂ ╩ ∟⌂⅜╠⁸ ⅜ ≤⌂∫≡ ⌂

╩ ⇔≡™ↄ⁹ 
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3－5 業務執行体制の機能性 

≪3－5 の視点≫ 

3- 5- ① 

 

3- 5- ② 

3- 5- ③ 

権限の適切な分散と責任の明確化に配慮した組織編制及び職員の配置による

業務の効果的な執行体制の確保 

業務執行の管理体制の構築とその機能性 

職員の資質・能力向上の機会の用意 

 

(1) 3－5 の自己判定 

 3 5╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

(2) 3－5 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

3- 5- ① 権限の適切な分散と責任の明確化に配慮した組織編制及び職員の配置による業 

    務の効果的な執行体制の確保 

│⁸∕─ ה ╩ ⇔≡™ↄ√╘⁸ ⌂ ╩ ⅝⁸₈

₉⌐ ≠™≡ ⌐ ╩ ⇔⁸ ⌐≈™≡─ ⌐

≠™≡ ╩ ⇔≡™╢⁹ ─ ≢│⁸ ⁸ ⁸ ⁸

◦☻♥ⱶ ≤™∫√ ⅜ ⌐ ╦╢ ╩ ⇔≡™╢⁹╕√⁸ ─

┘ ⁸ ה ⁸ ⅜ ╩ ⇔⌂⅜╠⁸™∫∕℮

⌐ ╩ ∆╢√╘⁸ ─ ≤ ─ ≤

─ ⅜ ╕╡⁸ ⌐ ╩ ⇔≡ ⇔≡™╢⁹↕╠⌐⁸ ─ ╛

─ ╙ ⌐ ∂≡ ⇔≡™╢⁹ 

 

3- 5- ② 業務執行の管理体制の構築とその機能性 

≢│⁸ ⌐ ╩ ∆╢√╘⁸₈ ₉╛₈

₉₈ ₉ ─ ⅜№╢⁹∕⇔≡ ╩ ╡ ↄ

─ ⌐ ∂≡⁸↓╣╠─ ─╖⌂╠∏ ╛ ╛ ╩ ⇔⁸

╙ ⇔≡™ↄ↓≤⌐╟∫≡⁸ ⌐ ╩ ≢⅝╢ ─ ╩ ⇔

≡™╢⁹ 

╕√⁸ ≤ ≤─ ╩ ≈√╘⁸ ⁸ ⁸ ⁸

☿fi♃כ │⁸ ⅜ ⇔≡™╢⁹ 

⌂⅔⁸ ◐ꜗfiⱤ☻─ ─╒≤╪≥│⁸5 1 ┘ 4 ⌐ ⇔≡

⇔≡™╢⁹↓─↓≤│⁸ ─ ⌂ ─╖⌂╠∏⁸ ─ ⁸ ─

⁸ ─ ─ ≢╙ ⌐ ⇔≡⅔╡⁸∕⇔≡ ⌂ ╛ ⌂

╩ ∆╢↓≤⁸ ⌂ ╩ ∆╢↓≤ ─ SD─ ≢╙ ⅝⌂ ╩ ⇔≡™

╢⁹ 

 

3- 5- ③ 職員の資質・能力向上の機会の用意 

─ ⌐≈™≡│⁸OJT╛ ╩ ⌐ ⇔≡™╢⁹ │ ─

─ ≢ ─ ╛ ─ ⌐ ╩ ↑⌂⅜╠ ₁ ╩ ⌡≡™╢⁹ 
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28(2016) ─ ↑─ ≤⇔≡│⁸2 ⌐₈ ◖Ⱶꜙ♬◔כ◦ꜛ

fi⅜ ╖ ∆ ─ ⇔™ ₉≤₈↓╣⅛╠─ ⌐ ╘╠╣╢↓≤₉╩

⇔≡™╢─∞⅜⁸ │↕╠⌐ ─ ╩ ↕∑≡™⅛⌂↑╣┌⌂╠⌂™⁹

╕√ ⌐≈™≡│⁸ ⅜ ⌐ ∂≡ ⇔≡™╢⁹ ⁸

⁸ ה ⅜ ∆╢ ╛ ◖fi♁כ◦▪ⱶ

└╞℮↔ ─ SDⱪ꜡◓ꜝⱶ⌐│⁸↓╣╕≢ ─ ╩ ↕∑╢√╘

⇔≡⅝√⁹ 

 

 (3) 3－5 の改善・向上方策（将来計画） 

⁸ ─ ╛ ─ ⌐ ⇔⌂⅜╠⁸ ⅜ ⇔≡™ↄ√╘⌐│⁸

─ ─ ≤≤╙⌐⁸ ╩◘ⱳכ♩∆╢ ─꜠ⱬꜟ▪♇ⱪ⁸∆⌂╦∟ ─╖⌂╠∏

─ ─ ה ⅜ ≢№╢⁹∕╣╝ⅎ⁸ ↑─ ╩

↕╠⌐ ↕∑≡™ↄ∞↑≢│⌂ↄ⁸ 29(2017) ⌐│ ╙ ∆╢⁹╕√⁸

⌐│ ─ ╩↕╠⌐ ↕∑╢√╘⁸ ⌐ ≠™≡

─ ╩ ∆╢⁹↓─ │ ⌐╙≈⌂→≡™ↄ⁹∕─╒

⅛⁸ ─↕╠⌂╢ ─√╘⁸™ↄ≈⅛─ ╩ ∆╢↓≤ ╙ ⌐│

∆╢⁹ 

 

 

3－6 財務基盤と収支 

≪3－6 の視点≫ 

3- 6- ① 

3- 6- ② 

中長期的な計画に基づく適切な財務運営の確立 

安定した財務基盤の確立と収支バランスの確保 

 

(1) 3－6 の自己判定 

3 6╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

(2) 3－6 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

3- 6- ① 中長期的な計画に基づく適切な財務運営の確立 

─ ─ ⌂ ⌐ ↑⁸5 יִ ⌐╦√╢ ╩ ⇔⁸

31(2019) ≢⁸ ─ ╩ ∆╢⁹ 28 30(2016 2018)

─ 3 ≢ ─ ─√╘─ ╩ ╢⁹ 

  ─ ≢№╢ ⌐ ╢ ─ ≤⁸ ─

≢№╢ ─ ╩ ╢↓≤⅜⁸ ╩ ⌐ ∫≡™ↄ℮ⅎ≢ ╙

≢№╡⁸ ⅎ≡ ⌂ ─ ⅜ ≤⌂╢⁹ 

  ─ │⁸ 23(2011) 1,551 ⁸24(2012) 1,765 ⁸

25(2013) 1,927 ⁸26(2014) 2,113 ⁸27(2015) 2,098 ⁸28(2016) 1,939

⁸29(2017) 1,825 ≢№╢⁹ │⁸ 23(2011) 1,265

⅛╠ 28(2016) 1,657 ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

│ 64.5 ≤ ™⅜⁸ 23(2011) ─ 94 ⅛╠
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│ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 28(2015) │⁸ ⌐ ∫√ ─ ⁸

⌐╟╡ 189 ↕╣ 1,803 ≤⌂∫√⁹ ╙ ⌐⁸⅛≈⁸ ⌐

50 ⌐∆╢√╘ ⌐ ╘╢⁹ 

  ╕√⁸ ⅜ ∆╢ 30(2018) │⁸ ה ╗ ┼─

╩ ™⁸ ⅜ ⌐ ∆╢ ╩ ∆╢⁹ 

⌐ ∆╢ ⌐ ≠ↄ ─ ⌐ ⇔≡│⁸ ⅛╠─ ╖

→⌐╟╢ ⅜ ↕╣≡⅔╠∏⁸ ⌐ ∆╢ ⅜ ≢№∫√↓≤╙№╡⁸

29(2017) ╟╡ ╩ ℮⁹ 

 

3- 6- ② 安定した財務基盤の確立と収支バランスの確保 

─ 27(2015) │ 1,135 4 ╗ ≢

№∫√⅜⁸ 28(2016) │ 142 ─ 993 ≤⌂∫√⁹ 28(2016)

─ │ 17,068 ≢№╢⁹ 

 ⌐≈™≡⁸ 23(2011) 1,565 ─ ≢№∫

√⅜ 28(2016) │ 759 ─ ≤⌂╡⁸ ≤⇔≡ ≢│№╢⅜⁸

↓─ 5 ≢ ⌂ ╩ ⇔√⁹ ⌐╟╢ │ ⌐

⌐№╢⅜⁸ ⁸ ─ ⌐ ™ ╢ │ ≤⌂╢↓≤⅜ ↕╣╢⁹ 

 ⁸ ─ ⌐╟╡ ╩ ⌐ ∆╢─⅜ ⇔ↄ⌂╢↓

≤⅜ ↕╣╢ ⁸ ─ ⌐≈™≡│ ⅜ ⇔≡⅔╡⁸

⁸ ╩│∂╘≤∆╢ ─ ⌐ ↑≡ ⌂ ╡ ╖⅜ ≢№╢⁹ 

 ⌐≈™≡│⁸ ─ ╩ ⅛⇔√ ≤⇔≡⁸₈Ᵽ꜠◄ ♦

▫ⱪ꜡ⱴ◖₉☻כ─ ⅜ ⌐ ⁸∕╣ ⌐╙ ─ ⅛╡

╙ ⌂ ≤⌂∫≡™╢⁹ 

 

(3) 3－6 の改善・向上方策（将来計画） 

─ ⌐╟╡⁸ ╩ ⌐ ∆╢─⅜ ⇔ↄ⌂╢↓≤

⅜ ↕╣╢⁹ │⁸ ≢─ ⌂ ─ ⌐╟╡⁸ ⌐☼כ♬─

∫√ ─ ╩▪Ⱨ⁸√╕⁹╢∆ꜟכ ╩ ↕∑╢ ≤⇔≡⁸

⁸ ╩╟╡ ↕∑╢⁹ 

 ⁸ ─ ⌐╟╡⁸ ≢─ ╩ ™⁸ ∑≡⁸

⌂ ─ ⌐╟╡ ─ ╩ ╢⁹ 

 

 

3－7 会計 

≪3－7 の視点≫ 

3- 7- ① 

3- 7- ② 

会計処理の適正な実施 

会計監査の体制整備と厳正な実施 

 

(1) 3－7 の自己判定 

 3 7╩ √⇔≡™╢⁹ 
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(2) 3－7 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

3- 7- ① 会計処理の適正な実施 

╛₈ ₉ ⌐ ≠™≡⁸ ⌐ ╩ ⇔≡™╢⁹

╕√⁸₈ ₉ ╩ ╘⁸ ◦☻♥ⱶ╛ ◦☻♥ⱶ⌐╟∫≡⁸ ⅛≈

⌐ ≤ ╩ ┘ ⇔≡™╢⁹ 

 ╛ │ ⌐ ⇔⁸ ─ ╩ ╘≡

─ ≢ ⅜ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

 ⌐ ∫√ ⌐≈™≡│⁸ ◦☻♥ⱶ╟∫≡ ⅜ ⇔

≡ ⅜ ∆╢ ⌂─≢⁸ ⌂ ╩ ≢⅝≡™╢⁹╕√⁸ ≤

⇔⌂⅜╠ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

 ╩ ∆╢ │⁸₈ ₉33 ⌐ ≠™≡ ╩ ⇔⁸∕↓≢ ⇔≡™

╢⁹ 

 ─ ⌐≈™≡│⁸ ─ ╩ ⌐⇔⌂⅜╠⁸∕─ ╩ ⇔

≡™╢⁹ ⅜ ⌂ │⁸ ─ ╩ ≡⁸ ⅜ ⇔≡™╢⁹ 

 

3- 7- ② 会計監査の体制整備と厳正な実施 

 │⁸ ⌐╟╢ ≤ ⌐╟╢ ≤⅛╠ ╡ ∟⁸ ╛ ⌐ ∫

≡ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 

 ⌐╟╢ ⌐≈™≡│⁸ ⅜ ┌╣⁸ 14 3

─ ⌐ ≠™≡ ⅜ ↕╣⁸ 27(2015) ⌐│ ═ 12 כꜙ☺◔☻─

ꜟ∞∫√⁹ 

 ⌐≈™≡│⁸ ⁸∆⌂╦∟ ╩ ╗ ⁸

⁸ ┘ ⁸

┘ ╩ ╗ ─ ─ ─╒⅛⁸ ─ ╩ ⌐

≤ ⅜ ↕╣≡™╢⁹ 

 ─ │⁸ ╩ ╘≡ ≢ ↕╣≡™╢⁹⌂⅔⁸ ─

⌐≈™≡│⁸√∞∟⌐ ⅜ ╩ ∆╢↓≤ ⌐╟∫≡ ╩ ⇔≡

™╢⁹ 

 ⁸ ⌐╟╢ ⌐≈™≡│⁸ ⅜ ⇔√ ≢

╒⅛ ╩ ∆╢↓≤⌐╟∫≡⁸ ─ ⁸ ⁸ ─

⌂╠┘⌐ ─ ⁸ ⁸ ╩ ⇔≡™╢⁹↕╠⌐⁸ ─

─ ⁸ ╛ ⅛╠─ ⅝ ╡ ⌐╟∫≡ ─ ╩ ⇔≡™╢⁹

⌐╟╢ ─ ⌐≈™≡│⁸ ≤ ⌐ ≤⇔≡ ↕╣≡

™╢⁹ │╕√⁸ ≤│ ⇔≡⅔╡⁸ ⌐╟╢ ⌐ ™⁸

─ ╩ ↑╢≤≤╙⌐⁸ ≤│ ╩ ⇔≡™╢⁹ 

 

(3) 3－7 の改善・向上方策（将来計画） 

 27(2015) ⅛╠ ↕╣√ ─ ⌐ ≠™≡⁸ ⌐

╩ ⇔⁸ ⌐ ∆╢↓≤⌐≈™≡│⁸ ╩ ╛ ≤ ⇔⌂
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⅜╠ ⇔√⁹↓─↓≤⌐≈™≡│⁸ ╙ ⌐ ╘≡™ↄ⁹ 

 

 

［基準 3 の自己評価］ 

 │⁸ ─ ⌐ ≠ↄ ╩ ∆╢↓≤≢⁸ ≤⇔≡─

╩ √⇔≡™╢⁹ │⁸₈ ₉≤₈ ₉⌐╟∫≡ ⌐

↕╣≡⅔╡⁸ ≤ ⅜ ⇔⁸ ⌐≈™≡─ ╛ ⌐≈™≡─

⌐ ⇔≡™╢⁹ 

 ≤ ⌐≈™≡│⁸ ⌐ ≠ ⌐ ⇔⁸ ⇔√ ─

⌐ ↑≡⁸ 32(2020) ╩ ⌐ ─ ⌐ ╡ ╪≢™╢⁹ 28(2016)

⌐│ 1 7,700 ─ ⁸ ┘⌐ ≤ ≢ 1 488 ─ ╩

≢⅝⁸ 29(2017) ⌐│ 1 2,300 ─ ⁸ ┘⌐ ≤

≢ 550 ─ ╩ ∆╢ ≢№╢⁹ ─ ╙ ╩ ⌐

23(2011) ⅛╠│ 400 ⇔≡⅔╡⁸ ─Ᵽꜝfi☻│ ⌐ ↕╣≡⅝√⁹

│ ─ ╛ ─ ⌐╟∫≡ ─ ⌐≈⌂→≡™ↄ⁹ 

 ⌐≈™≡│⁸ ╛₈ ₉ ⌐ ∫≡ ⌐ ⇔⁸

⁸ ⁸ 5 ≤─ ╩ ⅜ ⌐ ⇔⁸ ⌐

∆╢ ╩ ⅜ ⇔≡™╢⁹ ─ ⅜ ⌂ │⁸ ─ ╩

≡ ⅜ ⇔≡™╢⁹ 

⌐≈™≡│⁸ ⌐╟╢ ≤ ⌐╟╢ ≤⅜№╡⁸ ╛ ⌐

∫≡ ⌐ ⇔≡™╢⁹ ⌐╟╢ │⁸ ─ ⌐ ≠™≡

─ ╩ ⌐ ↕╣⁸∕─ │⁸ ╩ ╘≡ ≤⇔≡

↕╣≡™╢⁹ ⌐╟╢ ≢│⁸ ─ ≤≤╙⌐⁸ ╛ ⌐ ⅝ ╡

╩ ⇔≡™╢⁹∕─ ⌐≈™≡╙⁸ ≤ ⌐ ≤⇔≡ ↕╣

≡™╢⁹ ─ ┘ ⌐≈™≡ ∆╢ 2 ─ │╕√⁸ ⌐ ⇔≡

╩ ═≡⅔╡⁸ ┼─ ─ ╙ ≢№╢⁹ 

 ↓╣╠─↓≤⅛╠⁸ 3≢ ╘╠╣≡™╢ ╩ √⇔≡™╢≤ ∆╢⁹ 
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基準 4．自己点検・評価 

4－1 自己点検・評価の適切性 

≪4－1 の視点≫ 

4- 1- ① 

4- 1- ② 

4- 1- ③ 

大学の使命・目的に即した自主的・自律的な自己点検・評価 

自己点検・評価体制の適切性 

自己点検・評価の周期等の適切性 

 

(1) 4－1 の自己判定 

4 1╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

(2) 4－1 の自己判定理由（事実の説明および自己評価） 

4- 1- ① 大学の使命・目的に即した自主的・自律的な自己点検・評価 

─ │⁸ 1 1 ⌐⅔™≡⁸₈ ⌐ ╡⁸ ─

╘╢≤↓╤⌐ ™⁸a ∕╣∙╣⌐ ⌐ ⅝╢ ─e ─ ─╙≤≢⁸ ⌐ ⌂

╩ ⇔⁸ ⁸ ┘ ╩ ↕∑⁸ ⌂ ⌐ ∆

╢ ─ ╩ ∆╢↓≤╩ ≤∆╢₉≤ ╘╠╣≡™╢⁹ ≢│╕√⁸₈ │⁸

─ ╩ ∆╢√╘⌐⁸∕─ ─ ⌐≈™≡ ⌐ ╠ ┘

╩ ™⁸∕─ ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ⌐╟╢ ╩ ↑╢╙─≤∆

╢₉≤ ↕╣≡™╢⁹ 

 

4- 1- ② 自己点検・評価体制の適切性 

 3(1991) ─ ─ ⌐╟∫≡⁸ ⌐ ⅜ ↕╣╢≤ ⌐⁸

─ ה ⅜ ↕╣√⁹╕√⁸ 10(1998) ⌐│ ₈21

─ ≤ ─ ⌐≈™≡₉⌐╟╡⁸ ה ─ ╛ ⅜

↕╣√⁹ 14(2002) ─ ₈ ─ ⌐ ╢ √⌂◦☻♥ⱶ─

⌐≈™≡₉≢╙⁸ ─ ⅜ ↕╣≡™╢⁹↓╣╠─ ╩ ↑≡⁸

16(2004) ⌐ ⅜ ↕╣⁸ ⅜ ↕╣√⁹ 

↓─╟℮⌂ ⅝⅜ ↓╢ ⁸ 6(1994) ⌐ │ ─ ─

⌐ ⇔⁸ ─ ╛ ╩ ┘⁸ ה ╩ ⌐╕≤╘≡™√⁹

7(1995) ─ ⅜ ⁸↓╣╠ ╩ ↕∑≡⇔╕∫√↓≤⌐

ⅎ⁸ 20(2008) ─ ⁸ ┼ ⌐ ╩ ™≢™√ ⌐╟╡⁸ ─

⅜ ⇔≡™√↓≤⅜ ╛╕╣╢⁹ ─ 7(1995) 11 ⌐₈ ה

⌐ ∆╢ ₉⅜ ≢ ↕╣⁸ 8(1996) 4 ⌐│₈

₉₈ ─ ה ⌐ ∆╢ ≤ ₉⌐

⅜ ≤⇔≡ ↕╣√⁹ 

∕⇔≡ 17(2005) 4 ⌐⁸ ⅜ ∆╢ ─ ≤⇔≡₈ ה

₉⅜ ↕╣≡™╢⁹∕─ ⁸ ⅜ 2 ⌐ ⇔√↓≤╙№╡⁸

21(2009) 4 ⁸↓─ ⌐│ ⅜ ⅎ╠╣√⁹↓─ ─ ⌐ ≠™≡⁸

⅜╒⅛─ ╛ ≤ ⇔⌂⅜╠ ⅛≈ ⌐ ╩ ⇔

≡™╢⁹ 
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4- 1- ③ 自己点検・評価の周期等の適応性 

│⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ─

─ ⁸ ⅜ ⇔√ ⌐╟╡ ↕╣≡⅝√⁹ 

21(2009) ╟╡ │ ─ ⅔╟┘ ─

╩ 25(2013) ╕≢ ∫≡⅝√⁹ 26(2014) │⁸ ⌐╟╡

╩ ≢─ ≤⇔√⅜⁸ ─ ≢ ╛ ─ ╩

⇔⁸ ┘ ╩ ∆╢↓≤≤⇔√⁹ 

⌂⅔ ─ │⁸ ╩ ∆╢ ⁸∆⌂╦∟ 7 ⌐ 1 ─ ≢№

╢⁹ 

 

(3) 4－1 の改善・向上方策（将来計画） 

ה  ─ ≢│ ╛ ⅜ ⌐⌂∫≡⅝√⅜⁸

⌂ ⌐╟╡⁸╟╡™∫∕℮ ⌐ ≢⅝╢╟℮⌂ ╩ ⇔≡™ↄ⁹ ╙

⅛≈ ⌐ ה ╩ ⇔⁸ ─ ─ ⌐ ╘╢⁹ 

 

 

4－2 自己点検・評価の誠実性 

≪4－2 の視点≫ 

4- 2- ① 

4- 2- ② 

4- 2- ③ 

エビデンスに基づいた透明性の高い自己点検・評価 

現状把握のための十分な調査・データの収集と分析 

自己点検・評価の結果の学内共有と社会への公表 

 

(1) 4－2 の自己判定 

4 2╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

(2) 4－2 の自己判定の理由（事実の説明および自己評価） 

4- 2- ① エビデンスに基づいた透明性の高い自己点検・評価 

21(2009) ⁸ ⌐╟╢ ╩ ⇔√ ⁸◄

ⱦ♦fi☻⌐ ≠™√ ─ ™ ה ╩a ה ⌐e╕≤╘√⁹

∕╣ ╙⁸∕─╟℮⌂ ה ╩ ∆╢√╘⁸∕╣∙╣─ ה ה

ה ─ ⌐≈™≡⁸ ≤ ⅜ ≤⌂∫≡ ⅔╟

┘ ∆╢≤≤╙⌐⁸◄ⱦ♦fi☻╩ ⅔╟┘ ⇔≡™╢⁹ 

 

4- 2- ② 現状把握のための十分な調査・データの収集と分析 

─ ⌐≈™≡│⁸ ╩ ⌐ ⌂ ╩ ⅎ≡™╢⁹ 

 ∕⇔≡ 1 ⌐ 2 ⁸ 10 ─ ₈ ₉≤₈ ₉≤₈

₉╩ ↄ ⌐≈™≡│⁸ ─ ╩ ∆╢ ▪fi◔כ♩╩ ⇔≡™╢⁹

∕─ ⅛╠│⁸ ─ ╛ ─ ⅜ ↔≤⌐ ╠⅛⌐⌂∫≡⅝√⁹ ▪

fi◔כ♩─ │⁸ ⅜ ⌐ ⇔≡⅔╡⁸∕╣╩ ╕ⅎ≡ ─ ⌐

∆╢╟℮⌐ ⇔≡™╢⁹ 
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─ ─ ≤⇔≡ ⅜ ∆╢ₐ ₑ≢╙⁸1 ⌐ 1 ⁸

└≤╡─ ה ─ ╩╕≤╘√₈ ₉⅜ ↕╣≡™

╢⁹↓─ │⁸ ─ ╛ ─ ╩ ╢℮ⅎ≢ ⌂ ≤⌂∫≡™╢⁹ 

 

4- 2- ③ 自己点検・評価の結果の学内共有と社会への公表 

ה ─ ⅜ ⌐ ≢ ↕╣╢╟℮⌐⁸ │ ╡⌂ↄ ╛

⅛╠ ─ ╩ ╪≢™╢⁹ ה ─ ╛ ⌐≈™≡

│⁸ ⌐ⱨ▫כ♪Ᵽ♇◒⇔≡ ─ ╩ ⇔≡⅝√⁹ 21(2009) ⅛╠

25(2013) ╕≢─ ─ ה │⁸ ≤⇔≡ ─

ⱱכⱶⱭכ☺≢ ⇔≡™╢⁹ 

 ⌐≈™≡│⁸ 21(2009) ⌐ ⅛╠ ╩ ↑≡

™╢⁹∕─ │⁸ ⌐ ╩ ⇔≡ ∆╢ ⁸ ≢ ⇔⁸ ─ⱱכⱶ

Ɑכ☺≢╙ ⇔≡™╢⁹ 

 28(2016) ⁸ ⌐╟╢ ─ ╩ ⌐⁸

╩ ╗◄ⱦ♦fi☻ ╩ ⇔⁸ ⌐כⱣכ◘ ⇔√⁹↓╣⌐╟

╡ ─ ⅜ ╠╣╢╟℮⌐⌂╡⁸ ⅜ ⌐ ⇔√⁹╕√ 28(2016) ≢

─ ≢│⁸ ⌐│ ╩כⱣכ◘ ™⁸ ≢─

╩ ∫√⁹ 

  

 

(3) 4－2 の改善・向上方策（将来計画） 

ה  ─ ⌐≈™≡│⁸ ≢─ ╛ ┼─ ╩∆≢⌐ ⇔≡⅝√⁹

╙⁸◄ⱦ♦fi☻⌐ ≠™√ ─ ™ ה ╩ ∆╢√╘⁸ ╛

⌐≈™≡─ ╩♃כ♦⌂ ⅔╟┘ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ∆╢ ⅛╠─

√⌂ ⌐ ∆╢√╘⁸↕╠⌐ ╩ ⇔≡™ↄ⁹ 

≢│╕√⁸ ─╟℮⌐ ╩ ⌡⌂⅜╠⁸ ╩ ∆╢√╘⌐ ╛

╩♃כ♦ ⇔≡™╢⁹∕─ ╙ ⌐ ⇔≡™ↄ⁹ 

 

 

4－3 自己点検・評価の有効性 

≪4－3 の視点≫ 

4- 3- ① 自己点検・評価の結果の活用のための PDCAサイクルの仕組みの確立と機能性 

 

(1) 4－3 の自己判定 

4 3╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

( 2) 4－3 の自己判定の理由（事実の説明および自己評価） 

4- 3- ① 自己点検・評価の結果の活用のための PDCAサイクルの仕組みの確立と機能性 

ה  ─ ⌐№√╢ │⁸ ─ ≤⇔≡╙

⇔≡⅝√⁹∕⇔≡ ╛ ╛ ⅜ ≤⌂╡⁸ ─↕╕



 

- 64 - 

 

↨╕⌂ ─ ╩ ∆╢↓≤⌐╟∫≡⁸ ─ ╛ ╩ ⇔√─∟⁸ ─

≤ ╩ ⅔╟┘ ↕∑╢√╘─ ╩ ⇔≡™╢(Plan)⁹

⌐│ ─ ╙ ⇔≡™╢⁹ 

╛ ⅜ ⇔√ ⌐≈™≡│⁸ ╛

⅜ ─ ⌐ ⇔⁸∕╣╩ ↑≡ ⅜ ⇔≡⅔╡(Do)⁸ ─

⌐ ⅛ ⅜ ↓╣┌⁸√∞∟⌐ ─ ⌐ ↕╣⁸ ─ │

╛ ⌐ ─ ╩ ⇔⁸ ╛ │

∕─ ─ ╩ ⇔≡(Check)⁸ ⇔√ ╩ ─ ⌐ ⇔⁸∕╣⅜

≢ ↕╣╢(Action)≤™℮╟℮⌐ PDCA◘▬◒ꜟ─ ╖⅜ ↕╣≡™╢⁹ 

 

(3) 4－3 の改善・向上方策（将来計画） 

⅔╟┘ ─ ─ ⅜↕╠⌐ ה

─ ╩ ∆╢√╘⁸∕⇔≡ ─╙≤≢ ⅜ ─ ⌐ ∆╢√

╘⁸ 28(2016) ⅛╠│ ╩ ⇔≡™ↄ⁹ 

 

 

［基準 4 の自己評価］ 

│⁸ ─ ≤⇔≡ ⌐ ה ╩ ⇔≡⅝√⁹∆⌂╦∟⁸ ⅔

╟┘ ─ ╩ ↕∑≡ ─ ≤ ╩ ∆╢√╘⁸ ⁸ ⁸ ⁸

⌂╠┘⌐ ─ ⌐≈™≡ ⅔╟┘ ⇔≡⅝√⁹∕⇔≡ ─ ─ ╩

⇔⌂⅜╠ ╛ ╩ ∆╢≤≤╙⌐⁸ ה ─ ╩ ∆╢√╘─

PDCA◘▬◒ꜟ─ ╖╩ ⇔≡™╢⁹╕√⁸◄ⱦ♦fi☻⌐ ≠™√ ─ ™

ה ─ ╩ ⌐ ↑≡ⱱכⱶⱭכ☺≢ ⇔≡™╢⁹↓╣╠─↓≤⅛╠⁸

4≢ ╘╠╣≡™╢ ╩ √⇔≡™╢≤ ∆╢⁹ 
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Ⅳ．大学が使命・目的に基づいて独自に設定した基準による自己評価 

 

基準 A．社会貢献と連携 

A－1 知的資産を活かした社会貢献 

≪A－1 の視点≫ 

A- 1- ① 教育研究活動による協力と貢献 

A- 1- ② 教育機関活動による協力と貢献 

 

(1) A－1 の自己判定 

A 1╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

( 2) A－1 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

A- 1- ① 教育研究活動による協力と貢献 

■芦屋大学ソーラーカープロジェクト 

ⱪ꜡☺▼◒♩│⁸כ◌כꜝכ♁  ⅜₈ ╛◄Ⱡꜟ◑כ ⌐ ∆╢

─ ≤⇔≡⁸ ↓∕ ╩ ⌐▪Ⱨכꜟ∆╢ ≢№╢₉≤ ⅎ⁸ 4(1992)

3 ⌐ ⇔√╙─≢№╢⁹ ─ ⌐ ⇔ ╩ →≡™╢∞↑≢⌂ↄ⁸

╛ ╩ ∂≡ כ◑ꜟⱠ◄ה ⌐≈™≡─ ה ⌐№√╢╒⅛⁸

⌐╙ ⇔≡™╢⁹╕√⁸ ─ ╛ ⌐⅔™≡ ─ ╙ ∫≡™╢⁹ⱪ

꜡☺▼◒♩ │⁸ ⁸ ⁸ 3 ⅜ ≤⌂╡⁸ ≤◒ꜝⱩ ─ ⅛╠

∆╢╙─≤─ ≠↑≢№╡⁸ ─ ⁸ ה ─☻כ◖

─ ⁸ Ⱶ♀─☻כ◖ ≤ ♩◒▼☺꜡ⱪכ◌כꜝכ♁⌐ ⁸

⁸ ⁸Ⱳꜝfi♥▫▪ ─♩◒▼☺꜡ⱪכ◌כꜝכ♁⁸⅜ ≤⇔≡

⇔≡™╢⁹ 

 

₆ ₇ 

 │⁸ ─ ≥╙ ⌐ ⌐כ◌כꜝכ♁⌐ ╣≡╙╠™⁸ ╛◄Ⱡꜟ◑כ

⌐≈™≡ ╪≢╙╠℮↓≤╩ ≤⇔≡⅔╡⁸ 23(2011) ⅛╠ 28(2016) ─

⌐⁸ 44 ─ ╩ ⇔⁸ ה ⌐№√∫≡™╢⁹ 

ᵑ⌐ ╩ ∆╢  

 

₆ ₇ 

  ┘ ה ─ ≤⇔≡ ─ ⌐ ⇔≡™╢⁹ 23(2011)

⅛╠ 28(2016) ─ ⌐⁸ 42─ ⌐ ⇔⁸ כ◑ꜟⱠ◄ה ─

⌐№√∫≡™╢⁹ 

ᵒ⌐ ╩ ∆╢  

 

₆ ₇ 

 ⌐⅔™≡ ≤ ⇔≡™╢╒⅛⁸ ╩│∂╘≤∆╢

≤ ⇔⁸ ⌐ ∆╢ ⌐№√∫≡™╢⁹ 
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ᵓ⌐ ╩ ∆╢  

 

 

 ᵑ ₆ ₇ 

     

1 2017.02.23      ₈№⇔╛◐♇☼☻◒◄▪₉  

─כ◌כꜝכ♁      2016.11.22 2 ╖≤  4  

3 2016.11.16       ≤◄Ⱡꜟ◑כ  2  

╩כ◌כꜝכ♁      2016.11.11 4 ∫≡─  4  

5 2016.10.25      ─ ◄Ⱡꜟ◑כ╩ ⅎ╢  4  

ה     2016.07.13 6  ◄Ⱡꜟ◑כ ◄Ⱡꜟ◑כ≤∕─  3  

7 2016.07.07      ₈№⇔╛◐♇☼☻◒◄▪₉  

ה     2016.06.28 8  ◄Ⱡꜟ◑כ ◄Ⱡꜟ◑כ≤∕─  2  

9 2016.06.28      ₈№⇔╛◐♇☼☻◒◄▪₉  

10 2016.06.10   ﬞ    ₈№⇔╛◐♇☼☻◒◄▪₉  

11 2016.04.05  Canadian Academy( )    (The way energy is used impacts the world.)  3  

12 2015.12.07     ─ ◄Ⱡꜟ◑כ╩ ⅎ╢  4  

╩כ◌כꜝכ♁     2015.11.25 13 ∫≡─  4  

14 2015.11.16      ≤◄Ⱡꜟ◑כ  2  

─כ◌כꜝכ♁     2015.11.11 15 ╖≤  4  

≥כ◌כꜝכ♁     2015.10.06 16  4  

17 2015.09.28      ⌐ ⇔™◄Ⱡꜟ◑כ◌כꜝכ♁≥כ 6ה4   

18 2015.07.03      ₈№⇔╛◐♇☼☻◒◄▪₉  

19 2015.06.26      ₈№⇔╛◐♇☼☻◒◄▪₉  

20 2015.06.19      ₈№⇔╛◐♇☼☻◒◄▪₉  

21 2015.04.17  Canadian Academy( )    (The way energy is used impacts the world.)  3  

22 2014.12.19     ─ ◄Ⱡꜟ◑כ╩ ⅎ╢  4  

─כ◌כꜝכ♁     2014.12.05 23 ╖≤  4  
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24 2014.11.20      ≤◄Ⱡꜟ◑כ  2  

25 2013.11.22     ─ ◄Ⱡꜟ◑כ╩ ⅎ╢  4  

26 2013.10.29   ﬞ   ⁸  1 4  

27 2013.09.19       ≤◄Ⱡꜟ◑כ  2  

28 2013.05.27  Canadian Academy( )   ⌐ ⇔™◄Ⱡꜟ◑כ◌כꜝכ♁≥כ  3  

29 2013.03.23     ≥╙ ─כ◌כꜝכ♁ ╖≤   

⅔─כ◌כꜝכ♁     2013.03.14 30 ⇔≤   

31 2012.11.26   

 

 ⌐ כ◑ꜟⱠ◄כꜝכ♁™⇔   

32 2012.11.06     ─ ◄Ⱡꜟ◑כ╩ ⅎ╢  4  

33 2012.10.30   ﬞ   ⁸  4  

34 2012.09.20      ≤◄Ⱡꜟ◑כ  2  

35 2012.07.02     ⁸  4  

℮╟╖≡∫─⌐כ◌כꜝכ♁    2012.06.28 36   

37 2012.05.07  Canadian Academy( )   ⌐ ⇔™◄Ⱡꜟ◑כ◌כꜝכ♁≥כ  3  

38 2012.01.12     ⁸  4  

39 2011.12.10     ◐♇☼◘ⱳכ♃☼◒ꜝⱩ ─ ה   

40 2011.11.24     ⁸  4  

ה     2011.11.20 41   

42 2011.11.08   ﬞ   ⁸  4  

43 2011.07.05      ≤◄Ⱡꜟ◑כ  2  

44 2011.05.17  Canadian Academy   ⌐ ⇔™◄Ⱡꜟ◑כ◌כꜝכ♁≥כ  3  

 

 

 

 ᵒ ₆ ₇ 

      

ה  2017.02.25 1 כ◌כꜝכ♁ה   ₐ ₑ 

2 2016.10.28  44     ₐ ₑ 

3 2016.10.09  №⇔╛ ╕≈╡  ₐ ₑ 
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כ◌כꜝכ♁    2016.10.01 4   ₐ ₑ 

5 2016.09.11      ₐ ☿fi♩ꜝꜟⱤכ◒ₑ 

6 2016.09.10     ₐ ₑ 

7 2016.08.20    ◄Ⱡꜟ◑כ   ₐ ₑ 

8 2016.05.14  ₑ◒כⱨ▼☻♃ 2016  ₐⱷꜞ◔fiⱤהⱨ▬ꜝכ◌  15

ה  2016.02.27 9 כ◌כꜝכ♁ה   ₐ ₑ 

10 2015.10.16  43     ₐ ₑ 

11 2015.10.11  №⇔╛ ╕≈╡  ₐ ₑ 

12 2015.10.03    ◄Ⱡꜟ◑כ   ₐ ₑ 

13 2015.08.07 31  ♅ꜗ꜠fi☺ⱦכ◒ꜟ  ╡   ₐ ₑ 

14 2015.07.29  

08.07 

 23  ☻◌►♩☺ꜗfiⱲꜞכ 

 Ⱳכ▬☻◌►♩  

 ₐ⅝╠╠ ₑ 

15 2015.05.16  ₑ◒כⱨ▼☻♃ 2016  ₐⱷꜞ◔fiⱤהⱨ▬ꜝכ◌  17

ה 2015.02.28 16 כ◌כꜝכ♁ה   ₐ ₑ 

17 2014.12.13  JAF ♦כ ▬ⱬfi♩   ₐ ⅔╙∟╚ ₑ 

18 2014.10.17  42     ₐ └┌╡ﬞ ₑ 

19 2014.10.12  №⇔╛ ╕≈╡  ₐ ₑ  

20 2014.05.17  ₑ◒כⱨ▼☻♃ 2014  ₐⱷꜞ◔fiⱤהⱨ▬ꜝכ◌  18

ה 2014.03.01 21 כ◌כꜝכ♁ה   ₐ ₑ 

22 2013.10.20  10   ₐ ₑ  

23 2013.10.13  №⇔╛ ╕≈╡  ₐ ₑ 

24 2013.08.24     ₐ ₑ 

25 2013.08.07  16  ☺ꜗfiⱲꜞכ Ⱳכ▬☻◌►♩   ₐ⅝╠╠ ₑ 

26 2013.05.18  ₑ◒כⱨ▼☻♃ 2013  ₐⱷꜞ◔fiⱤהⱨ▬ꜝכ◌  19

27 2013.04.21 ◄Ⱡꜟ◑כ    

ₐ ה○☺♃☻  ₑ 

ה 2013.02.23 28 כ◌כꜝכ♁ה   ₐ ₑ 

   2012 כ▪▼ⱨꜟ♃כ♩  2012.11.03 29

ₐⱠ◒☻♩ה꞉fi( ) ₑ 

30 2012.10.27  10   ₐ ₑ 
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31 2012.10.14  ☿◐☻▬Ɫ▬ⱶ   ₐ ☿◐☻▬Ɫ▬ⱶₑ 

32 2012.10.07  №⇔╛ ╕≈╡  ₐ ₑ 

33 2012.05.26  ┤⇔⅞ x┤⇔⅞  ⅔╙⇔╤    

ₐ Ᵽꜟ◒  ┤╣№™ⱱכꜟₑ 

34 2012.05.19  ₑ◒כⱨ▼☻♃ 2012  ₐⱷꜞ◔fiⱤהⱨ▬ꜝכ◌  20

35 2012.04.08   ₈ ╕≈╡₉  ₐ ₑ 

36 2012.03.11  ☿◐☻▬Ɫ▬ⱶ   ₐ ☿◐☻▬Ɫ▬ⱶₑ 

ה 2012.02.25 37 כ◌כꜝכ♁ה   ₐ ₑ 

38 2012.01.20 23  7 ☻◒♇♥ₐ▬fi  כꜛ◦כ♃כ⸗  ₑ 

39 2011.12.04  25  ⱴꜝ♁fi  ₐ  ₑ☻כ◖

40 2011.10.08   60  ₈ ₉ⱨ▼☻♃  ₐ  ₑ 

41 2011.05.15  ☿◐☻▬Ɫ▬ⱶ   ₐ ☿◐☻▬Ɫ▬ⱶₑ 

42 2011.05.14  ₑ◒כⱨ▼☻♃ 2011  ₐⱷꜞ◔fiⱤהⱨ▬ꜝכ◌  15

 

 

 

 ᵓ ₆ ₇ 

ה     

ה   1    ≤ ZEV ─  

2       №⇔╛◐♇☼☻◒◄▪  

3       ⱪ꜡◓ꜝⱶ  

כ◑ꜟⱠ◄ה     4   ◄Ⱡꜟ◑כ  

5   ◄Ⱡꜟ◑כ הכ◌כꜝכ♁   ה ─

ה  

6   Ⱶ♠Ᵽ SCR+ⱪ꜡☺▼◒♩  ♁כ◌כꜝכ כ♃כ⸗ ⌐ ∆╢  

 

 

 

 

 



 

- 70 - 

 

A- 1- ② 教育機関活動による協力と貢献 

■芦屋大学の地域住民への公開 

 ─ ≈ ─ ┼─ ╩ ≤⇔≡⁸ 27(2015) 8 ╟╡⁸

─ ┼─ ╩ ⇔√⁹ ≢│ ⱷ▬fi◐ꜗfiⱤ☻⅜№╢

─ ╩ ⌐ ⇔⁸ ╩ ∂≡ ⌐ ╩♪כ◌ ⇔≡⅔

╡⁸ ─ ה ⁸ ╛ ≤╒╓ ╩☻ⱦכ◘─ ⇔≡™╢⁹╕√⁸

7 ⌐ ↕╣╢ ◘ⱴכ◌כ♬Ᵽꜟ₈ ≤ ─ ═₉⌐ ∑⁸

┼─ ≤ ╙ ∫≡™╢⁹ 

 

■芦屋市及び芦屋市教育委員会との地域包括連携 

 │ ┘ ≤ ╩ ∂≡ ⌂ ╩

⌐╦√╡ ™≡⅝≡™╢⁹↓─ ╩ ⌐ ↕∑╢√╘⁸ 28(2016) 8 ⌐₈

ה ≤ ה ≤─ ⌐ ∆╢ ₉╩ ⇔

√⁹↓─ │⁸☻ⱳה♠כ ה ה ─ ה ─ ≢ ⌐ ⇔⁸

─ ≤ ─ ⌐ ∆╢↓≤⅜ ≤↕╣≡™╢⁹ 

 ∕─ ≤⇔≡ 29(2017) 1 ⌐ ⌐ ⅜™ ☻Ɑ₈☻כ№⇔

ⱪfi⇔√⁹₈№⇔⅛┤⅍₉כ○╩₉⅍┤⅛ │ ⌐⅔↑╢ⱥ♦ꜙfiⱪ꜡☺▼◒♩

⌂ ─ ≢№╢⁹ ⅜ ⌂™ ─ ≢ ╩ ∆╢↓≤╩

⇔⁸∕─ ╩ ╗↓≤╩ ≤⇔≡™╢⁹ ─◐ꜗfiⱤ☻≢ ⅜™ ⅜ ⅝⁸ ⅜

™ ≤ ⅜ ⇔⁸ √∟⌐╟╢ ╡─◌ⱨ▼╩ ∆╢↓≤│⁸ ≢

╛ ╩ ┬ ⌐≤∫≡ ⌂ ┘─ ≤⌂∫≡™╢⁹ ⌐⅔™

≡│ ─ ⌐⅔™≡⁸╟╡ ™◌ⱨ▼╩ √∟─ ≢ ∫≡™↓℮≤™℮ ⅜

√⇔≥ⱴכ♥╩₉⅍┤⅛⇔№⁸₈╡⅔≡⅝≡╣↕ ⌐ⱶ₉כ♅⅍┤⅛⇔№⁸₈╛

╟╢ ─ ⌐ ↑≡─ ⌂≥│⁸∕─ ≢№╢⁹◌ⱨ▼─ ⌐№√∫≡│⁸

⅛╠ ─ ╩ ╢≤≤╙⌐⁸ ≤╙ ⇔⁸

─ ⁸ ⅜™ ─ ⌐ ⇔≡™╢⁹ ≤─ ⌐≈™≡│⁸

ₐ ₈ ⱦ☻₉כ◘ ₈№⇔⅛┤⅍₉ ₑ≤™℮↓≤≢⁸◌ⱨ▼─ ⅛╠

⁸ ╕≢─ ╩ ╢↓≤╛₈ ─꜡ⱦ₉כ≢─ ╩ ™⁸∕─

╩ ∂≡ ─ ┘≤ ╩ ╘√▬fi◒ꜟכ◦Ⱪ ⌐ →≡™╢⁹ 

∕─╒⅛⁸ ⌐│⁸ ╩ ∆╢ ⌐ ⇔⁸ ╛

⌂≥ №╢↔≤⌐↔ ╩™√∞™≡™╢⁹╕√⁸ ≤─ ⌐╟

╡⁸ ╩ ≤∆╢ ™ ≢ ╩ ⅎ≡™↓℮≤™℮ ≢⁸ ≤─

Ⱳꜝfi♥▫▪⁸ ◦fiⱳ☺►ⱶ⁸ ─▬fi♃ⱦꜙ⁸כ

⌂≥┼─ ⁸ ╩⇔≡™╢⁹ 

 

 (1) A－1 の改善・向上方策 

─♩◒▼☺꜡ⱪכ◌כꜝכ♁  │⁸ ⌐≤≥╕╠∏⁸ ╛ ⁸

ה ≤─ ₁⌂ ╩ ⇔≡™╢⁹ ╙↓╣╠─ ╩╟╡ ⌐

⇔≡™ↄ⁹≤ↄ⌐ ⌐≈™≡⁸ ╛ ─ ╩ ⌐

⅝⅛↑╢ ⁸∕─ ─ ╩ ╘≡™ↄ⁹ 
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 ⅜ ∫≡⅝√ ⌐≈™≡│⁸ │ ⌐ ∆╢

╩∕─ ⱴ≤⇔≡™√⁹כ♥ ≢│⁸ ─ ≢№╢ ─ ╩ ⇔⁸

╩ⱴכ♥─ ─ ⌐ ∆╢╙─╛☻ⱳכ♠ ⁸ ┼≤ ⇔≡™

╢⁹ ╙ ╩ ⌐⁸ ┼─ ╩ ∫≡™ↄ⁹ 

┘ ≤─ ה ╩⁸ ⁸ ─ ≢ ↕╠⌐

∆╢⁹ ╩ ∆ ⅜ ≢⅝╢▬fi♃כfi◦♇ⱪ╩⁸ ─ ─

╩ ≡⁸ 29(2017) ╟╡ ∆╢ ≢№╢⁹ 

29(2017) 1 │ⱪfi⇔√₈№⇔⅛┤⅍₉כ○⌐ ─ ™─ ≢№╢≤≤╙⌐▬

fi◒ꜟכ◦Ⱪ ─ ≢№╡⁸ ≤™℮ ⅛╠╙ ─ ┘─ ≤⇔≡ ↄ ≢

⅝╢⁹ ↄ─ ₁─ ≤⇔≡ ↕∑≡™ↄ⁹ │₈№⇔⅛┤⅍₉≢ ⅝√™≤─

─ ⅛╠─ ™ ╦∑⅜№╢⌂≥⁸ ⅜™ ─ ⌐╙ ⇔∏≈≢│№╢⅜ ⅜

╡≈≈№╢⁹ ≡⇔≥כꜞꜝꜗ◑⁸ ─ ₁┼─ ─ ⁸ ╛ ⁸ ─ ₁

─ ₁⌂ ─ ⁸∕⇔≡ ≤ ─ ₁≤─ ─ ≤⇔≡╙ ⇔≡™ↄ⁹ 

≤─ ⌐╟╢ Ⱳꜝfi♥▫▪⁸ ◦fiⱳ☺►ⱶ⁸

⌂≥┼─ │ ─ ⌐≤≥╕∫≡™╢⅜⁸ ↓─ ─ ╩ →

≡™ↄ ≢№╢⁹ 

 

 

A－2 スポーツ分野における社会貢献   

≪A－2 の視点≫ 

A- 2- ① スポーツ活動による社会貢献   

 

(1)A－2 の自己判定 

 A 2╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

(2)A－2 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

1）スポーツ活動による社会貢献 

■2020年東京オリンピック・パラリンピック競技大会における大学連携 

 25(2013) ⁸ │ 2020 ○ꜞfiⱧ♇◒הⱤꜝꜞfiⱧ♇◒ ┼ ↑≡⁸

┘ 2020 ○ꜞfiⱧ♇◒הⱤꜝꜞfiⱧ♇◒ ≤⁸

╩ ⇔⁸ 7 13 ⌐│⁸2020 ⱨ◊כꜝⱶ₈⅝╠

╘ↄ○ꜞfiⱧ♇◒הⱤꜝꜞfiⱧ♇◒╩ ⇔≡₉╩ ⇔√⁹ ╙⁸☻ⱳכ♠─

─ ⅔╟┘ →╩ ╢√╘⁸ ─☻ⱳכ♠ ╩ ↑≡™╢⁹ 

 

Ẽ ☻ⱳכ♠  

☻ⱳכ♠ ─ ≢│ 21(2009) ⅛╠ ─ ⅜ ↕╣⁸

25(2013) ⅛╠ 28(2016) ╕≢⁸16 ╩ ╗ ─ ⅜

≢ ⇔≡™╢⁹ 

☻ⱳכ♠ ─ ≤◒ꜝⱩ─ ≤™℮☻ⱳכ♠⌐⅔↑╢ ─ ⅜ ╕∫

√↓≤⌐╟╡⁸ ☻ⱳכ♠ ≤⇔≡│ 29(2017) 4 ╢╟⌐Ⱪꜝ◒כ◌♇◘╠⅛
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ꜟכ◒☻כ◌♇◘ ╩ ∟ ꜟכ◒☻⁹╢→ ╩ ∆╢↓≤⌐╟╡⁸ ≤─ ⁸

♠כⱳ☻╢╟⌐כ◌♇◘⁸ ⌂≥⁸ COC ─ ≤⇔≡☻♃

 ⁹╢∑↕♩כ

 

(3) A－2 の改善・向上方策 

≢│⁸ 21(2009) ⌐ ─ ─ ⅜ ↕╣≡ ⁸☻ⱳכ♠

⌐ ⇔≡⅝√⁹☻ⱳכ♠ ─ ╙ ⇔⁸ ≢ ⇔≡⅝√ ╛

╙ ∆╢↓≤≤⌂╡⁸☻ⱳכ♠ ה │ ─ ─ ≈≤⌂∫≡™╢⁹

─ ┘ ≤─ ⌐⅔↑╢ ╩ ╘⁸ ⅜ ≈☻ⱳכ♠

╩ ⌐ ∆╢ ╛⁸☻ⱳכ♠╩≤⅔⇔√ ╩ ≤⇔√ ⁸☻ⱳ

╢╟⌐♠כ ₁⌂ ╩ ⇔≡™ↄ⁹ 

 

 

A－3 キャリア教育における産学連携 

≪A－3 の視点≫ 

A- 3- ① 産学連携でのキャリア基本教育の充実 

A- 3- ② キャリア発展専門科目の産学連携での推進 

 

(1)A－3 の自己判定 

 A ╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

(2)A－3 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

│₈ ∕╣∙╣⌐ ⌐ ⅝╢₉╩ ─ ≤⇔⁸ ⌐ ≢⅝╢ ─

╩ ⇔≡ ─ ╩ ⅛⇔√ ≤ ╩ ∫≡⅝√⁹ 27(2015) │⁸

⅜ ⌐ ╘╢ ╩ ⌐ ╠∑╢≤™℮ ⅛╠ ─ ╩ ≡

≢─◐ꜗꜞ▪ ╩ ⇔⁸ ⌐╟╢○ⱶ♬Ᵽ☻ ≤

ה ☿fi♃כ ⅛╠ ╩ ™≡

─≤⅔╡ ⇔√⁹ 

╕√⁸ ─ ≤⇔≡ ⅎ╠╣╢⁸ ⁸ ╕√│ ≤™℮ 3≈

─ ⌐ ↑≡ ⌐ ┬√╘─ ≤⇔≡⁸ 28(2016) ⅛╠⁸₈

₉₈ ⱦ☺Ⱡ☻ ₉₈ⱨכ♪ⱦ☺Ⱡ☻ ₉₈ ⱦ☺Ⱡ☻ ₉₈ ₉

─ 5≈─ ╩ зהиהй≤⇔≡ ⇔√⁹ 

 

■企業経営者特別講師によるオムニバス講座 

 ◐ꜗꜞ▪♦◙▬fiз 2  

  6 ⅛╠ ╩ ⅝₈ ⅜ ╘╢ ₉⌐≈⅝ ∆╢↓≤ 

  
─ ⌐⌂∫√ כ꜠ꜞ─ ≢⁸ ≤│≥─╟℮⌂≤↓

╤⅛⁸ │≥─╟℮⌂ ╩ ╘≡™╢⅛ ─ ╩ ⇔√⁹ 
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■職業紹介機関・財団法人産業雇用安定センター（厚生労働省外郭機関）から講師を招い

ての講座 

 ◐ꜗꜞ▪ⱪꜝfi♬fi◓з 3  

 
☿fi♃כ כ♃כⱠ▫♦כ◖ ◌►fi☿ꜝ

▪ꜞꜗ◐─♩fi◘ꜟ♃fi◖▪ꜞꜗ◐הכ ≢  

  ─ ╩ ╘╢√╘─ ┘≤ ╩ ℮↓≤ 

  

⅜ ≢ ─ ⅜ ╘╠╣╢╟℮ ∆╢√╘─ ≢№

╢ ה ה ≤ ╩ ™⌂⅜╠ └≤╡⅜⁸

╛ⱪ♦▫☻◌♇◦ꜛfiכꜟ◓ ꜠ⱳכ♩ ╩ ∂≡ ─ ╩ ⅎ

╩ ╘╢√╘─ ╩ ⇔√⁹ 

 

 ◐ꜗꜞ▪ⱪꜝfi♬fi◓и 3  

 ◐ꜗꜞ▪ⱪꜝfi♬fi◓з≤ ∂  

  ─₈ ≤ ₉⌐≈™≡ ┬↓≤ 

  

─ ╣╛ ─ ⁸ ⁸◄fi♩ꜞכ◦כ♩─

⅝ ⁸ ≢─ ⁸SPI ─ ⌐≈™≡─

╩ ∫√⁹╕√⁸ ⌐ ⇔√ 4 ⅛╠ ╩ ↄ≤ ⌐⁸ ╛

ⱪכꜟ◓ ▬꜠ⱪꜟכ꜡─ ╩ ⇔⌂⅜╠ ╩ ⇔√⁹ 

 

■産学連携講座Ⅰ 寄附講座（家業継承見込み者向） 

4ה3ה2   

  
≢ 7 ה ─

─ ≤ 2  

  
│ 5 ─ ≈≢№╢⅜⁸ │↓─ ≤─

ה ≢№╢⁹ 

 

 │⁸ ⅛╠ ─ ╛ ⁸ ─ ╩ ╪∞№≤⁸

─ ≢ ─ ─№╢ 7 ─ ⅛╠⁸ ─ᵑ⅛╠ᵗ─♥כ

ⱴ≢⁸ ─ ╛∕─ ─ ה ה ⌐≈™≡ ≤♦▫☻◌♇◦ꜛ

fi╩ ™⁸ ╩ ╘╢⁹╕√ᵘ─♥כⱴ│⁸ ╛ ─ ⅜ ∆╢⁹ 

ᵑ ─ ╩ ╘√ ⁸ᵒ ≤ ─ ⁸ᵓ ─ ⁸ᵔ

┼─ ⁸ᵕ ≤ ⁸ᵖ ─ ≤ ⁸ᵗ ─ ≤

⁸ᵘ ≤⇔≡ ∫≡⅔ↄ═⅝ ≤ ─ⱳ▬fi♩ 
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■産学連携講座Ⅱ（企業等就職希望者に適用） 

 ⱦ☺Ⱡ☻ 3ה2  

  ≢  

  

─ 2 ⌐ 1 │⁸ ה ⌐ ∆╢ ה ה

☻ⱦכ◘ה ⌐ ™≡™╢⁹∕↓≢ │ ⌐ 3 ─

╙ ∆↓≤⅜≢⅝╢ ≤∆╢⁹ ≤⇔≡│⁸●▬♄fi☻⁸ ─

⁸ⱴכ♅ꜗfi♄▬☺fi◓⁸☻♩▪○Ɑ꜠כ◦ꜛfi⁸ⱴכ◔♥▫fi◓⁸ ה

⌐≈™≡ ≤♦▫☻◌♇◦ꜛfi╩ ™⁸ⱦ☺Ⱡ☻─ ≢─ ╩ ℮

↓≤╩ ∆⁹ 

  

 ⱨכ♪ⱦ☺Ⱡ☻ 3ה2  

  ⱨכ♪ⱦ☺Ⱡ☻─ ≢  

  

ⱨכ♪ⱦ☺Ⱡ☻─ ≢╙ ╩ ⌐⁸ ≥☻☿꜡ⱪfi╕≢─ⱪכ○

─№╡ ╩ ↄ─ ╩╙≤⌐ ┬⁹ ⌐│⁸ כ◘╘∂│╩

ⱦ☻─ ⁸ⱨכ♪ⱦ☺Ⱡ☻ⱴכ◔♥▫fi◓⁸ ⁸◖fi☿ⱪ♩─ ⅎ ⁸

⁸ ─ ⁸ ⁸ ─ⱳ▬fi♩/ ⁸

─ ה ה ─ ⁸ ─√╘─ ⁸ ∕⇔≡ⱨכ♪

─☻ⱦכ◘ ╩ ∆╢↓≤⌐╟╡⁸ⱦ☺Ⱡ☻─ ≢─ ╩ ℮↓

≤╩ ∆⁹ 

  

 ⱦ☺Ⱡ☻ 3ה2  

  
ⱦ☺Ⱡ☻─ ה ה 1ה ⱨ□▬

♫fi◦ꜗꜟⱪꜝfi♬fi◓ ≢  

  

√∟│ ─ ╛ ╩ ∂≡ ╩⇔≡⅔╡⁸ ≢ ⅝⌂ ─

≢№╢ ⌐≈™≡╟ↄ ⇔≡⅔ↄ↓≤⅜ ≢№╢⁹∕↓≢⁸ ≢│⁸

⅔╟┘ ⱦ☺Ⱡ☻─ ╩ ┘⁸ ─ │∂╘

─ ⱪ꜡☿☻⁸ ⱴכ◔♇♩⅔╟┘○ⱨ▫☻ ⱴכ◔♇♩≤ ⱦ☺Ⱡ

☻≤─ ╩ ┬⁹↓╣⌐╟╡ⱦ☺Ⱡ☻─ ≢─ ╩ ℮↓≤╩ ∆⁹ 

 

■産学連携講座Ⅲ（起業希望者に適用） 

4ה3ה2   

  ≢  

  

─ ╛ ╩ ┘⁸ⱴכ◔♥▫fi◓ ╛ ⅛╠⁸ ⌂ ╩

∆ ╕≢╩ ה ─ ⅛╠ ┬↓≤╩ ⌐∆╢⁹╕∏₈ ה

─√╘─ ₉╩ ∆╢⁹↕╠⌐⁸ ⌂ ─ ╩

╪∞℮ⅎ≢⁸₈ⱦ☺Ⱡ☻ⱪꜝfi( )₉─ ╕≢╩ ┬⁹ 
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■産官学地域協働によるプラットフォーム構想 

 ╩ ╗ ה ה ─ 13 ה ≤ ≤⅜ ⇔ ™⁸▪◒

♥▫Ⱪꜝכ♬fi◓─ ╩ √⇔≥ⱴכ♥ ⌐╟╢ ⌂

╩ ™⁸ ─ ╩ ╘⁸ ─ ⌐ ∆╢↓≤╩ ≤⇔√⁸

ⱪꜝ♇♩ⱨ◊כⱶ₈ AICE ₉╩ ⁹ 27(2015)

⌐ ⌐ ╡ ╘╢≤↓╤⅛╠ ╡ ╖⁸ ╛ ⌐≈™≡─ ╩ ⇔√⁹ 

↓─ ╡ ╖─ ≤⇔≡⁸ ≤─◐ꜗꜞ▪ ≢⁸

27(2015) ≤28(2016) ⌐ ◐ꜗfiⱤ☻─ 2 ⌐ ⇔≡ ╩

⇔√⁹ 

ה ה  

⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸

⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸

⁸  

ה  

⁸ ⁸ ⁸ ⁸ ⁸

 

 

(3) A－3 の改善・向上方策（将来計画） 

 │⁸ ─╒⅛⁸ ╛∕─ ─ ⁸

─ ⁸NPO ⁸ ─ ™ ─ ≤─ ╩

⇔⁸ ─◐ꜗꜞ▪ ╩ ↕∑≡™ↄ⁹╕√⁸ ⅜ ⇔≡⅝√

╩ ⇔≡⁸ ─ ⌐ ⇔≡™ↄ⁹ 

 

 

［基準 Aの自己評価］ 

 ≤⇔≡─ ⌐≈™≡⁸ ─ ─ ⅜ ≈☻◐ꜟ⁸ ⁸▪▬♦▪╩

◐ꜗfiⱤ☻ ≢ ⇔≡™╢⁹ ≤⇔≡│⁸ ⁸ ⁸ ⌐╦

√╢⁹╕√⁸ ╩ ╛ⱴכ♥√⇔╡ ╩ ⅎ≡ ╩ⱴכ♥⌂ ↄ ∫≡™╢

↓≤╙ ─ ≢№╢⁹ 
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基準 B．学生の多様化への対応 

B－1 多様化する学生へのきめ細やかな指導「メンタル面で問題を抱える学生への支援」 

≪B－1 の視点≫ 

B- 1- ① 学生相談による支援の充実 

 

(1) B－1 の自己判定 

 B 1╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

( 2) B－1 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

 ⌐≈™≡│⁸ ─ ─ ⌐≤∫≡ ⌂ ≢№

╢≤ ⅎ≡⅔╡⁸∕⇔≡ ─ ┘ ⌐ ∆╢╙─≢№╢≤ ⅎ≡ ╡

╪≢™╢⁹≤ↄ⌐ 27(2015) ⌐│ ─╟℮⌂ 2≈─ ה ╩ ⇔⁸

─ ≤ ⌐ ⇔⌂⅜╠⁸ ⌐ ╩ ╘≡⅝√⁹∕─ 2≈─ ─ ≠↑

≤ ┘ │ ─≤⅔╡≢№╢⁹ 

 

ᵑ  

ה ⌐ ∆╢◌►fi☿ꜞfi◓ 

ה ⌐ ∆╢◌►fi☿ꜞfi◓ 

ה ⌐ ∆╢◌►fi☿ꜞfi◓ 

ה ─◌►fi☿ꜞfi◓ ⌐≈™≡⁸ ┘ ┼─ ╛  

ה ⌐≈™≡─ ─ ╛ ─ ≤─  

ה ─ ┘ⱨ▫כ♪Ᵽ♇◒ 

♩Ɫꜝ☻ⱷfiה ─ ≤⇔≡─  

ה   ╛ ─ ╩ ≈ ─◌►fi☿ꜞfi◓ 

ה   ─ ≤─  

ה ⌐ ╦╢ ≤─ ⁸∕─ ┼─  

ה ┼─ ─◓fi♬כ꜠♩ꜟ◐☻⌂₁  

ה   ─ ─ ╛ ─ ≤─  

ה   ─ ₁⌂  

ה   ⌐⅔™≡⁸ ╩ ≈ ─ ╛  

ה   ─ ≤─  

ה   ⌐ ╦╢ ┼─ ╛  

 

ᵒ ⱶ₉כꜟ≥∫╒₈  

ה   ╩ ≈ ─ ╛ ⌐≈™≡─  

ה   ─√╘⌐ ╛ ⅜ ↕╣╢ ─  

ה   ╩ ≈ ─ ─ ≤⇔≡─  

ה   ╛ ⌐ ╖⌐ↄ™ ─ ─ ≤⇔≡─  

ה   ╛ ●▬♄fi☻ ─ ⁸ ─ ≤─  

 



 

- 77 - 

 

 ( 3) B－1 の改善・向上方策（将来計画） 

 ─ ╩ ⅎ√ ⁸ ⅜ ⌐ ⇔√⁹∕╣⌐ ⅎ≡⁸ 28(2016)

4 ⅛╠─₈ ₉ ⌐ ⅜↑⁸ ₁⌂ ╩ ≈ ⌐ ∆╢

╛ ╩ ↕∑╢√╘⁸ ─ ⌐ ╩ ⅝│∂╘≡™╢⁹

≢│₈ ₉≤╖⌂↕╣╢ ╛ ╡ ╖ ─ ╙ ≢№╡⁸

│↕╠⌐ ≢ ⅝ ™√ ┘ ╩ ⇔⁸ ─ ╩ ╘╢╟℮⌐ ╘

≡™ↄ⁹ 

 

B－2 学生の主体的な学びを支える仕組み 

≪B－2 の視点≫ 

B- 2- ① 学生の主体的な学びを支える仕組み 

 

(1) B－2 の自己判定 

 B 2╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

( 2) B－2 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

⌐│ ⌐ ╩ ⅎ╢ ╙™╢⁹↓─╟℮⌂ ╩ ∆╢√╘⁸

28(2016) ╟╡⁸ ─ ┘ ⇔─◦☻♥ⱶ╩ ⇔≡™╢⁹ 

≤⇔≡⁸☻ⱴⱱ ≢ ≢⅝╢ A♪ꜞꜟ╩ ⇔≡™╢⁹ ╩ ∂⁸

⌂ ╛ ╩ ≢⅝╢╟℮⌐⌂∫≡™╢⁹ ♪ꜞꜟ⌐│ SPI ─Ɑכ☺⅜ ╕╣

≡⅔╡⁸ ╙ ╩ ∆╢ ⅜⁸ ≢≥↓⅛╠≢╙ ═╢╟℮⌐⌂∫≡

™╢⁹A♪ꜞꜟ∕─ ≢ ≢⅝⌂™ ⌐≈™≡│⁸A☻♃♦▫≤™℮ ╩

↑⁸ ⁸ ⅜ ╩ ⌐ ╩ ∫≡™╢⁹ 

╩ ∆╢ ⌐│⁸ ─◌ꜞ◐ꜙꜝⱶ≤│ ⌐⁸ ⅜

⌐ ╕╣≡™╢⁹↓─ ⌐ ∆╢ √∟≢ K☻♃♦▫≤™℮◓ꜟכⱪ⅜

↕╣⁸ ─√╘─ ≢⁸ √∟⅜ ™⌐ ┘№∫≡™╢⁹ 

⌂ ┘╩ ⅎ╢ ╖╩ ⁸ ─ ┬ ⅜ ╕╡⁸ ─ ≢

⌐ ∆╢ ⅜ ⅎ≡™╢⁹ 

 

( 3) B－2 の改善・向上方策（将来計画） 

 ≤⇔≡A♪ꜞꜟ╩ ╡ ╣⁸ ─ ⌐A♪ꜞꜟ─ ╩ ⅎ√⁹

⌐≤ ╗ ⅜™╢ ≢⁸ ╡ ╖⌐ ⌂ ╙™√⁹↓─ ╡

╖╩╟╡ ↕∑╢√╘⁸A♪ꜞꜟ─ ╩ ≢⅝╢ ╩ ™⁸ ╡ ╖⌐

╩ ∆ ⌐│ ╘⌐ ╩≤╢⌂≥─ ⅜ ≢№╢⁹ ─○ꜞ◄fi♥

╙≢fiꜛ◦כ A♪ꜞꜟ─ ╩ ⌐ ┘ ↑≡™╢⅜⁸ ⌂ ┘⅛↑╙ ⇔√

™⁹ 

 A☻♃♦▫╩ ∆╢ │ ⅎ≡™╢⁹ │ ⌐ ⅜ ↕╣≡™╢⅜⁸ ⅜

╣⌂™ ╙ ≡⅝≡™╢⁹ ⁸A☻♃♦▫ ╩ ╛∆↓≤╙ ⅎ╢ ⅜№╢⁹

⌐ ∆╢ ─ ⌐ ⅝⌂ √╡⅜№╢⁹ ─

─ ≤ ⌐ ╩ ↄ ┼─ⱨ◊꜡כ╙ ≤⌂∫≡™╢⁹ 
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［基準 Bの自己評価］ 

 │ ⅜ ⅎ╢ ₁⌂ ⁸ⱷfi♃ꜟ ≢─◔▪⁸Ɫꜝ☻ⱷfi♩ ┼─ ⁸

╩ ≈ ┼─ ⁸ ─ ⌂≥⌐ ⌐ ⇔≡™╢⁹ ┘╩ ╘√

─ ⅜ ─ ≢№╢≤─ ╩ ⅜ ⇔⁸ ╡ ╘≡™╢⁹ 
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基準 C．国際交流 

C－1 国際交流支援の発展性 

≪C－1 の視点≫ 

C- 1- ① 国際交流センタープログラムの充実 

C- 1- ② 学内留学生及び日本人学生への支援・交流事業の充実 

C- 1- ③ 海外提携大学との連携の充実 

C- 1- ④ 他機関との連携の充実 

 

(1) C－1 の自己判定  

C 1╩ √⇔≡™╢⁹ 

 

(2) C－1 の自己判定の理由（事実の説明及び自己評価） 

C- 1- ① 国際交流センタープログラムの充実 

17(2005) 4 ⌐ ↕╣√ ☿fi♃כ─ ⌂ │⁸ ─

≢№╢⁹ ☿fi♃⁸√╕│כ ─ ─ ⌐⌂∫≡™╢⁹ ☿fi♃כ─ⱪ꜡

◓ꜝⱶ╩≤⅔⇔≡⁸ ⌐ ∆╢ ─ ╩ ⇔⁸ ┘

⅜ ╡№╢ ╩ ∫≡ ≤⌂╣╢╟℮⌐ ⇔≡™╢⁹≤ↄ⌐

└≤╡⌐≈™≡│⁸ ◌ꜟ♥╩ ⇔≡ ⌐ ╘≡™╢⁹ 

╕√⁸ ─ ╩ 12 ⌐╦√∫≡ ┘ ⇔⁸ ─ ┘ ⌐

⇔≡™╢⁹ 

⌂⅔⁸☿fi♃כ ─ ≤☿fi♃כ─ ─√╘⁸☿fi♃כ ⅜

─ ╛ ⌐ ⌐ ∆╢↓≤╙ ⇔≡™╢⁹ 

 

C- 1- ② 日本人学生及び外国人留学生への支援・交流事業の充実 

≤™℮ ⅛╠⁸ ☿fi♃כ⅜ ≤ ⌐ ⇔≡

⇔≡™╢ │ ─≤⅔╡≢№╢⁹ 

₆∆═≡─ ⌐ ∆╢ ₇ 

ᵑ ┘ ⌐ ∆╢○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi 

ᵒ ╛ ╙ ∆╢ ╛◒ꜞ☻ⱴ☻ ─  

ᵓ ≤ ⅜ ─ ─ ┘  

ᵔ ┼─ ╩≤⅔⇔≡⁸ ─ ─  

ᵕ ╛ ─ ⁸ ─ ≤ ⇔ ⇔ 

ᵖ ≢─⅔⇔╚═╡◘꜡fi ♅ꜗ♇♩ꜝfi♅ ─  

₆ ⌐ ∆╢ ₇ 

ᵑ ╛ ⌐≈™≡─ ─   

ᵒ ┼─  

ᵓ  

ᵔ ⱪ꜡◓ꜝⱶ─ ┘   

ᵕ ─   

ᵖTOEIC L&R IP♥☻♩─ ⌐│ ╛  
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ᵗ ⌐ ∆╢   

₆ ⌐ ∆╢ ₇ 

ᵑ ⅛╠─ ↑ ╣ 

ᵒ ⌐ ∆╢ ⁸∕─╟℮⌂ ⅜ ⌂ ⌐ ∆╢◘ⱳכ♩ 

ᵓ ─ ≤ ⇔⌂⅜╠⁸ ─ ⌐≈™≡─○ꜞ◄fi♥כ◦ꜛfi╛▬fi

─┼fi◦♇ⱪכ♃  

ᵔ ─ ─ ⁸ ─√╘─ ┼─

 

ᵕ ●▬♪Ⱪ♇◒─  

ᵖ ─ ⌐ ∆╢  

ᵗ ─ ≤─ ⌐╟∫≡ ─ ⁸ ─ ╕√│

─  

ᵘ Ɽ☻─ ≤  

 

C- 1- ③ 海外提携大学との連携の充実 

⌐ ∆╢ │ ☿fi♃כ─ ⌂ ≢№╢⁹ ⌐≈™≡

│⁸ ↑ ≤⌂╢ ⅜ ⌐ 1 ⁸ ⌐ 3 ⁸ ⌐ 1 №╡⁸∕─℮∟

ⱴכ♥▫fi☼ ꞉◦fi♩fi ┼─ ┘ ─ ≤♁fi◑ꜛꜟ

┼─ ┘ ─ ה ↑ ╣≤⌐≈™≡│⁸HUMAP ▪☺▪ה

Ⱡ♇♩꞉כ◒ ─ ╩ ⌂⅜╠ ⇔≡™╢⁹ 

╕√⁸ 28(2016) 3 ⌐│⁸∆≢⌐ ≤│ ╩ ╪≢™╢

─ ≤ ─ ┘ ≤⅜ ╩

╪∞⁹ 

∑≡ ─ ≤─ ≢│⁸ ≤ 29(2017) 1

⅜ ↕╣√⁹ 

 

C- 1- ④ 他機関との連携の充実 

─ ≤ ─ ☿fi♃כ≤─ │⁸ ─≤⅔╡ ₁

⌂ ⌐╦√╢⁹↓╣╠─ ─ 1≈⌐ ∆╢ ≤⇔≡⁸ │ 27(2015) ⌐

⅛╠ ╩ ↑√⁹ 

① 27(2015) ⌐ 3 ⁸ ⅜ ⇔≡™╢ ⌐

⅛╠─ ─ ↑ ╣ 

ᵒ 26(2014) ⁸ ꜡◦▪ ⅛╠─ ⌐╟∫≡⁸꜡◦▪fi▪◒꜡Ᵽ♥▫

◒♄fi☻ ─  

ᵓ 26(2014) ≤ 27(2015) ⁸ ◌fiⱲ☺▪ ≤─₈◌fi

Ⱳ☺▪≤ √∟─ ₉ ⁸ ┘ ⌐ ∆╢ ─  

ᵔ 26(2014)≤ 27(2015) ⁸ ⅛╠─ ⌐╟∫≡⁸

√∟─♄fi☻ ┘Ᵽ꜠◄ ─ ↑ ╣ 

ᵕ 26(2014) ⅛╠ 28(2016) ⌐⅛↑≡⁸ ─ ≤ ┘

⌐╟∫≡⁸ ┘ ─ 17ה1 ⱷ⸗ꜞ▪ꜟה
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►◊ ◒─  

ᵖⱣ☻◔♇♩Ⱳכꜟ ─ ↑ ╣⌐╟╢☻ⱳכ♠ 26(2014) 12 28 ⅛

╠ 27(2015) 4 20 ╕≢ ⅛╠ 3 ⁸ 27(2015) 6 8 ⅛╠ 8

31 ╕≢▬fi♪⅛╠ 2  

 

(3) C－1 国際交流支援の今後の改善点と課題 

─╟℮⌂ ─ ⌐⅔™≡⁸ ⌐╦√╢ ⱪ꜡◓ꜝⱶ╩ ∆╢

─│ ∞⅜⁸ ╙ ≢⅝╢╟℮⌂ ─ ╩ ⇔≈≠↑╢⁹ 

┘ ─ ⌐≈™≡│⁸ ⌂ ⅜ ⅝™√╘⁸

⌐ ∆╢ ─ ⌐╟∫≡ ─ ⌐ ╘╢⁹ ∑≡

─ ─ ⌐╙ ⌐ ╡ ╗⁹ 

 

 

［基準 Cの自己評価］ 

┼─ │⁸ 21(2009) 4 ⁸ ╛ ╩│∂╘ 5ﬞ ⅛╠ ═ 190

╡≢№╢⁹ ⁸ ─ ⌐≈™≡│⁸ ═ 75 ╡⅜ ⌐ ╛

─ ≢ ┘⁸ 28(2016) │ ≤⇔≡ 7 ⅜ ↕╣⁸ ≤

─ ⅜ ╕∫√⁹ 

╕√⁸ ☿fi♃כ─ │⁸ ≤─ ⌂ ╛ ╩│∂

╘⁸Ⱳꜝfi♥▫▪⁸ ⁸ ⁸☻ⱳכ♠≤™∫√ ┼≤ ╩ →≡ ⇔√⁹∕⇔

≡⁸↓╣╕≢ ≢№∫√ ─ ⅜ ⅝ↄ ⇔⁸∕╣∙╣─ ─

⅜ ⌂╢≤™℮ ─⌂⅛⁸ ─ ╛ ─ ⌐≈™≡⁸∕╣

⌐☼כ♬─╣∙ ⇔≡⅝√↓≤─ ╙ →≡™╢⁹ 


